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. Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
plynelo 7019 -01- 15 Rodziny, Pracy i Polityki Spotfecznej
Zdnig.. s (poz. ..)

Zatacznik nr 1

UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wyfacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczeg6lnych polach
oraz w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwa odpowiedz, pozostawiajgc
prawidfowsg. Przykiad: |, pebieranieX/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Burmistrz Miasta Mtawa
do ktérego adresowana jest oferta

2. Tryb, w ktérvm ztozono oferte

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dznaialnoécr pozytku
publicznego i o wolontariacie

1) : zadanie publiczne w zakresie dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
9 Badiy zadania pullictnago : wypoczynku dzieci i mtodziezy w 2019 r.
4, Tytut zadania publlunego = Harcerska Akcja Zimowa 2019
o En : : 2) Data 27.01.2019 Data - 15.02.2019
5 Termin r_ealizacji zadania publicznego pg et e adeans

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innel ewideneii
adres do korespondencii (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Nazwa: Okreg Mazowiecki Zwigzku Harcerstwa Rzeczypospolitej

Forma prawna: stowarzyszenie

Numer w KRS: 0000115148

Adres siedziby i do korespondencji: ul. Ursynowska 36/38, 02-605 Warszawa

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w Numer telefonu biura: 22 8448399
tvmﬁmoséhapbwatnlowchdo | e-mail: mazowsze@zhr.pl
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np

numer telefonu, adres poczty elektronicznej, )
numer faksu, adres strony internetowej) Pawet Zakrzewski, tel. 606749478

lil. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca ]ego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkladu osobowego_u‘b rzeczowego

,Harcerska Akcja Zimowa 2019” (,HAZ 2019”) to zadanie polegajace na zorganizowaniu dzieciom i mfodznezy z

Mtawy atrakcyjnego wypoczynku w trakcie zimowych ferii szkolnych. Nie chcemy dopuscic, aby spedzili ten czas
na blokowisku czy przed komputerem, proponujac im w zamian ciekawy wyjazd. Podczas zimowisk
organizowanych przez Okreg Mazowiecki ZHR dobrg zabawe i odpoczynek od codziennych obowigzkow taczymy z

edukacjg i wychowaniem metoda harcerska. Zadanie kierujemy do mfodych mieszkancéw Mtawy — dzieci i

mtodziezy szkolnej od 9 do 19 roku zycia, tacznie 21 0sob zrzeszonych w trzech mfawskich druzynach harcerskich:

1' Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadar okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

2! Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.



1 Mtawska Druzyna Harcerek "Giowonogi" im. hm. Ewy Grodeckiej; 7 probna Mtawska Druzyna Wedrowniczek|
"Montana"; 4 probna Mfawska Druzyna Harcerzy "Bronwsea". Wyjazd zrealizowany zostanie w osrodku Chotarz,
ul. Nedzy Kubifica 255, 34-511 Koécielisko w terminie 27/01/2019 - 01/02/2019. Wypoczynek organizowany jest
w taki sposob, aby byt dostepny dla wszystkich dzieci, niezaleznie od ich mozliwosci finansowych — opieka

powierzona jest przeszkolonej kadrze wychowawczej nie pobierajgcej wynagrodzenia za swojg prace.

Cele zadania HAZ 2019:

1. zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy z Mtawy w okresie ferii zimowych i zorganizowanie
im réznych form wypoczynku wyjazdowego umozliwiajgcego rekreacje i regeneracje sit fizycznych i psychicznych,
potaczone z pogtebianiem wiedzy, rozwijaniem zainteresowan, uzdoln‘ierﬁ oraz kompetencji spofecznych;

2. umozliwienie jak najwiekszej liczbie dzieci i miodziezy udziatu w zimowiskach organizowanych poza
statym miejscem zamieszkania, ktdre s3 podsumowaniem pétrocznej pracy wychowawczej prowadzonej przez

jednostki Okregu Mazowieckiego ZHR;

3 wzbogacenie oferty organizacji pozarzgdowych na terenie Mtawy;
4, zapobieganie wykluczeniu dzieci i mtodziezy oraz wyrdwnywanie szans rozwojowych i edukacyjnych;
5, zapobieganie patologiom wsrdd dzieci i miodziezy oraz ukazywanie alternatywnych i atrakcyjnych

sposobow spedzania wolnego czasu;

6. nauka zaradnoéci i samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za powierzone zadania;

7. podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw zimowisk w zakresie przydatnym w zyciu
codziennym (np. umiejetnos¢ sporzadzania prostych positkdw, podstawy udzielania pierwszej pomocy, zasady
dbania o zdrowie zimg itp.);

8. zachecanie do pracy nad charakterem i rozwijanie jego pozytywnych cech, takich jak odwaga,
umiejetnosc radzenia sobie w réznych sytuacjach, asertywno$é, umiejetnosc pracy w grupie;

9. wychowanie uczestnikéw zimowisk w swiadomym patriotyzmie, w tym w patriotyzmie lokalnym;

10. zapoznanie uczestnikdéw z innym rejonem Polski niz miejsce zamieszkania, w tym z jego folklorem,

tradycjami, kultura i geografia;

11. zaszczepienie w miodych ludziach ciekawosci swiata i checi jego poznawania;
12, zachecanie dzieci i mtodziezy do rozwijania zainteresowan i talentow;
13 propagowanie idei zdrowego trybu zycia oraz aktywnego wypoczynku, poprawa kondycji fizycznej oraz

podniesienie poziomu dbatosci o zdrowie;

14, uwrazliwienie mfodych ludzi na potrzeby drugiego cztowieka, ukazanie sensu i potrzeby stuzby i
\wzajemnego wspomagania;

15. wychowanie dzieci i mtodziezy metodg zuchowg, harcerska lub wedrowniczg (w zaleznosci od wieku) w

duchu Prawa Zucha i Prawa Harcerskiego oraz ogolnie przyjetych zasad moralnych.

Organizacja wypoczynku




Wszystkie druzyny przygotowujg sie do wyjazdéw zimowych podczas pracy $rédrocznej. Praca edukacyjno —
wychowawcza rozpoczyna sie wraz z poczatkiem roku szkolnego — wtedy ustalane sg cele i dziatania na
nadchodzacy rok, dokonywane sa ewentualne zmiany w organizacji druzyn (np. utworzenie nowych zastepow,
czyli jednostek sktadajgcych sie na druzyne). Dzieci i miodziez, przynalezgc do okresinej druzyny realizuje
catoroczny program edukacyjno — wychowawczy, ktérego integralng czgscig jest wyjazd zimowy. Ponadto,
mtodziez w wieku powyzej ok. 15 lat w ciagu roku szkolnego przygotowuje sie do petnienia funkcji animacyjnych i
edukacyjnych podczas wyjazdéw zimowych. Jako zastepowi (liderzy kilkuosobowych zastepéw) lub przyboczni
(,prawa reka” druzynowego, czyli lidera druzyny) pod okiem starszych instruktoréw ucza sie, jak przewodzic,
wspierac, inspirowac i wychowywa¢ mtodszych kolegédw. Na tym etapie zazwyczaj nie sg jeszcze petnoletni i nie
posiadaja niezbednych uprawnier, zeby prowadzi¢ takie dziatania samodzielnie, niemniej pomagajg instruktorom
| sprawiajg, ze najmiodsi uczestnicy sg otoczeni znacznie bardziej zindywidualizowana opieka, niz miatoby to
miejsce, gdyby nad kilkunastoma dzieé¢mi czuwat wytacznie formalny wychowawca. Ponadto w ten sposob
ksztatcg sie i przygotowuja do bardziej samodzielnej pracy animatorskiej i opiekuriczo — wychowawczej w
przysztosci.

Wyjazd jest zarejestrowany jako placéwka wypoczynku w Mazowieckim Kuratorium Oswiaty i zorganizowanyj
zgodnie z przepisami prawa, co oznacza to dopetnienie wszystkich wymaganych standardéw organizowania
wypoczynku, w tym standardéw bezpieczeristwa. Przed rozpoczeciem wyjazdu druzynowi stojacy na czele druzyn
ustalajg szczegdtowe plany zaje¢, zbierane s3 karty uczestnikow, wptacane sg zaliczki, np. do osrodka, w ktérym
odbedzie sie wypoczynek itp.

Podczas wyjazdéw piecze w druzynach sprawujg druzynowi (osoby, ktére ukoAczyty stosowne kursy metodyczne |
prowadzity prace wychowawcza w ciagu roku szkolnego), posiadajacy niezbedne umiejetnogci, kwalifikacje i
doswiadczenie. Zgrupowanie druzyn bioracych udziat w wyjeZdzie podlega komendantce, ktéra jest instruktorka
ZHR z odpowiednim stazem, osiggnieciami wychowawczymi i kwalifikacjami, bedacg w stanie wykazac sie
umiejetnosciami i uprawnieniami do organizacji wypoczynku dla duzej grupy mtodych ludzi. Kadra wychowawcza
wykonuje swojg prace podczas wypoczynku nieodptatnie.

Kazda z druzyn na czas wyjazdu przyjmie tzw. obrzgdowos¢, ktérej zadanie polega na ukazywaniu odpowiednich
Wzorcow zycia i postepowania oraz doskonaleniu umiejgtnosci i talentow uczestnikéw obozdw. Ponadto
obrzedowosci spajajg wszystkie zajecia, jakie odbywaja sie na zimowisku, i nadajg im temat przewodni. Na
tegorocznym  zimowisku obrzedowo$¢ druzyny wedrowniczek bedzie inspirowana brytyjskim serialem
psychologicznym "Czarne lustro". Serial przedstawia wady spofeczenstwa, a szczegélnie negatywne skutki
rozwoju nowych technologii. Akcja toczy sie w alternatywnej teraZniejszosci i przyszioéci. Podczas zimowiska
wedrowniczki obejrza wybrane odcinki, przedyskutuja je i to, jak odnosza sie do ich zycia. Jednym z ich zadan
bedzie spedzenie 48 godzin bez telefonéw i internetu. Druzyna harcerzy na czas zimowiska stanie sie badaczami
kultur regionalnych. Ich misja bedzie poznanie kultury goralskiej. Kazdego dnia bedy poznawaé kulture, nowe|

stowa z gwary, zwyczaje, uczyé sie zwrotéw grzecznosciowych, ludowego tarica i piosenek, ozdabiania stroju,

wykonywania ciupagi itp. W dbaniu o zdrowie i kondycje pomoze im codzienna rozgrzewka, wyjazd na termy,
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wedrowki i jazda na nartach. Jako mtodzi badacze i odkrywcy chtopcy powinni cwiczy¢ spostrzegawczos¢, dlatego
codziennie wieczorem beda zapisywali swoje spostrzezenia, najlepsze momenty i wspomnienia. Na konied|
wyprawy kazdy napisze i wysle list do rodzicéw. Druhny z druzyny harcerek stang sie czescig goéralskiej
spotecznosci. Beda mialy specjalne stroje obrzedowe — dtugie spédnice, barwne koszule, chustki i dwa warkocze.
W ramach zajec beda uczyé sie stow z gwary géralskiej, gotowaé, szyé, robi¢ serwetki z roznymi goéralskimi
wzorami, robi¢ goralskie korale. Bedg tez uczyé sie dobrych manier (np. jak zachowywac sie przy stole, jak
zachowywac sig wsréd réznych grup ludzi) oraz troski o siebie i swoje zdrowie — codziennie rano rozgrzewka,
wyjazd na termy i sport (narty).

Formami pracy wykorzystywanymi podczas zimowiska beda m.in.: gry terenowe, zwiady (piesze wycieczki
nastawione na dowiedzenie sie jak najwiecej o historii, tradycjach, aspektach kulturowo-etnicznych i
ciekawostkach zwigzanych z danym miejscem), wedréwki, konkursy historyczne i kulturowe, zajecia sportowe,
warsztaty manualne i techniczne, $piewanki - zajecia muzyczne, ogniska, gawedy instruktorskie, dyskusje, stuzba
dla spotecznosci lokalnej.

Na wyjezdzie uczestnicy bedy zdobywad sprawnoéci i stopnie, ktorych sensem jest motywowanie do
samorozwoju. Zdobycie sprawnosci oznacza posiadanie konkretnych umiejetnoéci w danej dziedzinie, wykazane
w praktyce. Kazdy harcerz czy harcerka sama wybiera (w zaleznoéci od swoich zainteresowan, wieku i
mozliwosci), jakie sprawnosci zdobedzie (sposrdd kilkuset mozliwych). Zdobycie sprawnosci realizowane jest]
poprzez wykonanie kilku ustalonych razem z druzynowym zadan, ktére rozwijajg wigzace sie z dana sprawnoscia
umiejetnosci. Przyktadowe sprawnosci: badacz historii Polski, kucharz, mitosnik harcéw, animator promoc;ji
zdrowia, geolog, wielbiciel kina, ptywak. Stopnie harcerskie motywuja do bardziej wszechstronnego rozwoju. Jest
ich 5 i zdobywa sig je po kolei. Podobnie jak w przypadku sprawnosci, zadania sg ustalane indywidualnie przez
kazdego harcerza/harcerke. Zdobycie stopnia wiaze sie jednak z rozwinigciem nie tylko konkretnych umiejetnosci,
ale z wykazaniem odpowiedniej postawy, wiedzy i doéwiadczenia harcerskiego (zdobywanie sprawnosci moze by
elementem zdobywania stopnia).

Ponadto we wszystkich druzynach zostang przeprowadzone dostosowane do wieku uczestnikéw zajecia z zakresu

profilaktyki korzystania z substancji psychoaktywnych.

Podsumowanie organizacji wypoczynku
Po zakoriczeniu wyjazdu planowane s3 spotkania, podczas ktérych zostanie oceniona realizacja zadania od stronyj
merytorycznej i finansowej oraz zostana wyciagniete wnioski i rekomendacje na przysztosé.

Zimowiska nie majg na celu wytacznie oddziatywania na ich uczestnikéw w trakcie trwania wypoczynku, chod
niewatpliwie jest to cel najwaziniejszy i pierwszoplanowy. Nasza ideg jest rowniez uksztattowanie wi
wychowankach pozytywnych postaw i wartoéci i wyrobienie odpowiednich nawykow, ktére, po zakoriczeniu
wypoczynku, bedg w stanie skutecznie przenie$é do swojej spotecznoéci lokalnej, swoich szkét, grup
réwiesniczych i rodzin. Po powrocie z zimowiska mtody cztowiek powinien by¢ w stanie wnies¢ nowe wartosci w

swoje najblizsze otoczenie, stac sie przyktadem do nasladowania, a takze pobudzaé réwieénikéw do dziatan.
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Organizacja zimowiska wymaga naktadu srodkéw finansowych, ktére przeznaczone bedg na: zakwaterowanie
uczestnikow, catodzienne wyzywienie, transport. Dodatkowo poniesione zostang koszty ustug (np. wstep do term,
jazda na nartach), koszty zakupu materiatéw do realizacji programu (np. materiaty plastyczne). Srodki otrzymane Z

Urzedu Miasta Mtawa chcemy przeznaczy¢ na dofinansowanie zakwaterowania, wyzywienia oraz transportu

uczestnikow.

ezultatami HAZ 219 bdzie:

e zrealizowanie 6-dniowego zimowiska w miejscowosci Koscielisko w wojewddztwie matopolskim;

e udziat w wypoczynku 21 dzieci i mtodziezy z Mtawy;

e przeprowadzenie zaje¢ zimowiskowych, m.in.: gry terenowe, zwiady, wedrowki, konkursy historyczne i
kulturowe, zajecia sportowe, warsztaty manualne i techniczne, $piewanki — zajecia muzyczne, ogniska,

gawedy instruktorskie, dyskusje, stuzba dla spotecznosci lokalnej i in.

IV, Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztéw
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Zakwaterowanie i wyzywi

Transport

Materiaty programowe 840 0 840

Koszty ustug 1260 0 1260

9850 4000 5850

Oéwiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) wramach sktadanej oferty przewidujemy pobieranie*/aiepebieranie* Swiadczen pienieznych od adresatéw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatacznikach informacje sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

4) oferent*/eferenci* skiadajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg)*/zatega—-ia}t z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan
podatkowych;

5) oferent*/eferensi* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega (-jg)*/zalega-{-ia}* z optacaniem naleznosci z tytutu skiadek na
ubezpieczenia spofeczne.

3! Wartos¢ kosztow ogotem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
4) W przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.



(podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych

do skiadania oswiadczer woli w imieniu
oferenta)

Data 14.01.2019

Zatgcznik:




