Fundacja Matych i Srednich Przedsiebiorstw

REGULAMIN PRZYZNAWANIA TYTULU

»LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI ROKU” |

Niniejszy = REGULAMIN ustala zasady  przyznawania tytulu ,LIDER
PRZEDSIEBIORCZOSCI ROKU” oraz spos6b powolywania i dzialania Kapituly
przyznajacej to wyroéznienie.

§1

Tytut ,LIDER PRZEDSIEBIORCZOSCI ROKU” Jest wyréznieniem ustanowionym
8 wrzesnia 1994 r. przez Zarzad Fundacji Matych i Srednich Przedsigbiorstw - zwanej dalej
»Fundacja” - nadawanym corocznie matym i $rednim firmom, wyrézniajacym si¢ migdzy
innymi innowacyjnoscia, konkurencyjnoscig oraz dynamika rozwoju.

§2

1. O tytul ,Lidera Przedsiebiorczosci Roku” moga ubiega¢ si¢ mikro, male i §rednie
przedsigbiorstwa: produkcyjne, rzemieslnicze, handlowe i ustugowe dzialajgce na terenie
calego kraju oraz instytucje, w tym samorzad terytorialny woj. mazowieckiego — gminy,
powiaty dzialajace na rzecz promocji i rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw.

2. Tytut ,Lidera Przedsigbiorczosci Roku” mogg otrzymac osoby nie wymienione w § 2 pk.
1 dzialajace na rzecz promocji i rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw.

3. Tytul ,,Lidera Przedsiebiorczosci Roku” przyznawany bedzie:
a/ firmom w trzech kategoriach ze wzgledu na ich wielkos¢:

- Firmy zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw
- Firmy zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw
- Firmy zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw

b/ instytucjom, w tym samorzadowi terytorialnemu wymienionym w § 2 pkt. 1
¢/ osobom wymienionym w § 2 pkt. 2.

§3

1. Zarzad Fundacji ogtasza Konkurs na wybor ,,Lidera Przedsiebiorczosci Roku” na
miesigc przed wyznaczonym terminem posiedzenia Kapituly Konkursu.
2. Przyznanie wyr6znieti ,,Lidera Przedsigbiorczo$ci Roku” odbywa sie na zasadzie
nastepujacej klasyfikacji:
— kompletowanie dokumentacji dotyczacej dziatalnosci i osiagnie¢ firmy, ocena formalna



dokumentacji konkursowej. Ocena i weryfikacja kandydatéw przeprowadzona przez l apitute
Konkursu na podstawie oceny formalnej i merytorycznej firm konkursu Lider
Przedsigbiorczosci Roku™ (tryb, przebieg, punktacja), zatwierdzonej przez Kapitule
Konkursu. Wybér najlepszych firm i nadanie im tytutu , Lider Przedsigbiorczosci Roku”.
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§4 ‘

- Fundacja przekazuje do przedsigbiorcéw, organizaciji przedsiebiorcow, pracodecéw,

gmin, powiatéw, wspotorganizatoréw oraz sponsoréw przygotowany wzoér ankiet!y. Wzor
ankiety stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. |

. Warunkiem uczestnictwa firmy w Konkursie jest ztozenie w terminie ustalonym

corocznie przez Fundacj¢ ankiety wraz z kopig przelewu whiesionej oplaty w
wysokosci:
Firmy zatrudniajace mniej niz 10 pracownikéw - 800,00 zt + VAT

Firmy zatrudniajace mniej niz 50 pracownikéw - 1500,00 zt + VAT
Firmy zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw - 2.200,00 zt + VAT
Instytucje, w tym samorzad terytorialny - 500,00 zt + VAT

§5

. Celem przeprowadzenia Konkursu ,,Lidera Przedsiebiorczosci Roku” Zarzad Fundacji, co

roku powotuje Kapitule tego wyréznienia.

- Przewodniczacym Kapituly jest Prezes Zarzadu Fundacji. W skiad Kapituty wchodizi 4-10

os6b, w tym przedstawiciele Zarzadu Fundacji, a takze mogga przedstawiciele
instytucji zaangazowanych w organizacj¢ Forum oraz laureat/ci poprzednich edycji
konkursu Lider Przedsi¢biorczosci Roku.

. W Finale Konkursu na podstawie ocen i zgromadzone;j liczby punktow Kapituta Konkursu

przyznaje Tytul ,,Lidera Przedsi¢biorczosci Roku”.

§6

. Laureaci Konkursu otrzymuja statuetke i dyplom ,,Lidera Przedsigbiorczosci Roku”.
. Firmy, ktére zyskaty wysokie oceny Kapituly, a nie zostaly laureatami konkursu,

otrzymujg wyréznienia w postaci dyplomu.

. Laureaci konkursu s3 uprawnieni do wykorzystywania znaku i logo Lidera

Przedsigbiorczosci Roku w swojej dziatalnosci promocyjnej m.in. na stronie
internetowej, papierze firmowym, dokumentach.

. Laureaci konkursu s3 promowani przez Organizatoréw w konkursach organizowanych

przez instytucje okolobiznesowe sektora msp ,zgloszenia nominacji, uczestnictwa, poparcia
i rekomendacji.

§7

- Podstawg kwalifikacji firm do rozpatrzenia ich kandydatury na ,,Lidera Przedsit;biorfczoéci

Roku” sa:



a) niniejszy regulamin,
b) ankieta konkursowa (zal. nr 1),
¢) dowdd uiszczenia oplaty konkursowej

2. Kryteria przyznawania tytutu ,Lidera Przedsiebiorczosci Roku” ustala corocznie l%apitu%a
konkursu.

3. Kapitula, decyzjg w formie uchwaly przyznaje wyréznionym firmom tytut .Lidera
Przedsigbiorczosci Roku”

§8
Zapisy § 1 - § 7 pkt. 1 12 nie dotycza os6b wymienionych w § 2 pkt. 2i 3 c.

§9
Uroczyste wrgczenie wyréznien: Statuetek i Dyploméw ,Lidera Przedsigbiorczosci
Roku” nastepuje w trakcie Gali Lidera.

§ 10

Techniczng obstuge Kapituly i Konkursu prowadzi Biuro Organizacyjne Fundacji Malych
i Srednich Przedsi¢biorstw w Warszawie.



