Burmistrz Miasta Mtawa
ogtasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora

Miejskiego Przedszkola Samorgdowego Nr 4 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Ewy Szelburg-Zarembiny w Mtawie
z siedzily przy ul. Zygmunta Krasinskiego 7

1. Do konkursu mege przysipi¢ osoba, ktéra spetniacknie nasipujace wymagania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

ukonczyta studia magisterskie i posiada przygotowanedagogiczne oraz

kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczycielpraedszkolu;

ukonczyta studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdrania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zagglzania éwiata, prowadzony zgodnie z przepisami

w sprawie placoéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela

lub piecioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akéxeego;

uzyskata:

a) co najmniej dolrocere pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywoere pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkolezsagj,

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

nie byla karana kardyscyplinara, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. 2086 r. Nr 97, poz. 674, z pd

zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego -akdyscyplinara, o ktorej

mowa w art. 140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie
wyzszym ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z2n0 zm.), oraz nie toczy giprzeciwko
niemu postpowanie dyscyplinarne ;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za §&lmg przestpstwo lub umyine

przestpstwo skarbowe;

nie toczy st przeciwko niej pogpowanie o0 przegpstwo scigane z oskaenia

publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji sinych z dysponowaniesnodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4awey z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialnéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznycibZ. U.

Zz 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pd zm.) lub w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dria 2

listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz.zZJ2003 r. Nr 15, poz. 148,

z p&n. zm.)

ukonczyta studia pierwszego stopnia lub studiazseg zawodowe i posiada

przygotowanie pedagogiczne Ilub dkayta nauczycielskie kolegiungzykdéw

obcych , posiada kwalifikacje do zajmowania stasttinauczyciela w przedszkolu

i spetnia wymagania okéne w ppkt. 1 oraz 3 -10;

osoba nielgdaca nauczycielemktora spetniaacznie nasgpujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tygnwymadg ten nie dotyczy obywatelifsaw
cztonkowskich  Unii  Europejskiej, pstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron wmco Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

b) ukaiczyla studia magisterskie;

) posiada co najmniejggioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni staracy
na stanowisku kierowniczym;

d) ma petn zdoIncg¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

€) nie toczy s przeciwko niej pogpowanie o przegpstwo écigane z oskaenia
publicznego lub pogpowanie dyscyplinarne;

f) spetnia wymagania okéne w ppkt 3, 6, 8, 10.



13)

stanowisko dyrektora, w publicznym przedszkolu zenozajmowa réwniez
nauczyciel mianowany dyplomowany, zatrudniony nanstvisku wymagagrym
kwalifikacji pedagogicznych w ugdzie organu administracji gdowej, kuratorium
oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej migji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, oraz nauczycighnowany Iub
dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obewku swiadczenia pracy na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991zwigzkach zawodowych ( Dz.
U. z 2001r. Nr 79, poz.854, z pt zm.), spelniacy wymagania okrdone
w Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27gaernika 2009 roku
w sprawie wymaga jakim powinna odpowiadaosoba zajmuca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w posgoéinych typach publicznych
szkét i rodzajach publicznych placéwek ( Dz. U2G09 r. Nr 184 poz. 1436),
z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceracpralbo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

2. Oferty 0s6b przygpujacych do konkursu powinny zawiéra

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

uzasadnienie przygtienia do konkursu wraz z koncepéjinkcjonowania i rozwoju
przedszkola;

poswiadczon przez kandydata za zgodda oryginatem kogi dowodu osobistego
lub innego dokumentu potwierdzeggo tasamadé oraz pdwiadczajcego
obywatelstwo kandydata;

zyciorys wraz z opisem przebiegu pracy zawodowejiezajacy W szczegolni
informack o stau pracy pedagogicznej —w przypadku naciery, lub
stazu  pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciddadamickiego, lub sta
pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkwbys
niebydacej nauczycielem;

oryginaly lub pdwiadczone przez kandydata za zgawdna oryginatem kopie
dokumentéw potwierdzagych posiadanie wymaganego zstapracy, o ktérym
mowa w pkt. 2 ppkt. 3;

oryginaty lub pdwiadczone przez kandydata za zga@na oryginatem ko
dokumentéw potwierdzagych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym
dyplomu ukdiczenia studiow wiszych lub swiadectwa ukéaczenia studiow
podyplomowych z zakresu zadzania albo $wiadectwo ukéczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zasdzania dwiata;,

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy esi postpowanie
0 przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub pagiowanie dyscyplinarne;
oswiadczenie,ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokienmuzasine
przestpstwo lub umylne przestpstwo skarbowe;

oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkejiazanych
z dysponowaniendrodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 uktpkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzigdn@a naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych ( Dz. U. z 2005 r. Nr 14, pb4, z pén. zm.) lub w art. 147
ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. parfsach publicznych
(Dz. U.z 2003 r. Nr 15, poz.148, zamo zm.) ;

oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zga@np oryginatem kopia aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dypkanego — w przypadku
nauczyciela;

oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zga@no oryginatem kopia karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego w- przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarm , o ktérej mowa w art.
76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kaetaczyciela ( Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p&. zm.) lub w art.140 ust.l ustawy 2z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie #ggym ( Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
z p&@n. zm.) — w przypadku nauczyciela i nauczyciekadgemickiego;



13) oswiadczenie,ze kandydat ma peinzdolng¢é do czynnéci prawnych i korzysta
z peini praw publicznych — w przypadku osoby ri#eej nauczycielem;

14) oswiadczenie, ze kandydat wyrza zgo@d na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 926, &np zm.) w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty naley sktad& w zamknétych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dogiski
.Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Przédda Samorzdowego Nr 4 w Miawie”
w terminie do 14 maja 2012 rw sekretariacie Urzlu Miasta Miawa..
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotarmepBurmistrza Miasta Miawa.

O terminie i miejscu przeprowadzenia ppsiwvania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.

Stawomir Kowalewski

Burmistrz Miasta Mtawa
Mtawa, dn. 27.04.2012 r.



