Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr XVII /170 /2012
Rady Miasta Mlawa

z dnia 24 kwietnia 2012r.

STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MLAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdzial 1

§1

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Miawie, zwany w dalszej czgsci Statutu Osrodkiem,
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz. 1362
Z pozn. zm.)

2) ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.)

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz.
1240 z p6zn. zm.)

4) ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.)

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2008r.
Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

6) ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006r. Nr 139
poz. 992 z p6zn. zm.)

7) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U.
z 2009r. Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.)

8) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.)

9) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie
(Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.)

10) ustawy z dnia 13 czerwca 2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011r. Nr 43, poz.
225 z p6zn. zm.)

11) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2012r. poz. 124
Z pozn. zm.)

12) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r.
Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.)

13) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. 2001r. Nr 71,
poz. 734 z p6zn. zm.)

14) ustawy z dnia 14 lipca 1983r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz. U. z2011r. Nr 123 poz. 698 z p6zn. zm.)

15) ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z2011r. Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.)

16) uchwaly powotujacej MOPS w Miawie

17) niniejszego Statutu.



Hown

Miejski

§2

Osrodek Pomocy Spotecznej jest wyodrgbniong jednostka organizacyjng gminy,

utworzong dla realizacji zadan pomocy spoteczne;.

Terenem dziatania O$rodka jest Miasto Miawa.

Osrodek realizuje zadania wlasne gminy i zlecone z zakresu administracji rzagdowe;.
Osrodek jest jednostka budzetowsa finansowang z budzetu miasta.

Rozdzial 11
Cel i zadania Osrodka

§3

Celem pomocy spolecznej jest umozliwienie osobom i rodzinom przezwycig¢zenia trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby

1 mozliwosci.

Pomoc spoteczna realizowana przez Osrodek wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmierzajacych
do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach odpowiadajacych
godnosci cztowieka.

Zadania z zakresu pomocy spotecznej obejmuja w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

tworzenie warunkoéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym
rozbudowe niezbednej infrastruktury socjalnej;

analizg 1 ocen¢ zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia pomocy spolecznej,
przyznawanie 1 wyptacanie $wiadczen przewidzianych ustawa o pomocy spotecznej

I innymi aktami prawnymi;

pobudzanie aktywnosci spotecznej w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osob
i rodzin;

zaspokajanie niezbgdnych potrzeb Zyciowych o0sob i1 rodzin zamieszkatych na terenie
Gminy 1 umozliwienie im bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
czlowicka;

prace socjalng rozumiang jako dzialalnos¢ zawodowa skierowang na pomoc osobom

1 rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskaniu zdolno$ci do funkcjonowania

w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi. Jest to praca
socjalna z osoba, rodzing, grupa lub spolecznoscia lokalnga rozumiang jako proces
charakteryzujacy si¢ ciggloscia 1 systematycznoscig oddziatywan pracownika socjalnego;
wspotdzialanie z istniejagcymi na terenie miasta organizacjami spotecznymi, ko$ciotami
katolickimi, innymi kosciotami 1 zwigzkami wyznaniowymi oraz zakladami pracy w celu
realizacji zadah pomocy spolecznej;

prowadzenie interwencji kryzysowej stanowigcej zespot interdyscyplinarnych dziatan
podejmowanych na rzecz os6b i1 rodzin bedacych w stanie kryzysu. Poradnictwo
specjalistyczne w szczegolnosci prawne, psychologiczne i rodzinne jest swiadczone
osobom 1 rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia

w rozwigzywaniu swoich problemoéw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochod;
prowadzenie postepowania w sprawach z zakresu swiadczen rodzinnych i §wiadczen

z funduszu alimentacyjnego;

podejmowanie dzialan wobec dtuznikdéw alimentacyjnych;

10) prowadzenie postegpowania w sprawach o przyznanie lub odmowe przyznania dodatku

mieszkaniowego lub wstrzymanie prawa do dodatku mieszkaniowego;

11) wspieranie rodziny przezywajacej trudno$ci w wypekianiu funkcji opiekunczo —

wychowawczych.



§ 4
1. Do zadan wlasnych gminy realizowanych przez Osrodek, nalezy:

1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, profilaktyki
1 rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktorych celem jest integracja osob
I rodzin z grup szczegolnego ryzyka;

2) sporzadzanie oceny zasoboéw pomocy spotecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji
spotecznej i demograficznej;

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym;

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego;

7) opftacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobg, ktora rezygnuje
z zatrudnienia w zwigzku z konieczno$cig sprawowania bezposredniej, osobistej opieki
nad dhlugotrwale Iub cigzko chorym czlonkiem rodziny oraz za osoby wspoélnie
niezamieszkujace z matka, ojcem lub rodzenstwem;

8) praca socjalna;

9) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych w miejscu
zamieszkania, z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi;

10) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych;

11) dozywianie dzieci;

12) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

13) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca
gminy w tym domu;

14) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego;

15) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie,
rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

16) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych;

17) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

18) wspotdziatanie oraz pomoc klubom i stowarzyszeniom prowadzacym dziatalnosc
statutowa w zakresie integracji w srodowisku 0sob uzaleznionych i wspotuzaleznionych;

19) inne zadania z zakresu pomocy spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb gminy.

2. Do zadan wtasnych gminy realizowanych przez Osrodek, nalezy rowniez:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkow specjalnych celowych;

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie
zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze;

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia
o0 zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki;

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z rozeznanych
potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

5) wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz
informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechnianie informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach;

6) prowadzenie postepowania, w tym wydawanie i realizacja decyzji w sprawach dodatkow
mieszkaniowych;



7) prowadzenie dziatan w sprawach z zakresu wspierania rodziny.

§5

Osrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej, ktére obejmuja:

=

1) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych ~w miejscach
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;

2) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow zwigzanych
z kleska zywiotowa lub ekologiczna;

3) realizacja zadan wynikajacych z rzagdowych programow pomocy spotecznej, majacych na
celu ochron¢ poziomu zycia osob, rodzin 1 grup spolecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia;

4) przyznawanie i wyplacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia, positku
oraz niezbgdnego ubrania cudzoziemcom;

5) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki;

6) prowadzenie postgpowan, w tym wydawanie i realizowanie decyzji administracyjnych
w sprawach z zakresu $wiadczen rodzinnych 1 Funduszu Alimentacyjnego.

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania Osrodka

§6

Strukture organizacyjng Os$rodka okresla Regulamin Organizacyjny, ustalany przez Dyrektora
Osrodka.

Regulamin okres§la wewnetrzng strukture organizacyjng z uwzglednieniem szczegdétowego zakresu
dzialania i zasad funkcjonowania O$rodka.

Liczbg 1 rodzaj stanowisk pracy w Osrodku ustala Dyrektor Osrodka w ramach planu
finansowego.

§7

Osrodkiem kieruje Dyrektor.
Dyrektor zarzgdza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz dzialajgc jednoosobowo, zgodnie
z zakresem petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta.
Dyrektor Osrodka z upowaznienia Burmistrza wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych
sprawach z zakresu:

a) pomocy spotecznej nalezacych do wlasciwosci gminy,

b) $wiadczen rodzinnych jako zadan zleconych,

c) dodatkow mieszkaniowych jako zadan wlasnych gminy,

d) s$wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

e) prowadzenia postgpowan wobec dluznikéw alimentacyjnych.
Dyrektor Osrodka moze wytacza¢ na rzecz mieszkancoOw miasta Mlawa powodztwa o roszczenia
alimentacyjne.
Upowaznienia, o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ takze udzielone innej osobie na wniosek
Dyrektora Os$rodka.
Oswiadczenia woli w imieniu Osrodka sktada jednoosobowo Dyrektor.
Dyrektor sktada Radzie Miasta coroczne sprawozdanie z dziatalno$ci Osrodka oraz przedstawia
potrzeby w zakresie pomocy spoleczne;.



§8

Prawa i obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja przepisy Ustawy z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pozn.
zm.) oraz przepisy Kodeksu pracy.

Pracownikow Osrodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§9

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o roczny plan finansowy, obejmujacy $rodki
finansowe przeznaczone w budzecie Miasta Mlawa na realizacj¢ zadan wtasnych oraz zadan

z zakresu administracji rzagdowe;.

Gospodarka finansowa Osrodka prowadzona jest na podstawie przepiséw Ustawy z dnia

27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009r. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.)
Srodki finansowe na funkcjonowanie Osrodka i realizacje zadan wynikajacych z ustaw zapewnia
Wojewoda i Miasto.

Osrodek posiada odrgbne rachunki bankowe.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§10

Osrodek uzywa pieczeci o tresci:

MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ
06-500 Mtawa, ul. Narutowicza 6
tel./fax 23/ 654-35-60, 654-27-69
NIP 5691551879 REGON 002710579
e-mail: mops_mlawa@wp.pl

§11

. Zmiany do niniejszego Statutu mogg by¢ wprowadzone w trybie wiasciwym do jego uchwalenia,
tj. w drodze Uchwaty Rady Miasta Mtawa.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie obowigzujace przepisy
prawa.



