MAZOWIECKA JEDNOSTKA
WDRAZANIA
PROGRAMOW UNIJNYCH

SPROSTOWANIE
Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow Unijnych (MJWPU)
ogtasza konkurs ze Srodké6w Europejskiego Funduszu Spotecznego
na skladanie wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
Priorytetu VIl ,,Regionalne Kadry Gospodarki”, Dziatania 8.1 ,,Rozwaj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie”,
Poddziatania 8.1.2 ,,Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie”
na wyodrebnione projekty wspotpracy ponadnarodowej i/lub projekty z komponentem ponadnarodowym
zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku o dofinansowanie.

W ramach ogtoszonego w dniu 22 lutego 2012 roku konkursu nr 1/POKL/8.1.2/PN/2012 zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw Progra-
mu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia 20 grudnia 2011 roku projekty muszg by¢ skierowane bezposrednio do nastepujacych
grup odbiorcow:
pracodawcy i pracownicy pracodawcdw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne (dla typu projektéw 1 i 3 wymienionych w Planie dziatania
dla Priorytetu VIl na 2012 r. i dokumentaciji konkursowej)
osoby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie diuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystgpienia do
projektu (dla typu projektu 1 wymienionego w Planie dziatania dla Priorytetu VIl na 2012 r. i dokumentacji konkursowej)
osoby odchodzace z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa) (dla typu projektu 3 wymienionego w Planie dziatania dla Priorytetu VIIl na 2012 r.
i dokumentacji konkursowej)
jednostki samorzadu terytorialnego (dla typu projektu 2 wymienionego w Planie dziatania dla Priorytetu VIII na 2012 r. i dokumentacji
konkursowej)

Z uwagi na zapisy Planu dziatania dla Priorytetu VIIl na 2012 r. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki nie uwzgledniajgcego trzeciego typu
operacji, tj. ,Szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa” wskazanego
w Szczegdtowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 20072013 z dnia 20 grudnia 2011, grupa odbiorcéw — przedsie-
biorcy, nie stanowi grupy docelowej dla typéw operacji realizowanych w konkursie nr 1/POKL/8.1.2/PN/2012.

Typy projektéw do realizacji w ramach konkursu:
1. wsparcie dla 0sob zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu outplacement, obejmujgcych m.in.:
¢ szkolenia i poradnictwo zawodowe (obligatoryjne formy wsparcia przewidziane w ramach projektu),

poradnictwo psychologiczne,

posrednictwo pracy,

staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjgcia pracy w nowym zawodzie,

subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego pracodawcy,

bezzwrotne wsparcie dla 0séb zamierzajgcych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie nastgpujgcych instrumentow:

* doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej,

* przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoéj przedsigbiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN na osobe,

* wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6/do 12 miesiecy od dnia zawarcia umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obej-
mujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz rownowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wytgcznie dla
0s6b, ktore rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

2. badania i analizy, w potaczeniu z elementami wdrozeniowymi, w zakresie zmian gospodarczych w regionie, stuzace programowaniu dziatah
instytucji samorzadu wojewodztwa w zakresie adaptacyjnosci przedsigbiorstw i ich pracownikéw.

3. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

Whioski o dofinansowanie projektow mozna skiadac osobiscie, kurierem lub pocztg
od 10 kwietnia 2012 r. do 11 maja 2012 r. od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 16.00
w Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programéw Unijnych, w Giéwnym Punkcie Informacyjnym w Warszawie
przy ul. Jagiellonskiej 74 lub Lokalnych Punktach Informacyjnych w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedlcach.
O terminie ztozenia wniosku decyduje data ztozenia wniosku w Gtdwnym Punkcie Informacyjnym w Warszawie
lub w jednym z Lokalnych Punktéw Informacyjnych zlokalizowanych w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu, Siedicach.
Whioski, ktére wptyng po godzinie 16.00 dnia 11 maja 2012 roku, nie beda rozpatrywane.
O dofinansowanie moga wystgpowac wszystkie podmioty — z wytgczeniem osob fizycznych (nie dotyczy osob prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowg na podstawie przepiséw odrebnych), ktére spetnig kryteria okre$lone w dokumentacji konkursowej,
z wylaczeniem podmiotéw wymienionych w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157, poz. 1240).

Na dofinansowanie realizacji projektéw wytonionych w ramach konkursu przeznaczona jest kwota: 13 000 000,00 PLN,
Dokumentacja Konkursowa jest dostgpna do wglagdu w MJPWU w Gtéwnym Punkcie Informacyjnym w Warszawie oraz w Lokalnych Punktach
Informacyjnych w Ciechanowie, Ostrotgce, Plocku, Radomiu, Siedicach oraz na stronie internetowej www.mazowia.eu i www.mazovia.pl.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Informacii i Szkoleh Beneficjentéw oraz pod numerem infolinii:

801 101 101, e-mail: punkt_kontaktowy @ mazowia.eu
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