UCHWALA NR VI1/55/2007
Rady Miejskiej w Mlawie

z dnia 28 marca 2007 roku

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez
Miasto Miawa na rok 2007.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ( tekst jednolity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 30 ust. 6
i 11 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 roku Nr 97,

poz. 674, ze zmianami) Rada Miejska w Mlawie uchwala , co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli =zatrudnionych w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Miasto Mtawa na rok

2007 w nastgpujagcym brzmieniu:

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w publicznych przedszkolach,
szkolach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez

Miasto Mlawa na rok 2007.

Postanowienia wstepne
Art. 1
1. Regulamin okredla:
1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz

szczegOlowe warunki przyznawania tych dodatkow,



2) szczegbdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,
3) szczegolowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw.

Art. 2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)
6)

7

Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela,
szkole — nalezy rozumiec przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Mlawa.
nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rdwniez wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,
klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupg,
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na

podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela,

8) dyrektorze i wicedyrektorze - nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty, dla ktorej

9

organem prowadzacym jest Miasto Miawa,

organie prowadzacym szkol¢ - rozumie si¢ przez to Miasto Mlawa,

10) zaktadowej organizacji zwigzkowe] - rozumie si¢ przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Mlawie

i Migdzyszkolng Komisje NSZZ ., Solidarnos¢” dziatajace na terenie Miasta Miawa.



1.

Dodatek motywacyjny

Art. 3

W zalezno$ci od jakos$ci pracy, w tym spelniania ogélnych oraz szczegélowych warunkow,

o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w art. 4 niniejszego regulaminu, nauczycielowi,

w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,

moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) przepracowanie w danej szkole co najmniej 6 miesigcy,

2) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnig¢¢ dydaktycznych uczniéow, a w szczegdlnoscei:

a)

b)

3)

osiggni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglegdnieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkoéw pracy nauczyciela,

osiagni¢¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

uzyskiwanie szczegdlnych osiggnig¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdlnosci:
skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wilasnej przysziosci, pracy

nad soba oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich

rodzicami, czynne i stale przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c) aktywne 1 efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem

4)

ich potrzeb, w szczeg6lnosci w stalej wspolpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspotpracy z organem

sprawujacym nadzdr pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,



5) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2

Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:

a)

inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie

d)

€)

warunkOw 1sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkolach
publicznych,

opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajacych w szkole,

inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zajeé pozalekcyjnych
i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,

6) jako$¢ $wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajgciem:

a)
b)

g

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow,
podnoszenie umiejgtnosci zawodowych - udzial w doskonaleniu warsztatu pracy
oraz r6znych formach doskonalenia zawodowego,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

dbato$¢ o mienie szkoly i poszerzenie bazy dydaktycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly , poza wymienionymi

w art.3 ust.2 jest spetnienie nastgpujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych

szkoly w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprzgt, organizowanie dzialalno$ci administracyjnej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
1 czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz,

opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly,

prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie
akt osobowych pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych, dyscyplina
pracy,

wspoOldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecenn i wnioskéw organu prowadzacego,

promowanie szkoly poprzez udzial w réznych uroczystosciach lokalnych,

stwarzanie warunkow do doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z planem rozwoju
szkoty,

ksztalttowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji statutowych zadan przez
podlegltych pracownikow,

wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,

pozostale obowiazki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych .

4.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
organ prowadzacy szkolg. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa sie wylacznie
w ramach srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel w planie finansowym szkoty,
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego nauczycieli. W 2007 roku wysokosé srodkow
finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne wynosi 2,5 % wynagrodzenia

zasadniczego nauczycieli okre§lonego w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej



zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 5% i nie wyzszej niz 20%
wyplacanego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesiace i nie
dhuzszy niz do konca roku szkolnego.

7. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly , w ktorej uzupelnia etat.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom:
1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela —

przez okres 12 miesigcy, od daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w czasie przebywania w stanie nieczynnym.

Dodatki funkcyjne

Art. 4

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkole, a dla
nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze -
dyrektor szkoly, w ramach posiadanych srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukturg organizacyjna, a w tym:

a) liczbe uczniow,



b) liczbe oddziatow,
¢) zatrudnienie ( ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja;

2) zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole;

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki , w jakich szkota funkcjonuje.

3. Organ prowadzacy oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysoko$é dodatku funkcyjnego

w odniesieniu do pobieranego wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci nie nizszej niz:

1) 25 % do 75 % dla dyrektora szkoty,

2) 15 % do 55 % dla wicedyrektora,

3) 10% do 35% dla kierownika lub nauczyciela zajmujacego inne nizZ wymienione powyzej
stanowisko kierownicze, wynikajace ze statutu szkoty.

4. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow , nauczycielowi przyshuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

5. Dodatek z tytulu pelnienia obowigzkow opiekuna stazu w wysokosci 35 zt miesigcznie
przyshuguje za kazda osobe odbywajacg staz i powierzong danemu nauczycielowi.

6. Dodatek za wychowawstwo klasy w wysokosci 70 zt miesigcznie przystuguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi .

7. Prawo do dodatku funkcyjnego, z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego oraz
nauczyciela konsultanta , przysluguje nauczycielowi w wysokoéci 2%  pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. 6 i 7, przyshuguje od pierwszego dnia
miesiagca nastgpujagcego po miesigcu, w  ktérym nastagpilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesiaca - od tego

dnia.



10.

1.

12.

L8

14.

Dodatek funkcyjny nie przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktéorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska, wcze$niejszego
odwolania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2 przystuguje rowniez nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uplywie jednomiesigcznego okresu pelnienia tych obowiazkow i gasnie
z pierwszym dniem miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowigzkow.
Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktorych
mowa w ust. 1 1 2 przyshuguje réowniez wicedyrektorowi szkoly po jednym miesiacu
nieobecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji
doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2
stosuje si¢ odpowiednio.

Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 4 ust. 2 i 3, realizujacemu réwniez inne zadania ,
zajecie lub sprawujacemu funkcje wymienione w ust.5,6,7 przystluguje jeden dodatek
funkcyjny ustalony w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego
oraz sprawowanie funkcji.

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresach, za ktdére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.



Dodatek za warunki pracy

Art. 5
1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
2. Dodatek za warunki pracy w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
przyshuguje nauczycielom:
1) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w oddzialach integracyjnych
w przedszkolach, szkolach oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,
2) za prowadzenie zaje¢ w klasie (oddziale), w ktorej znajduje si¢ co najmniej jedno
dziecko uposledzone umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, dla
ktorego zajecia dydaktyczne i wyréwnawcze prowadzone sg wedhug odrgbnego programu

nauczania.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zajec.
Dodatek wyplaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czg¢$¢ obowiazujacego wymiaru

zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin. W przypadku nauczycieli,



ktorym powierzono funkcje kierownicza, dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ za

faktycznie przepracowane godziny.

5. Nauczycielom, wymienionym w art. 5 ust. 2 pkt 1 i 2, pracujacym z dzieémi i mlodzieza,
ktorych stan zdrowia z powodu stanow chorobowych, o ktérych mowa w przepisach § 9
ust.1 pkt 1 rozporzadzenia, uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub udzielania
pomocy oraz prowadzacym zajecia z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktorych
wystapito naruszenie sprawnosci organizmu - z tytulu pracy w warunkach uciazliwych
zwieksza si¢ pobierany dodatek za warunki pracy o 10 % otrzymywanego wynagrodzenia

zasadniczego.

Dodatek za wystuge lat

Art. 6

1. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zakltadach pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zaleza
uprawnienia pracownicze.

2. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 3 i 4. Do okresu z;trudm'enia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat
nie wlicza sie okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym nauczyciel jest lub byl
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja wliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze

tacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
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uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkot wlicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory przeszedt do pracy w Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wymagajace
kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
wlicza si¢ okresy pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktorej nauczyciel
otrzymat urlop bezplatny na czas zajmowania tego stanowiska.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny,

za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa

Art. 7

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust.3 i ust.6 Karty Nauczyciela ,
na zasadach okre$lonych w art. 35 Karty Nauczyciela , przystuguje wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe.
Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowsg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke¢ wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe¢ godzin tygodniowego

obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub

doraZznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin

realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. z wyjatkiem:

a) opieki nad zdrowym dzieckiem,

b) urlopu okolicznosciowego okre$lonego Kodeksem pracy,

¢) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;j.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach ,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegoblnosci w zwiagzku z:
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a) zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii , warunkéw pogodowych lub innych,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c¢) rekolekcjami,

d) chorobg dziecka objetego nauczaniem indywidualnym, trwajgcg nie dluzej niz tydzien,

traktuje si¢ jako godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar  zaje¢ okreSlony w art. 42 ust.3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete

w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

Postanowienia koncowe

Art. 8
1. Projekt regulaminu zostal uzgodniony ( z Zarzadem Oddzialu ZNP w Miawie
i Miedzyszkolna Komisjg Pracownikow Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnos¢”
w Mlawie) ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
2. Kwoty powstale w wyniku wyliczen na podstawie stawek procentowych ustala sig
w petnych zlotych w ten sposob, ze kwotg do 0,5 zt pomija si¢ , a 0,5 zt i powyzej liczy

si¢ jako 1 zloty.
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3. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych $wiadczenia , o ktérych mowa w art. 1 , przystuguja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

4. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie odrgbne przepisy.

5. Przepisy regulaminu maja zastosowanie do wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia

2007 roku.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta Mlawy.

§3
Traci moc Uchwata Nr XL1/463/2006 Rady Miejskiej w Mtawie z dnia 6 marca 2006 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w publicznych przedszkolach,

szkotach podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gming Miejska Mtawa na rok 2006.
§ 4

Uchwata wchodzi w zycie , po uplywie 14 dni, od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Mazowieckiego.

e

Wiceprzewodnj%j)}i;a@iej skiej
mgr Janusz ' 'n.ieu;i‘cz
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