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ZARZADZENIE NR 8/2011

BURMISTRZA MIASTA MLAWY
SZEFA OBRONY CYWILNEJ
z dnia 25 stycznia 2011 roku

w sprawie organizacji i dziatania Sytemu Wykrywania i Alarmowania
na terenie miasta Miawy

Na podstawie zarzadzenie Nr 4/2011 Starosty Mtawskiego Szefa Obrony
Cywilnej Powiatu z dnia 13 stycznia 2011 r. w sprawie organizacji Systemu Wykrywania
i Alarmowania na terenie Powiatu Mtawskiego.

zarzadzam co nastepuje:

§1

1. W celu wykonania zadan zwigzanych z  monitorowaniem, wykrywaniem
i identyfikacja zagrozen, przekazywaniem informacji o ich zaistnieniu oraz
ostrzeganiem i alarmowaniem ludnosci w okresie zagrozenia bezpieczenistwa panstwa,
kryzysu lub wojny organizuje si¢ System Wykrywania i Alarmowania, zwany dalej
SWA.

2. SWA przygotowuje si¢ w stanie state] gotowosci obronnej paristwa, a rozwija
w stanie stafej gotowosci obronnej w przypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrozen
oraz prowadzenia ¢wiczen i treningow, gotowosci obronnej panstwa czasu kryzysu
i w stanie gotowosci obronnej panstwa czasu wojny.

§2

W skiad SWA na terenie miasta Mtawy wchodza nastepujace formacje obrony cywilnej:

1. Druzyna Wykrywania i Alarmowania (DWA);
2. Radiofoniczne Druzyny Alarmowania (RDA).

§3

Formacje obrony cywilnej, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 powotuje Szef Obrony Cywilnej
m. Miawy (Burmistrz), poprzez nadanie przydziatow organizacyjno-mobilizacyjnych
zgodnie z zasadami okreslonymi w zataczniku do zarzadzenia.

Formacje obrony cywilnej, o ktorych mowa w § 2 ust 2 powotuja kierownicy
wytypowanych zaktadow pracy okresleni w zataczniku do zarzadzenia.

§4

Do wykonywania czynnosci zwigzanych z wykrywaniem zagrozen, przekazywaniem
informaciji o ich zaistnieniu, opracowaniem danych oraz ostrzeganiem i alarmowaniem s
zobowigzane:

1. Formagcje i inne jednostki organizacyjne obrony cywilnej, odpowiednio do natozonych
na nie zadan.

2. Zaktady pracy, ktore w przypadku awarii moga stanowi¢ zrodto zagrozenia dla ludzi
i Srodowiska.

3. Jednostki organizacyjne, ktérych statutowa dziatalnosé przewiduje wykonywanie takich
czynnosci - w zakresie ustalonym przez wiasciwych terenowo szeféw obrony cywilnej.




L

§5

1. Jednostki organizacyjne i zaktady pracy, o ktorych mowa w § 4 majg obowigzek
przekazywania informacji o stwierdzonym zagrozeniu wiasciwym terytorialnie organom
administracji publicznej (obrony cywilnej) lub okreslonym przez nie jednostkom
organizacyjnym obrony cywilne;j.

2. Przekazywanie informacji o zagrozeniach, komunikatéw ostrzegawczych
i sygnatow alarmowych odbywa sie (za posrednictwem dostepnych Srodkéw tacznosci
oraz alarmowania, takze srodkéw teleinformatycznych w tym masowego przekazu.

3. Decyzje o wprowadzeniu lub ogtoszeniu sygnatu lub komunikatu ostrzegawczego,
a takze ich odwotaniu podejmuje witasciwy terytorialnie organ administracji publiczne;.
Rodzaje alarméw, tres¢ komunikatéw ostrzegawczych, sygnaty alarmowe i sposéb ich
ogtaszania okres$la zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 16 pazdziernika
2006 r. w sprawie systeméw wykrywania skazen i wlasciwos$ci organow w tych
sprawach.

§6

Catkowite lub czesciowe rozwiniecie SWA nastepuje na podstawie zarzadzenia:

1. Szefa OC Miasta - w odniesieniu do terenu miasta.

2. Szef OC Powiatu - na terenie kilku gmin lub catego powiatu.

3. Szefa OC Wojewodztwa - w odniesieniu do terenu kilku powiatéow lub catego
wojewodztwa.

§7

Jednostki organizacyjne SWA, o ktérych mowa w § 2, po jego rozwinieciu wykonujg
zadania na zasadzie dyzurow.

§8

W stanie statej gotowosci obronnej panstwa (czas pokoju) wyznaczone jednostki SWA
oraz Miejskie Centrum Zarzadzania Kryzysowego funkcjonuja jako Miejski System
Weczesnego Ostrzegania, zwany dalej SWO.

§9

Szef obrony cywilnej, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 ustala zakres dziatania jednostek
organizacyjnych  wchodzacych w  skiad  miejskiego  systemu  wykrywania
i alarmowania oraz miejskiego systemu wczesnego ostrzegania.

§10

Strukture organizacyjna, zasady tworzenia, organizacje tacznosci, obieg informaciji, zasady
szkolenia oraz zasady wspoétdziatania jednostek organizacyjnych SWA okres$la zatgcznik
do zarzadzenia.

§11
1. Za utworzenie, przygotowanie warunkéw do funkcjonowania, w tym wyposazenie

w sprzet oraz szkolenie formacji obrony cywilnej wchodzacych w sktad SWA,
odpowiada organ obrony cywilnej tworzacy formacje.




2. Tabele naleznosci w sprzet dla formacji okresli tworzacy te formacje organ obrony"
cywilnej na podstawie normatywow w zakresie zaopatrywania organéw i formacji OC

w sprzet, $rodki techniczne i

obrony cywilnej ustalonych przez Szefa Obrony Cywilnej Kraju.

Zobowiazuje sie Dyrektorow, Prezesoéw, Kierownikow réwnorzednych zaktadow pracy,

umundurowanie niezbedne do wykonywania zadan

§12

instytucji, podmiotow gospodarczych do odpowiedniego wykonania zarzadzenia.

§13

Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. Zarzadzania
Kryzysowego, Spraw Obronnych i Obrony Cywilnej UM w Miawie.

§14

Traci moc zarzadzenie Nr 2/2001 Burmistrza Miasta Miawy Szefa Obrony Cywilnej

z dnia 30 stycznia 2001 r. w

sprawie organizacji i dziatania sytemu wykrywania

i alarmowania na terenie miasta Miawy.

BURMISTRZ MIASTA MLAWA
SZEF




Zatacznik do Zarzadzenie Nr 8/2011 Burmistrza Miasta Miawy
Szefa Obrony Cywilnej z dnia 25 stycznia 2011 r. w sprawie
organizacji i dziatania Sytemu Wykrywania i Alarmowania na
terenie miasta Miawy

ORGANIZACJA MIEJSKIEGO SYSTEMU
WYKRYWANIA | ALARMOWANIA

MLAWA STYCZEN 2011



ZADANIA SWA.

Do podstawowych zadan jednostek organizacyjnych SWA nalezy:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

Wykrywanie i rozpoznanie skazen promieniotwérczych, biologicznych i chemicznych
(w tym toksycznymi $rodkami przemystowymi) oraz mnych nadzwyczajnych
zagrozen ludzi i Srodowiska.

. Wykrywanie i okre$lanie parametréw uderzen Bronig Masowego Razenia.

Pobieranie prébek i okreslanie rodzaju i stopnia skazenia, zakazenia produktow
zywnos$ciowych, plodéw rolnych, roslinnosci, pasz, wody pitnej, wod
powierzchniowych oraz gleby i powietrza.

. Oznaczanie stref niebezpiecznych.

Wstepne okreslanie skutkéw nadzwyczajnych zagrozer.

Przekazywanie danych o uzyciu broni BMR, skazeniach, zakazeniach
i innych " nadzwyczajnych zagrozeniach ludzi i $rodowiska do jednostek
nadrzednych, wspotdziatajgcych i podlegtych.

Zbieranie i opracowywanie, analizowanie danych na podstawie informacji
otrzymywanych z jednostek wykrywania oraz innych zrédet.

Okres$lanie skali i skutkow skazen, zakazen oraz innych nadzwyczajnych zagrozen
dla ludzi i Srodowiska oraz prognozowanie rozwoju wydarzef.

Powiadamianie organéw decyzyjnych, instytucji, organizacji i formacji, ekspertéw
ktére maja obowigzek zareagowania na niebezpieczne zdarzenia, o jego
wystapieniu lub groZbie wystgpienia. -

Ostrzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnosci, a takze informowanie o zaleconych
sposobach postepowania w zaistniatej sytuaciji.

Opracowywanie wnioskéw i propozyciji dia wtasciwych organéw kierowania OC.
Koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych wykrywania zagrozen.

Wymiana informacji dotyczacych nadzwyczajnych zagrozen ludzi i $rodowiska
z odpowiednimi jednostkami organizacyjnymi OC sasiednich miast i gmin oraz
innymi jednostkami organizacyjnymi zgodnie z zaleceniami i obowigzujgcymi
procedurami postepowania.

Prowadzenie nastuchu w radiowej sieci ostrzegania (szczegbélowe zadania zostang
okreslone odrebnymi wytycznymi).



Il. ZASADY TWORZENIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SWA

Na szczeblu miasta Mtawy tworzy sie¢:
1. DRUZYNE WYKRYWANIA | ALARMOWANIA.

DRUZYNE WYKRYWANIA | ALARMOWANIA powotuje Szef Obrony Cywilnej Miasta
Miawy na bazie Urzedu Miasta poprzez nadanie przydziatbw organizacyjno-
mobilizacyjnych obsadzie osobowej druzyny. '

2. RADIOFONICZNE DRUZYNY ALARMOWANIA.

RADIOFONICZNE DRYZYNY ALARMOWANIA tworzy si¢ w zaktadach pracy,
w ktérych ze wzgledu na specyfike dziatalnosci wymagane jest rozpowszechnianie
komunikatow ostrzegawczych o wystepujacych zagrozeniach ludzi i $rodowiska.
Powotujg je kierownicy zaktadow pracy poprzez nadanie przydziatéw organizacyjno-
mobilizacyjnych pracownikom zaktadu.

Iil. ORGANIZACJA LACZNOSCI, OSTRZEGANIE | ALARMOWANIE W SWA

1. tacznos¢ w SWA jest organizowana przy wykorzystaniu technicznych $rodkéw
tacznosci przewodowej i bezprzewodowej.

2. Zasadnicza (podstawowa) siecig tacznosci w SWA jest SieC Radiowa Zarzadzania
Wojewody Mazowieckiego. Pozostate systemy tacznosci nalezy traktowa¢ jako
rozwiazania wspomagajace i dublujace.

3. Zasady pracy w Sieci Zarzadzania Wojewody Mazowieckiego zostaly okreslone
w ,REGULAMINIE PRACY SIECI RADIOWEJ ZARZADZANIA WOJEWODY
MAZOWIECKIEGO".

4. Do ostrzegania i alarmowania ludno$ci wykorzystuje sig:
- scentralizowane systemy alarmowe miast sterowane radiowo ;
- pojedyncze syreny alarmowe nie wchodzace w skiad scentralizowanych
systemoéw alarmowych; ’
- rozgtosnie radiowe i o$rodki telewizyjne;
- urzadzenia nagtasniajace stacjonarne i na pojazdach;
- inne dostepne urzadzenie mogace stuzy¢ temu celowi.

5. Urzadzenia alarmowe sterowane radiowo utrzymuje si¢ w statej gotowosci do
dziatania.

6. Za utrzymanie, sprawno$¢ i konserwacje urzadzen alarmowych odpowiedzialni sg
Szefowie OC Powiatéw, Miast (Gmin), na ktorych terenie te urzadzenia zostaty
zainstalowane.

IV. ZASADY WSPOLDZIALANIA | OBIEGU INFORMACJI

System wykrywania i alarmowania wspotdziata ze stuzbami i systemami, ktore mogq
stanowié zrédto informaciji o zagrozeniach dla ludnosci (Jednostki MON, PSP, Policji,
meteorologiczne, itp).

Wspétdziatanie to powinno polega¢ na wzajemnej wymianie informaciji, uzyskiwanych
w ramach wiasnej dziatalnosci, a majacych bezposredni lub posredni zwigzek
z wystepowaniem zagrozenia dla ludnosci i Srodowiska.




4.

. Ustala sie nastepujgce zasady przekazywania informacji w systemie wykrywania

i alarmowania do jednostek nadrzednych i wspotdziatajgcych:

Natychmiast przekazuje sie informacje dotyczace awarii, katastrof, skazen,
zakazen, uzycia BMR i innych zagrozen dla ludzi i Srodowiska oraz wzrostu mocy
dawki fta promieniowania gamma powyzej dwukrotnej dopuszczalnej wartosci oraz
ponownego jej wzrostu o dowolng wartosé;

Okresowo przekazuje sie¢ informacje pomiaréw mocy dawki promieniowania
gamma, kontroli napromieniowania ludnosci, skazen komponentéw $rodowiska
i zywnos$ci oraz warunkéw meteorologicznych;

Rodzaje, zakres i metodyke pomiaréw, analiz, ocen i prognoz w SWA oraz
dopuszczalny poziom zanieczyszczen (zagrozen) ludzi i Srodowiska, ustala sie
zgodnie z obowigzujgcymi normami krajowymi.

Wspédtdziatanie dotyczy jednostek organizacyjnych przeznaczonych do wykrywania
zagrozen, zbierania i przetwarzania informacji, oraz innych jednostek
organizacyjnych, ktorych statutowa dziatalno$¢ przewiduje wykonywanie takich
czynnosci.

Wspoidziatanie organizuje:

DRUZYNA WYKRYWANIA | ALARMOWANIA - z zaktadowymi Radiofonicznymi
Druzynami Alarmowania, terenowymi jednostkami Policji, Paristwowej i Ochotniczej
Strazy Pozarnej oraz punktami alarmowania, a takze z POADA.

5.

Szczegbtowe uzgodnienia dotyczace trybu przekazywania danych w SWA wyzej
wymienione jednostki organizacyjne ustalajg miedzy soba w trybie roboczym.

. ZASADY SZKOLENIA ORAZ ORGANIZACJI CWICZEN | TRENINGOW

. Do czasu otrzymania ze szczebla centrainego nowych opracowan, obowigzujg nadal

instrukcje, metodyki i programy szkolenia wykorzystywane dotychczas.
Odpowiedzialnymi za organizacje szkolenias : -

= Kierownik komérki organizacyjnej Starostwa Powiatowego wiasciwej w sprawach
obrony cywilnej (zarzgdzania kryzysowego) — obsada POADA,;

= Szefowie OC Miast i Gmin - obsady osobowe DWA i RDA,

= Dyrektor zaktadu — obsady radiofonicznych druzyn alarmowania.

Szkolenia doskonalace, ¢éwiczenia i treningi organizuje Dyrektor Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzadzania  Kryzysowego Mazowieckiego  Urzedu
Wojewddzkiego w Warszawie przy wspotudziale kierownikéw jednostek administracji
zespolonej tworzacych formacje OC w SWA, Szeféw OC Powiatéw, Miast i Gmin na
podstawie rocznych planéw zamierzen wojewédztwa lub wytycznych Szefa OC
Wojewodztwa.

Raz w miesigcu organizuje sie trening Systemu Wczesnego Ostrzegania.
Raz na kwartat organizuje sie trening Systemu Wykrywania i Alarmowania.

Szkolenie, éwiczenia i treningi nalezy organizowac tak, aby trwaly one do czterech
godzin, a w dniach ustawowo wolnych od pracy do o$miu godzin dziennie.

. Finansowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych SWA odbywa sie z $rodkoéw

budzetowych obrony cywilnej po uzgodnieniu zakresu zadan rzeczowych z Szefem
OC Wojewddztwa oraz $Srodkéw wiasnych jednostek samorzadowych, ujetych
w budzetach tych jednostek z przeznaczeniem na dziatalno$¢ obro iinej.




VI. STRUKTURA | ZADANIA JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH SWA

DRUZYNA WYKRYWANIA | ALARMOWANIA

STRUKTURA ORGANIZACYJNA
KOMENDANT

Sekcja obserwacji Sekcja tacznosci . .

i analiz i alarmowania Sekcja rozpoznania

OBSADA OSOBOWA
Lp Nazwa stanowiska Hos¢ Uwagi *
) stanowisk

I. |Komendant 1 AB
II. 1SEKCJA OBSERWACJI | ANALIZ (4)

1. Chemik - fizyk 4 A,B
III. |SEKCJA LACZNOSCI | ALARMOWANIA (3)

1. Radiotelefonista 3 B
IV. | SEKCJA ROZPOZNANIA (6)

1. Chemik - zwiadowca 6 B

RAZEM 14

ZADANIA

Utrzymywanie ciagtej tacznosci z POADA oraz punktami alarmowania znajdujgcymi
sie na terenie powiatu,

Wydzielanie ze swego skiadu patroli do prowadzenia rozpoznania skazen, zakazen
oraz innych zagrozen ludzi i sSrodowiska w przydzielonym rejonie;

Pobieranie prébek materiatéw skazonych lub podejrzanych o skazenie, oraz
przekazywanie tych probek do wtasciwej jednostki laboratoryjnej;

Analiza i ocena rzeczywistej i prognozowanej sytuacji zagrozenn na podstawie
danych z rozpoznania na terenie miasta Miawy;

Okreslanie warunkéw atmosferycznych w przyziemnej warstwie powietrza na terenie
miasta Miawy;

Ostrzeganie i alarmowanie zagrozonej ludnoéci na podleglym terenie;”

Powiadamianie Szefa OC miasta Mlawy o zagrozeniach, opracowywanie wnioskow
i propozycji do dziatania.




RADIOFONICZNA DRUZYNA ALARMOWANIA

Radiofoniczna Druzyna Alarmowania skfada sie z trzech cztonkoéw formacii

ZADANIA

= Utrzymywanie statej tacznosci z wiasciwg organizacyjnie druzyng wykrywania
i alarmowania; ,

» QOgtaszanie i odwotywanie alarméw;

» Rozpowszechnianie komunikatéw ostrzegawczych o wystepujacych zagrozeniach
ludzi i Srodowiska

JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POWOLUJACE RADIOFONICZNE DRUZYNY

ALARMOWANIA
. . . Stan Odpowiedzialny
Lp. Nazwa jednostki Baza formowania etatowy | za wykonanie
1. | Radiofoniczna MOPS w Mtawie 3 osoby | Dyrektor MOPS L
Druzyna Alarmowania w Miawie
2. R L.G. Mtawa 3 Prezes zaktadu
L.G. Mfawa
3. ~//- SP Z0Z Miawa 3 Dyrektor SP ZOZ
Miawa
4, ~//— PPKS Mitawa 3 Prezes PPKS
Miawa
5. ~//- TBS Mtawa 3 Prezes TBS
Miawa
6. ~//- Spétdzielnia Mieszkaniow 3 Prezes Spétdzielni
ZAWKRZE” ZAWKRZE”

Przeznaczenie do stuzby w wyzej wymienionych jednostkach organizacyjnych Systemu
Wykrywania i Alarmowania oraz nadanie przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych
nastepuje na podstawie art. 143 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym %
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241 poz. 2416

z pézniejszymi zmianami) i po uprzednim uzgodnieniu przydzialbw z wiasciwym
Wojskowym Komendantem Uzupetnien.

Ostateczny skiad i struktury okresli tworzacy te formacje w porozumieniu z Dyrektorem
WBiZK MUW uwzgledniajac rzeczywiste potrzeby na danym terenie.

*) A — wskazane posiadanie wyzszego wyksztaicenia;
B — wskazane posiadanie sredniego wyksztalcenia;




SCHEMAT ORGANIZACYJNY
SYSTEMU WYKRYWANIA 1 ALARMOWANIA
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

Wojewodzkie Centrum
Zarzgdzania Kryzysowego

Wojewodzki Osrodek Analizy
Danych i Alarmowania

Sekcja Alarmowania i|
naprawy urzgdzeh
alarmowych

Powiatowe Centra Zarzadzania
’ Kryzysowego

Powiatowe Osrodki Analizy
Danych i Alarmowania

Sekcje Ostrzegania

i Alarmowania

Gminne Centra Zarzadzania
Kryzysowego
(calodobowy dyZur)
Druzyny Wykrywania i
Alarmowania




