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’/ Fundacja SUEZ ,Jestesmy z Tob3", granty dla organizacji podejmujacych dziatania

na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia

W konkursie grantowym ogtoszonym przez fundacje mogg bra¢ udziat organizacje
pozarzagdowe i instytucje panstwowe podejmujgce dziatania na rzecz osdb z niepetnosprawnoscia, ze
szczegélnym uwzglednieniem przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz zawodowemu
niepetnosprawnych.
Catkowita pula srodkéw na realizacje zgtoszonych projektéw wynosi 10 000 zt.
Zgtoszenia wraz z wnioskiem o udzielenie grantu mozna sktada¢ do 31 grudnia 2017 r.
Szczegbétowych informacji udzielajg Fundacja SUEZ ,Jestesmy z Tobag" (ul. Zawodzie 5, 02-981
Warszawa, tel. 22 492 43 15) oraz petnomocnik Burmistrza Miasta Mtawa ds. wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi Agnieszka Puzio-Debska (Urzad Miasta Mtawa, ul. Stary Rynek 19,
06-500 Mtawa, pok. nr 36, tel.: 604 417 109, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl).
Regulamin  konkursu zamiesciliSmy na naszej stronie: http://www.mlawa.pl/razem-dla-
srodowiska/fundacja-suez-jestesmy-z-toba-wesprze-dzialalnosc-na-rzecz-osob-z-
niepelnosprawnoscia-mozna-juz-skladac-wnioski.html#tresc-strony.

Kontrola. Kto i co sprawdza w NGO. Cz. 2

Organizacja pozarzagdowa korzysta z dotacji publicznych. Moze byé kontrolowana przez jednostke
administracji, ktéra udzielita dotacji. Ale organizacja moze by¢ tez kontrolowana przez stuzby
kontrolujagce samg administracje. W drugiej czesci mini cyklu o kontrolach w NGO, skupiamy sie na
tych, ktére zwigzane sg z wykorzystaniem srodkéw publicznych.

Jakie s3 najczestsze kontrole w organizacjach pozarzadowych? To kontrole zwigzane
z otrzymywanymi przez organizacje dotacjami. Poprzednio pisaliSsmy o kontrolach dos¢
prawdopodobnych, szczegdlnie w przypadku organizacji, ktére opieraja swoje dziatania na czyms$
wiecej niz spoteczne zaangazowanie (Kontrola. Kto i co sprawdza w NGO? Cz. 1), a jednak takich,
ktére nie muszg do nas dotrzeé. Kontrole dotacji dotrg do kazdej NGO — oczywiscie kazdej, ktéra
z dotacji korzysta.

Moze nas kontrolowaé darczyniica prywatny. Tu jednak piszemy o kontrolach dotyczacych dotacji ze
srodkéw publicznych. | chociaz nie jest to reguta, na potrzeby ponizszego tekstu wychodzimy
z zatozenia, ze organizacja pozarzadowa otrzymuje srodki publiczne zgodnie z zasadami opisanymi
w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

w PORADNIK.NGO.PL: Dotacje ze srodkéw publicznych
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Kontrola dotacji przez administracje (samorzad, ministerstwo)
Akt prawny

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 z pdzn. zm.)

e rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r.
w sprawie wzordw ofert i ramowych wzoréw uméw dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2016 r. poz. 1300)

e informacje o zasadach prowadzenia kontroli zawierajg ramowe wzory uméw o realizacje
zadania

e ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2011 r., Nr 185,
poz. 1092)

e tym aktem mogg wspiera¢ sie organy administracji ogtaszajac konkursy, dla przyktadu:
do ustawy o kontroli w administracji odwotywaty sie umowy podpisywane w poprzednich
edycjach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich

Funkcja

Czym jest, do czego stuzy i na czym polega kontrola dotacji wyjasnia artykut 17 ustawy o pozytku.

art. 17

Organ administracji publicznej zlecajgcy realizacje zadania publicznego moze dokonywaé kontroli
i oceny realizacji zadania, w szczegdélnosci:

1) stopnia realizacji zadania;

2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci realizacji zadania;

3) prawidtowosci wykorzystania sSrodkéw publicznych otrzymanych na realizacje zadania;

4) prowadzenia dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem.

Kiedy NGO podlega kontroli?

Na poczatku tego tekstu wskazano juz, ze kontrole dotycza dotacji — realizacji zadania
dofinansowanego ze srodkdw publicznych. W tym miejscu mozna sprecyzowa¢, ze kontrolowana
moze by¢ organizacja pozarzadowa, ktéra ma podpisang umowe dotacyjna.

Kontroli moze tez podlega¢ NGO, dziatajgce w partnerstwie z inng organizacjg. Czyli kiedy projekt
realizowany jest w partnerstwie, kontrola moze trafi¢ nie tylko do lidera partnerstwa, ale takze do
wspotpracujgcych w ramach projektu organizacji pozarzagdowych (ktére powinny mie¢ podpisane
umowy o wspodtpracy z liderem).

Jesli w ramach zadania dofinansowanego ze srodkéw publicznych NGO realizuje regranting (udziela
dotacji innym organizacjom), to mozliwe jest rowniez kontrolowanie organizacji pozarzadowych,
ktdre otrzymaty srodki w ramach regrantingu.

Procedura kontroli

Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona w trakcie realizacji projektu (,w toku realizacji zadania”) oraz
po jego zakonczeniu (przez okres 5 lat).

Podobnie jak w przypadku wielu innych kontroli réwniez przy kontroli dotacji obowigzuje zasada, ze
kontrola moze odbywac¢ sie zaréwno w siedzibie organizacji pozarzgdowej, jak i w miejscu realizacji
zadania (jesli realizowane jest ono poza siedzibg). Poszczegdlne czynnosci moga by¢ tez prowadzone
w siedzibie organu, ktéry kontroluje NGO.

Regulacje nie wskazujg bezposrednio na rodzaj dokumentéw, ktérymi powinni legitymowac sie
kontrolerzy. Jednak nalezy oczekiwaé przedstawienia przez nich dokumentu potwierdzajgcego zamiar
przeprowadzenia kontroli. Dokument ten powinien by¢ wydany przez organ administracji, ktory
udzielit NGO dotacji, i powinien potwierdzaé, ze kontrolerzy sg osobami ,upowaznionymi przez
zleceniodawce”.
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Co bedzie kontrolowane

Kontrolerzy ,,mogg bada¢ dokumenty i inne no$niki informacji, ktére majg lub mogg miec znaczenie
dla oceny prawidtowosci wykonywania zadania publicznego, oraz zgda¢ udzielenia ustnie lub na
pi$mie informacji dotyczacych wykonania zadania publicznego”.

Czesto kontrola poprzestaje na badaniu dokumentéw. Nalezy sie jednak réwniez przygotowad, ze
badane beda efekty realizacji projektu lub same dziatania. Kontrola sprawdzi wiec np. publikacje
wydane w ramach zadania, materiaty szkoleniowe, listy obecnosci, ankiety ewaluacyjne - jesli
w projekcie odbywaty sie szkolenia. Kontrole mogg tez np. polegaé¢ na uczestnictwie w eventach
organizowanych w ramach projektu.

Najwyisza Izba Kontroli

Akt prawny - ustawa z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej lzbie Kontroli (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz.
524)

Funkcja

Najwyzsza lzba Kontroli jest naczelnym organem kontroli panstwowej. , Gdzie publiczne pienigdze
tam kontrola NIK. NIK bada wszystkie obszary dziatalnosci panstwa, w ktdre zaangazowane s3
publiczne pienigdze lub majatek, sprawdza tez, czy instytucje publiczne wykonujg swoje zadania w
sposéb skuteczny, wydajny i oszczedny” — przeczytamy w serwisie internetowym Najwyzszej lzby
Kontroli.

Kiedy NGO podlega kontroli?

NIK kontroluje wiec gtéwnie dziatalnos¢ administracji rzagdowej i samorzadowej. Uprawniona jest
rowniez do kontroli organizacji pozarzagdowych, w zakresie, w jakim wykorzystujag one majatek lub
srodki publiczne oraz wykonujg zadania zlecone przez organy administracji publicznej.

art. 2. ust. 3. ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli

Najwyzsza Izba Kontroli moze réwniez kontrolowac dziatalno$¢ innych jednostek organizacyjnych
i podmiotow gospodarczych (przedsiebiorcéw) w zakresie, w jakim wykorzystuja one majatek lub
srodki panstwowe lub komunalne oraz wywigzuja sie z zobowigzan finansowych na rzecz panstwa,
w szczegolnosci:

1) wykonujg zadania zlecone lub powierzone przez panstwo lub samorzad terytorialny;

(...) 4) dziatajg z udziatem panstwa lub samorzadu terytorialnego, korzystajg z mienia panstwowego
lub samorzagdowego, w tym takze ze sSrodkdéw przyznanych na podstawie uméw miedzynarodowych;
(...) 6) wykonuja zadania z zakresu powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego;

(...) Organizacja pozarzagdowa moze spodziewac sie Najwyzszej Izby Kontroli kiedy korzysta z dotacji
(np. ze sSrodkéw ministerstwa, samorzadu, instytucji takich jak PFRON). Moze by¢ réwniez
skontrolowana przez NIK kiedy dotacji nie dostaje, ale np. prowadzi swoje dziatania w lokalu
udostepnionym jej przez urzad gminy. Kontrolowane beda tez NGO realizujgce Swiadczenia opieki
zdrowotne;.

Najwyzsza Izba Kontroli dziata w oparciu o roczne plany kontroli. S3 one upubliczniane na stronie NIK.
Procedura kontroli

Postepowanie kontrolne prowadzone jest w siedzibie organizacji pozarzadowej (lub tam gdzie
realizuje ona swoje zadania). Kontrolerzy z zasady powinni dostosowac sie do godzin pracy NGO
(czasu wykonywania zadan), jednak jesli wymaga tego dobro kontroli, mogg dziata¢ réwniez w dniach
wolnych od pracy i poza godzinami pracy. Kontroler moze takze przeprowadzi¢ postepowanie
kontrolne lub poszczegdlne jego czynnosci w siedzibie NIK.

Kontrolerzy przeprowadzajg kontrole na podstawie legitymacji stuzbowej i upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli.
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Co bedzie kontrolowane
Ustawa o Najwyzszej Izbie Kontroli daje kontrolerom bardzo szerokie uprawnienia.
Przedstawiciele NIK majg m.in. prawo do

e swobodnego wstepu do pomieszczen jednostek kontrolowanych,

o wgladu do wszelkich dokumentdéw zwigzanych z dziatalnoscig jednostek kontrolowanych,

e wzywania i przestuchiwania swiadkéw,

e 73dania udzielenia wyjasnied przez osoby, ktére wykonujg lub wykonywaty prace na

podstawie stosunku pracy lub innej umowy w jednostkach kontrolowanych.

Szczegbtowo uprawnienia przedstawicieli NIK wylicza art. 29 ustawy. Przepisy wskazujg tez do czego
zobowigzane sg kontrolowane jednostki, w tym réwniez organizacje pozarzagdowe.
art. 33 ust. 2 ustawy o Najwyzszej Izbie Kontroli
Kierownik jednostki kontrolowanej zapewnia kontrolerowi warunki i Srodki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci niezwtoczne przedstawianie do kontroli zgdanych
dokumentéw i materiatéw, terminowe udzielanie wyjasnied przez pracownikéw jednostki,
udostepnianie urzgdzen technicznych oraz srodkow transportu z ich obstugg, a w miare mozliwosci
oddzielnych pomieszczen z odpowiednim wyposazeniem.

Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy — do czego zmierzamy?

W ostatnim roku zanotowali$my pierwszy od dtuzszego czasu wzrost wskaznika zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami. Z tego faktu oczywiscie nalezy sie cieszy¢, niemniej wzrost ten jest nadal
zbyt maty. Obecnie wskaznik wynosi 27,2%, podczas gdy Srednia dla Unii Europejskiej to okoto 50%.
Od wielu lat organizacje pozarzadowe intensywnie wspierajg osoby z niepetnosprawnosciami
w wejsciu na rynek pracy, a co wazniejsze w utrzymaniu przez nie zatrudnienia.

W ostatnim roku zanotowali$my pierwszy od dtuzszego czasu wzrost wskaznika zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami. Z tego faktu oczywiscie nalezy sie cieszy¢, niemniej wzrost ten jest nadal
zbyt maty. Obecnie wskaznik wynosi 27,2%, podczas gdy srednia dla Unii Europejskiej wynosi okoto
50%. Od wielu lat organizacje pozarzadowe intensywnie wspierajg osoby z niepetnosprawnosciami
w wejsciu na rynek pracy, a co wazniejsze w utrzymaniu przez nie zatrudnienia. Dziatania te,
wspierane przez srodki publiczne, sg z pewnoscig konieczne i bedg potrzebne jeszcze przez najblizsze
lata, gdyz osoby z niepetnosprawnosciami potrzebujg wsparcia w procesie wejscia i adaptacji w
nowej sytuacji zyciowej jaka jest praca.

Warto jednak zadac sobie pytanie, czy da sie zrobi¢ wiecej albo co mozna zrobi¢ inaczej, zeby
wskaznik zatrudnienia wzrdst znaczgco? Zwtaszcza, ze obecna sytuacja na rynku pracy w Polsce
wydaje sie by¢ niepowtarzalng okazjg do dokonania tej zmiany: pracodawcy alarmuja, ze brakuje ragk
do pracy, analitycy moéwig o rynku pracownika, zatrudnienie, mimo ze wolno, to rosnie. JesteSmy
na etapie wecisnietego sprzegta, ale zeby dynamicznie ruszy¢ potrzebujemy wrzuci¢ wiasciwy bieg,
czyli przemodelowac podejscie do aktywizacji.

Stereotypy

Osoby z niepetnosprawnosciami s3 w naszym otoczeniu coraz bardziej widoczne. Widzimy je
w komunikacji miejskiej, na ulicy, w sklepie. Nie dziwi juz widok osoby na wdézku czy rozmawiajgcych
w jezyku migowym. Coraz powszechniej dopuszczamy udziat tej grupy w zyciu publicznym, nadal
jednak mamy do czynienia ze stereotypami dotyczacymi rynku pracy i wcigz nie jesteSmy przekonani,
czy osoba z niepetnosprawnosciami moze by¢ naszym wspotpracownikiem.
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Mnozg sie przyktady osdb z niepetnosprawnosciami pracujgcych ponizej swoich kwalifikacji, czy osdb,
ktérym Urzad Pracy z racji posiadanego orzeczenia, proponuje standardowo prace w ochronie czy
osoby sprzgtajace;j.
Stereotypy to walka na lata, a nawet na pokolenia, wiec szybkiej zmiany w tej kwestii nie zobaczymy.
Warto jednak juz dzis mysle¢, jak tej zmiany dokonaé. Kolejne kampanie spoteczne, mimo ze istotne,
wyrazniej zmiany nie przynoszg. Nadal w spoteczenstwie dominuje i pokutuje charytatywny model
podejscia do niepetnosprawnosci, ktory niestety najczesciej wyraza sie w formule: Pomagaé? Tak!
Wspétdziatac? Nie!
Dziatania — czyli co i jak robimy?
Podejmowane, w znakomitej wiekszosci, przez organizacje pozarzagdowe (NGO) dziatania na rzecz
wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, skupiajg sie na wsparciu 0séb
niepracujacych. Wynika to nie tyle z programowych zatozen samych NGO, ale z faktu na jakie
dziatania przeznaczane sg Srodki publiczne. Dziatania te, mimo ze skrojone na miare i profesjonalne,
W wyrazny sposob nie przektadajg sie na wskaznik zatrudnienia. Otoczenie prawne i spoteczne nie
sprzyja integracji w miejscu pracy, a organizacje wcigz walczg ze stereotypami i powszechnym
w spoteczenstwie modelem postrzegania niepetnosprawnosci, gdzie osoba z niepetnosprawnoscia
postrzegana jest jedynie jako beneficjent wsparcia, a nie réwnoprawny uczestnik rynku pracy.
Co dalej?
Szacuje sie, ze osOb z niepetnosprawnosciami, ktére mogtyby podjgé zatrudnienie jest kilkaset
tysiecy. Wciaz jednak ta grupa zaliczana jest do , niewykorzystanego potencjatu rynku pracy”. Na te
sytuacje sktada sie niewatpliwie kilka czynnikéw, jest jednak jedna istotna kwestia, o ktérej sie nie
mowi. Jedli weZmiemy pod uwage nastepujace czynniki:

e tysigce niepracujgcych osdb z niepetnosprawnosciami,

e niskie kwalifikacje 0séb z niepetnosprawnosciami,

e wiele 0séb z niepetnosprawnosciami pracujgcych ponizej swoich kwalifikacji,

e szklany sufit uprzedzen dotyczacych mozliwosci i kwalifikacji 0séb z niepetnosprawnosciami,

e stereotypy i charytatywne postrzeganie niepetnosprawnosci,

e zgtaszany przez pracodawcéw brak postaw pracowniczych (umiejetnosci systematyki pracy)

oraz duza rotacja na rynku pracy,

powinnismy zaczgc sie zastanawia¢, czy do zmiany wskaznika nie trzeba sie zabra¢ od drugiej strony?
Wyobrazmy sobie sytuacje, w ktérej wsparcie kierowane jest nie tylko do osdb niepracujgcych,
ale takze do osdb pracujacych, gtéwnie do grupy wykonujgcej zadania ponizej swoich kwalifikacji
i mozliwosci psychofizycznych (schemat: grupa 3), a ktéra jest juz wttoczona w tryb ,pracuje”, wie co
znaczy systematyka, wie jak zachowac sie w miejscu pracy, zna postawy pracownicze.
Osoby te wspierane przez organizacje pozarzagdowe mogtyby dokona¢ wyraznej zmiany w swoim
zyciu zawodowym poprzez zmiane pracy i wybér takiej, ktdra dopasowana jest do ich indywidualnych
kwalifikacji i mozliwosci. Mogtyby takze podwyzszy¢ swoje kompetencje, tak aby awansowaé¢ w
drabinie kariery z pozycji 3 na schemacie na 2 lub z pozycji 2 na 1.
Inne podejscie — jak to wptywa na system?
Dzieki takiemu wsparciu osoby zyskujg lepszg, bardziej satysfakcjonujaca i potencjalnie lepiej ptatna
prace, otwierajg sie przed nimi nowe mozliwosci na rynku pracy. Zmiana ta powoduje takze
uwolnienie miejsc pracy dla pracownikéw o nizszych kwalifikacjach, co pozwala wprowadzié na rynek
kolejne osoby z niepetnosprawnosciami, ktére nawet jesli majg na starcie wyisze kwalifikacje
to trudno im znalez¢ odpowiednie zatrudnienia choéby dlatego, ze nigdy nie pracowaty. W takim
schemacie praca na nizszych stanowiskach petni role czynnika rehabilitacyjnego — poprzez nabywanie
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postaw pracowniczych i integracje ze spoteczeristwem w miejscu pracy, a stad juz fatwo o kolejny
krok —awans ze schematycznej 4 na 3.

Nie bez znaczenia pozostaje takze fakt, ze w wiekszosci przypadkdédw praca na nizszych szczeblach
i ponizej posiadanych kwalifikacji, to praca w Zakfadach Pracy Chronionej. Awans w hierarchii
stanowisk daje wiec tutaj szanse na wejscie na otwarty rynek pracy, rynek niejednorodny,
zréznicowany spotecznie, co wptywa na wiekszg integracje ze spoteczenstwem, a w konsekwenciji
prowadzi do walki ze stereotypowym postrzeganiem osoby z niepetnosprawnoscig na rynku pracy.
Uwolnienie zasobdéw z najnizszych stanowisk jest katalizatorem, ktéry spowoduje, ze osoby
z niepetnosprawnosciami ze sredniego szczebla pracy beda chciaty osiggac¢ szczebel najwyzszy.
Sprawdezi sie teoria, ze lepszy ciggnie stabszego w gore.

Takim podejSciem zadziatamy na stereotypowe podejscie spoteczne — jesli osoba
z niepetnosprawnoscig bedzie réwnym uczestnikiem rynku pracy, to sama swoim przyktadem
najlepiej zaswiadczy o tym, ze jej miejsce nie jest tylko w szufladce z napisem 1, ani nawet 2,
zaswiadczy o tym, ze jej miejsce jest tam, gdzie sama tego chce.

Do tej zmiany potrzeba jednak inwestycji panstwa. Kolejne programy aktywizacyjne, kolejne srodki
przeznaczane na aktywizacje zawodowg powinny by¢ wykorzystywane takze na wsparcie oséb
pracujgcych.

Agata Gawska

Prezeska Zarzadu Fundacja Aktywizacja,

Przewodniczaca Rady Sieci Pozarzadowych Instytucji Rynku Pracy

Kazda organizacja powinna tworzy¢ archiwum [wywiad]

Artur JoZwik, dyrektor Osrodka KARTA

Czym jest archiwum spoteczne, jak archiwizowac zbiory, skad wzig¢ na to fundusze oraz dlaczego
wszystkie organizacje pozarzadowe, nie tylko te zajmujace sie historig, powinny archiwizowaé wtasne
dziatania opowiada Artur Jézwik, dyrektor Osrodka KARTA.

Aneta Szeliga: — Archiwum spoteczne to pojecie stosunkowo nowe. Jaka jest jego definicja?

Artur Jézwik: — Szeroko rozumiane archiwa spoteczne to organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne
i biblioteki, ktére zajmuja sie oddolnym dokumentowaniem historii, czyli wszystkie srodowiska, ktére
poprzez odnajdywanie dokumentéw w danych spotecznosciach lokalnych, opracowujg je,
przetwarzajg i udostepniajg. Rdznica miedzy archiwami spotecznymi i panstwowymi jest taka, ze te
drugie powstajg odgornie, a te pierwsze oddolnie.

Bardzo waznym wyznacznikiem archiwdow spotecznych jest tez spoteczna wtasnosc zbiorow. Tym sie
rozni archiwistyka spoteczna od prywatnej, ze jesli organizacja pozyskuje zbiory archiwalne, to nie
traktuje ich jako swojg wiasnos¢, tylko jako wtasnosé ogétu ludzi zainteresowanych danym tematem.
Osrodek KARTA od kilku lat zajmuje sie promocjg i animacjg archiwistyki spotecznej w Polsce. Dwa
lata temu po raz pierwszy zorganizowali panstwo Kongres Archiwdéw Spotecznych, w tym roku odbyta
sie jego druga edycja. Dlaczego wtasnie KARTA zajeta sie tak aktywnie tym zagadnieniem?

A.l.: — ZauwazyliSmy, ze od kilku lat trwa moda na historie, zwtaszcza te rodzinng, lokalng, spoteczna
wiasnie. JesteSmy najwiekszym archiwum spotecznym w Polsce. Pie¢ lat temu zaczeliSmy szukaé
podmiotéw podobnych do nas i w trakcie tych poszukiwan okazato sie, ze jest ich bardzo duzo.
Problem polegat na tym, ze nie identyfikowaty sie one jako archiwa spoteczne i nie zauwazaty siebie
wzajemnie.

Na poczatku nasza praca zwigzana z archiwami spotecznymi polegata na tym, Zze zaczelismy
identyfikowaé organizacje podobne do nas i uswiadamia¢ im, ze tez sg archiwami spotecznymi.
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Okazato sie, ze tych podmiotéw jest okoto 500, w tym ponad 280 to organizacje pozarzadowe.
Niestety, wtedy nie wiedziaty o sobie i nie zdawaty sobie sprawy, ze mogg ze sobg wspétpracowac.
Gdy zidentyfikowalismy wszystkie te instytucje, zaczelismy badac, w jaki sposdb dziatajg, na czym sie
koncentruja. Tutaj wyszta nam bardzo ciekawa rzecz, poniewaz okazuje sie, ze samo zbieranie
dokumentéw historycznych nie jest osig dziatalnosci tych organizacji, ale podstawg do dalszych
dziatan. Na kanwie zbioréw archiwalnych organizacje przygotowuja szereg projektéw animacyjnych,
tworzone sg prezentacje internetowe, spacery historyczne, lokalne izby pamieci. Wida¢ zatem,
ze zbieranie dokumentow jest na samym poczatku, potem one sg w rézny sposéb przetwarzane, zeby
zaciekawic¢ innych, a potem stac sie punktem odniesienia dla lokalnej tozsamosci.

Do jakich jeszcze wnioskéw doszliscie panstwo w trakcie swoich badan nad archiwami spotecznymi?
A.l.: — PytaliSmy te organizacje, jakie majg problemy, z czym sie borykajg w swojej codziennej pracy.
Okazato sie, ze podobnie jak w przypadku pewnie wszystkich organizacji pozarzagdowych, problemem
jest brak pieniedzy. Ale w jeszcze wiekszym stopniu jest nim takze brak wiedzy — w jaki sposdb zajgc
sie tymi archiwaliami — jak je opracowywaéd, digitalizowaé, udostepnia¢. W odpowiedzi na to
zapotrzebowanie wydalismy , Podrecznik archiwistyki spotecznej” — kompendium podstawowe;j
wiedzy, co nalezy zrobic, kiedy sie trafi na r6znego rodzaju archiwalia.

Uruchomilismy tez strone internetowg www.archiwa.org, gdzie zebraliSmy wszystkie materiaty
instruktazowe oraz stworzyliSmy baze instytucji, ktére uwazamy za archiwa spoteczne. Baza jest na
tyle rozbudowana, ze zawiera réwniez informacje o zbiorach, ktére te organizacje majg w swojej
siedzibie badZ na swoich stronach internetowych. Jezeli kto$ jest zainteresowany historig danego
tematu, to za posrednictwem strony www.archiwa.org moze sprawdzi¢, z jakich materiatéw moze
skorzystaé i gdzie je znaleZ¢. Caty czas kontynuujemy ten proces.

Z czego jeszcze mogg skorzysta¢ organizacje, by zadba¢ o swoje archiwa?

A.).: — Okazato sie, ze problemem jest tez brak jednego narzedzia, stuzgcego do opracowywania
zbioréw. Oczywiscie s3 narzedzia proponowane przez archiwistyke panstwowa, ale one
sg skierowane do profesjonalnych archiwistéw. Teraz pracujemy nad Otwartym Systemem
Archiwizacji (OSA) - webowym narzedziem opensoursowym, ktére bedzie dostepne dla wszystkich
zainteresowanych organizacji. Jesli wiec kto$ nie ma zadnej wiedzy archiwalnej, to dzieki temu
narzedziu za posrednictwem réznych podpowiedzi bedzie w stanie w tatwy sposdb zarchiwizowaé
swoje zbiory. Planujemy uruchomi¢ je do konca tego roku. Ono bardzo utatwi nie tylko opracowanie
zbioréw, ale takze dostep do nich. Teraz, jesli ktos chce skorzystac ze zbiorow archiwdw spotecznych,
musi szuka¢ samodzielnie przez naszg baze i komunikowac sie bezposrednio z danym archiwum
spotecznym.

Czy tam bedg dostepne te wszystkie zbiory?

AJ.: — W OSA bedzie na razie jedynie informacja, gdzie dany zbiér sie znajduje, ale docelowo
chcieliby$my, aby organizacje prezentowaty tam tez swoje zdigitalizowane zbiory. Mozna powiedzie¢,
ze bedzie to centralne miejsce, gdzie archiwa spoteczne bedg prezentowaé swoje archiwalia.
To bedzie spoteczna wersja portalu ,Szukaj w archiwach” przeznaczonego dla archiwistyki
panstwowe;j.

Czy organizacje bedg ponosic opfaty za ten serwis?

A.J.: — OSA to narzedzie catkowicie darmowe, bedzie znajdowato sie na serwerach Osrodka Karta,
wiec nie przewidujemy zadnych optat za umieszczanie tam jakichkolwiek plikéw, utrzymywania
strony itd. - to wszystko bierzemy na siebie.

Jakie kroki powinna podjg¢ organizacja, ktéra nie ma zadnego doswiadczenia w archiwistyce,
a posiada zbiory archiwalne i chciata by je opracowaé?
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A.).: — Najlepiej, gdyby weszta na strone www.archiwa.org, przejrzata wszystkie nasze poradniki, jak
opracowywac zbiory, nagrywac relacje biograficzne, digitalizowaé je, ale tez powinna skontaktowac
sie z nami i sprawdzi¢, czy nie organizujemy jakiegos szkolenia czy webinarium dotyczacego
opracowywania zbiordw czy na temat praw autorskich, bo to jest duzy problem w przypadku
pozyskania archiwalnych dokumentow.

Natomiast jesli organizacja ma jaki$ problem, zwigzany z bardzo skomplikowanym zbiorem, nie wie
nawet, od czego zaczag¢ prace nad nim, to tez mozna bezpos$rednio do nas zadzwonic i nasi archiwisci
pomoga. Oczywiscie nie bedg w stanie opracowac tego zbioru za kogo$, natomiast dadzg wskazowki,
jak sie za to zabrac.

Czy organizacje moge sie ubiega¢ o wsparcie finansowe na tego typu dziatania?

A.J.: — StaraliSmy sie kilka lat, zeby powstat system wsparcia dla archiwdw spotecznych. Szukalismy
przyktadéw za granicg, na ile podobne do nas organizacje dziatajg w réznych krajach, czy istnieje
system wsparcia dla nich. ZrobiliSmy takie badania w Europie Zachodniej, w USA i Kanadzie i okazato
sie, ze nie mamy punktu odniesienia. Na catym Swiecie nie znalezliémy jednolitego systemu, ktéry
wspieratby organizacje pozarzagdowe, ktére zajmujg sie oddolnym dokumentowaniem historii. Nam
sie udato, wiec przyktad polski jest ewenementem na skale swiatows.

W 2015 roku zwrdciliSmy sie z prosbg do Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Panstwowych, by wspdlinie
pomysled, jak mozna by taki system wsparcia skonstruowac. Okazato sie wtedy, ze nie ma mozliwosci
prawnych, by przeprowadzi¢ jakikolwiek konkurs dotacyjny. Trzeba byto najpierw znowelizowac
prawo archiwalne. Akurat wtedy w parlamencie trwaty prace nad taka nowelizacja, skontaktowalismy
sie wiec z postami i doprowadzilismy do wprowadzenia poprawki, ktéra data mozliwos¢
organizowania przez Naczelng Dyrekcje Archiwéw Panstwowych otwartego konkursu ofert dla
organizacji. Okazato sie, ze wszystkie kluby parlamentarne zagtosowaty jednomysinie ,,za” i poprawka
weszta w zycie. Juz od dwéch lat Naczelna Dyrekcja organizuje takie konkursy. Co roku jest to pula
okoto miliona ztotych.

Na co organizacje mogg przeznaczyc¢ te pienigdze?

A.).: — Na opracowywanie zbioréw i udostepnianie ich w siedzibie organizacji bagdZz w internecie.
Te pienigdze mogtyby byé oczywiscie wieksze, ale widac juz pierwsze efekty tego konkursu: coraz
wiecej organizacji zaczyna sie identyfikowaé¢ jako archiwa spoteczne, zaczynajg sie tez
profesjonalizowaé. Konkurs ten wymaga odpowiednich zasad i procedur, wedtug ktérych te materiaty
archiwalne muszg by¢ opracowywane, wiec wzrasta tez poziom wiedzy archiwalnej.

Dla jakich organizacji dedykowany jest ten konkurs?

A..: — Dla wszystkich, ktére majg w swoich zasobach zbiory archiwalne. Jedynym wymogiem
formalnym jest status organizacji pozarzadowej, czyli mogg to by¢ stowarzyszenia i fundacje,
z wytaczeniem grup nieformalnych czy np. bibliotek. Co ciekawe, efektem tego konkursu jest to, ze
powstaje coraz wiecej nowych organizacji pozarzagdowych identyfikujgcych sie jako archiwa
spoteczne.

Czasami jest tak, ze dziatalno$¢ archiwum spotecznego zaczyna sie od pojedynczego odkrycia jednej
osoby, ktéra weszta w posiadanie zbiorow archiwalnych — ciekawej kolekcji listéw, fotografii. Ten
cztowiek zaczyna bada¢, jaka jest historia tej kolekcji, jakie byty losy osoby badZ grupy, ktdéra
ja stworzyta, i z tego powstaje archiwum. Ci pasjonaci, kiedy trafiajg na ciekawa kolekcje, zaczynajg
szukac jej dalszego ciggu, zachecajg ludzi ze swojej miejscowosci do przekazywania pamigtek
rodzinnych, nagrywania relacji i zaczyna sie powolny proces budowania archiwum, co daje ciekawszy
i petniejszy obraz spotecznosci, badz tez grupy zawodowe;.

Bo archiwa spotfeczne nie dotycza jedynie danej miejscowosci, ale tez np. zjawisk spotecznych czy
wilasnie grup zawodowych. Mamy np. Fundacje Muzyki Odnalezionej, Polskie Towarzystwo
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Pielegniarskie, mamy Stowarzyszenie Nasz Swider — rozstrzat merytoryczny jest bardzo duzy. Jako
archiwum spoteczne traktujemy tez Naczelng Organizacje Techniczng, ktdéra jest jednym
z najstarszych archiwdéw w Polsce, podobnie jak Muzeum Polskiej Spétdzielczosci. Obie te organizacje
powstaty przed Il wojng Swiatowg, ale takich podmiotéw jest niewiele i nie mamy o nich zbyt duzej
wiedzy.

Bardzo dobrym przyktadem sprawnie funkcjonujgcego warszawskiego archiwum spotecznego jest
Fundacja Archeologia Fotografii, ktdra gromadzi zbiory fotograficzne takich fotograféw jak Zofia
Chometowska, Zbigniew Dfubak czy Janusz Bakowski. Zbiory te sg odpowiednio zabezpieczane,
opracowywane, a na ich podstawie powstajg publikacje i wystawy. Do tego zapraszajg do wspdtpracy
artystow, ktérzy zainspirowani zebranymi fotografiami, tworzg na przyktad instalacje artystyczne
Jakie zbiory przewazajg w archiwach spotecznych?

A.l.: — Zdecydowanie fotografie. Z dwdéch powoddw — archiwa spoteczne koncentrujg sie gtéwnie na
XX wieku, a poza tym w archiwach rodzinnych przechowywane sg przede wszystkim fotografie.
Co jest szczegdlnie cenne w takich zbiorach, to dokumentacja zycia codziennego. Zbieranie informacji
o tym, jak Polacy zyli, jakie mieli problemy, jakie byty ich codzienne wydatki czy relacje z sgsiadami.
To uzupetnienie tego, co znajdziemy w archiwach panstwowych, ktére dokumentujg zycie publiczne,
a zyciem prywatnym juz sie nie zajmuja. Tu jest luka. Archiwa spoteczne jg wypetniajg. Jest jeszcze
jedna ciekawa rzecz, ktéra wyszta nam w trakcie badan nad archiwami spotecznymi w Polsce,
a mianowicie ze szewc bez butéw chodzi.

To znaczy?

A.).: — Organizacje pozarzgdowe, ktére dokumentujg $lady przesztosci spotecznosci lokalnych,
nie zajmujg sie wtfasng historig. Ostatnio, kiedy chcielismy odnalez¢ informacje o organizacjach
pozarzadowych z okresu Il RP, to okazato sig, ze dostep do tych materiatéw jest bardzo utrudniony.
Na ogot organizacje koncentrujg sie na tym, zeby byt porzadek w dokumentach biezgcych, by wnioski
o dotacje byly wtasciwie ztozone i pdzniej rozliczone. Zapominajg o merytorycznej dokumentacji
swoich dziatan, nie zabezpieczajg ich i nie udostepniajg. Gdyby kto$ chciat opisa¢ dziatalnosc
trzeciego sektora po 1989 roku, bytoby to bardzo trudne, bo nawet te najwieksze organizacje nie
archiwizujg swoich dziatan.

Przyktadem moze by¢ Polska Akcja Humanitarna (PAH), ktdry ma ogromny dorobek w zakresie
pomocy humanitarnej. O PAH powstaje szereg prac magisterskich czy licencjackich i bardzo duzo
0s6b zwraca sie do nich z prosbg o materiaty archiwalne. Okazato sie, ze organizacja ta ma
gigantyczny kiopot z udostepnieniem takich materiatdw, bo nie byly one odpowiednio
archiwizowane. ZaproponowaliSmy jej opracowanie tych zbioréw i obecnie cata kolekcja PAH, jako
depozyty, jest ztozona w naszym archiwum i udostepniona on-line w naszej bibliotece cyfrowej.

To pokazuje, ze organizacje, ktére nie sg archiwami spotecznymi, tez powinny pomysle¢ o tym,
Ze trzeba jako$ po dziesieciu, dwudziestu latach pokazac to, co sie zrobito, i to nie tylko poprzez
coroczne sprawozdania, bo ich objetos¢ jest ograniczona. By to organizacjom utatwié, wydalismy
broszure , Archiwum organizacji pozarzadowej”, ktéra jest dostepna na wolnych licencjach. Tam
dajemy konkretne wskazéwki, jak organizacje mogg zadbaé o swojg wtasng historie.

Pracownik na etacie: umowa o prace z NGO [infografika]
Fundacje i stowarzyszenia zatrudniajgce pracownikdéw / pracowniczki na etat lub jego cze$é, maja
wobec nich rézne obowigzki. Dzieki tej Sciggawce w postaci infografiki tatwiej je zapamietasz.
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Organizacja pozarzagdowa zawierajgc umowe o prace z pracownikiem / pracowniczkg staje sie
pracodawcg i ma comiesieczne i coroczne obowigzki, ktédre musi odpowiednio dokumentowad.
Sprawd? na naszej infografice, czy pamietasz o wszystkich.

Obejrzyj, pole¢ innym skorzystanie z niej —

http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosc/2133868.htm|?utm source=v8 - newsletter -
najwa%C5%BCniejsze&utm medium=email&utm campaign=09.11.2017

Co, gdy organizacja nie ma pieniedzy na zwrot dotacji? Sprawdz - Petnomocnik wyjasnia
Organizacja pozarzgdowa zle wydata dotacje. Urzad — po wyjasnieniach i przeprowadzeniu kontroli —
zazadat zwrotu dotacji. Jednak organizacja nie ma juz zadnych s$rodkéw. Co sie dzieje w takim
przypadku? Dla serwisu warszawa.ngo.pl wyjasnia to Pani Pethomocnik Prezydenta m.st. Warszawy
ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Pytanie organizacji pozarzadowej

Urzad przeprowadzit w naszej organizacji kontrole i uznat, ze nieprawidtowo wydaliSmy dotacje.
Stwierdzit, ze musimy zwréci¢ te dotacje. Wszczete zostato postepowanie administracyjne. Nasza
organizacja nie dysponuje kwotg, ktérg musiataby zwrécic. Co sie dzieje w takim przypadku?
Petnomocniczka Prezydent m.st. Warszawy ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, Ewa
Kolankiewicz, wyjasnia:

Jesli — po przeprowadzeniu kontroli i wyjasnieniach — urzad utwierdzi sie w przekonaniu,
Ze organizacja nieprawidtowo wydata dotacje publiczng, wszczyna postepowanie administracyjne
(przestrzegajac zapisow kodeksu postepowania administracyjnego — KPA).

Na kazdym etapie tego postepowania mogg pojawic sie dowody (dokumenty) Swiadczace na korzysé
NGO. Gdy sie tak nie stanie, urzad wydaje decyzje administracyjng, w ktdrej zgda od organizacji
zwrotu dotacji. Od tej decyzji organizacji przystuguje odwotanie.

Gdy decyzja zostaje podtrzymana, a NGO nadal nie dokonuje zwrotu czesci lub catosci udzielonej
dotacji — urzednik tworzy tytut wykonawczy (czyli dokument urzedowy stwierdzajacy istnienie
i zakres nadajacego sie do egzekucji roszczenia wierzyciela i odpowiadajgcego mu obowigzku
dtuznika) i przesyta go do biura, podlegajgcego Skarbnikowi m.st. Warszawy, celem dalszej egzekucji
roszczen.

Zgodnie z prawem za zobowigzania organizacji odpowiadajg cztonkowie zarzadu. Procedura jest
przewidziana w przepisach réznych ustaw, np. ustawy o rachunkowosci, kodeksu karno-skarbowego,
ordynacji podatkowej czy kodeksu cywilnego, a takie w statutach organizacji. Postepowanie
samorzadu w tej kwestii nie jest odmienne, jednak kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie
i nie ma tu reguty ani zwyczaju. Czasami miasto umarza dtug.

Cykl Petnomocniczka wyjasnia ma na celu udzielenie odpowiedzi na pytania zadawane przez
organizacje pozarzadowe. Przygotowuje go Ewa Kolankiewicz, Petnomocnik Prezydenta m.st.
Warszawy ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.

Masz pytanie zwigzane z dziatalnoscig organizacji pozarzadowych? Wyslij je na adres:
ngo@um.warszawa.pl.

Czym jest pozytek i czy nalezy go zmieniac? [relacja]

Rzad chce wspierac¢ rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego. Ogtosit to na wiosne 2016 r. Debata, jak
to robi¢, trwa. Kolejnym jej elementem byto seminarium zorganizowane 7 listopada w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Dyskutowato na nim pieciu profesoréw. Akademicy studzg reformatorski
zapaft rzadu?
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Na seminarium 7 listopada 2017 r. zapraszat Petnomocnik Rzadu do Spraw Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Adam Lipinski. Spotkanie zatytutowano ,Spoteczerstwo obywatelskie
we wspodiczesnej Polsce — realizacja idei pozytku publicznego. Potencjat, szanse rozwojowe
i zagrozenia”. Organizatorzy poinformowali, ze to pierwsze seminarium z cyklu — bedg wiec kolejne.
Chociaz obecnych przywitat wicepremier Piotr Glinski, formalnie gospodarzem spotkania byt Dyrektor
Departamentu spoteczenstwa obywatelskiego Wojciech Kaczmarczyk. Gospodarz opisat seminarium
jako akademickag refleksje, czym jest pozytek. Zwrdcit sie do panelistdw z prosbg o opinie,
jak powinna by¢ skonstruowana idea pozytku publicznego w perspektywie tworzenia rzgdowego
Programu Wsparcia Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego.

Moderator dyskusji, profesor Wojciech Misztal, zachecajgc swoich kolegédw do rozwiniecia tematu,
postawit szereg bardziej szczegdétowych pytan, m.in.: Czym jest pozytek publiczny i dobro wspdlne?
Czy definicje z ustawy (obszary pozytku, status pozytku) sg wtasciwe? Czy organizacje pozytku nalezy
zmieniaé, rozwija¢ czy moze likwidowac? Jaki jest potencjat OPP?

OPP nie szkodzg

Rozpoczynajacy wystgpienia panelistow profesor Marek Rymsza przypomniat dyskusje, ktéra odbyta
sie przed uchwaleniem w 2003 r. ustawy o dziatalnosci pozytku. Wtedy byt zwolennikiem innej opcji —
innego okreslenia czy wyodrebnienia specjalnej kategorii organizacji, nawigzujacego do wzordow
angielskich. Przyjete rozwigzanie nazwat postawieniem sytuacji do goéry nogami. Polega ono
na uznaniu, ze to co robi panstwo jest pozytkiem publicznym i mogg w tym uczestniczy¢ NGO. Ale
taki sposdb okreslania pozytku wybrano, poniewaz byt to element konstrukcyjny systemu zlecenia
zadan.

Marek Rymsza nie zaleca jednak w tym momencie reformy systemu. Przestrzega przed tgczeniem
zmian organizacyjnych (a te wtasnie nastgpity: NIW) ze zmianami merytorycznymi. Dowodzi, ze takie
potaczenie nigdy w historii RP po 1989 r. nie dato dobrego rezultatu. Ze zmianami merytorycznymi
lepiej wiec jeszcze poczekaé. Tym bardziej, ze jak ocenit profesor Rymsza, funkcjonowanie OPP
w obecnym ksztatcie szkdd nie czyni.

Idea dobra wspdlnego jest nie do obrony

Na wyzszy poziom abstrakcji skierowat debate profesor Kazimierz Frieske. Zaczat od stwierdzenia, ze
W jego przekonaniu najwazniejszg cechg organizacji pozarzagdowych jest to, ze same wyznaczajg sobie
swoje cele. Nie wyznacza ich panstwo.

Wskazat, ze okreslenie ,spoteczeristwo obywatelskie” mozna traktowac¢ jako oksymoron -
spoteczenstwo nie jest bytem politycznym, obywatel — jak najbardziej. Miedzy pozytkiem publicznym
a pozytkiem prywatnym rozcigga sie continuum — wskazanie granicy miedzy tymi pozytkami zawsze
bedzie wyborem arbitralnym. Powstaje tez pytanie, kto ma tego wyboru dokonaé. Idea dobra
wspdlnego jest nie do obrony, a decyzje dobre w stu procentach, zadowalajgce wszystkich nie
sg mozliwe.

Mimo powyzszych trudnosci warto jeszcze raz pochyli¢ sie nad tym wszystkim i ponownie prébowad
wypracowac siatke pojeciowa. Profesor podkreslit, ze rozwijanie organizacji pozarzgdowych musi by¢
robione na zasadzie zaufania. Nalezy podda¢ NGO lokalnej kontroli spotecznej, a rezygnowadé
z transparentnosci formalnej (opartej na sztywnych procedurach, jednakowych dla wszystkich
sprawozdaniach etc.).

Spoteczenstwo obywatelskie — element narracji, ktéra odchodzi?

Od profesora Dariusza Gawina dowiedzielismy sie, jak miode jest okreslenie, ktérego obecnie
uzywamy. Spoteczenstwo obywatelskie w dyskusji naukowe] zaczeto sie pojawia¢ w latach
70. XX wieku. Gawin ttumaczyt, ze definicja, ale tez idea w niej zawarta, w oparciu o ktdrg
powstawaty po 1989 r. organizacje pozarzgdowe, to element pakietu modernizacyjnego wdrazanego
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w tamtych latach, opartego na liberalnych zatozeniach. Narracja liberalna zaczeta sie zatamywad
w 2008 r. Obecnie wiemy juz, ze odeszta w przesztos$é i zyjemy w czasach bardzo powaznej zmiany
spotecznej. Okredlenie, z ktérym tak sie zzyliSmy trzeba traktowac historycznie.

Jak majg sobie poradzi¢ spotecznicy z tak przedstawiong sytuacja? Na szczescie nie to byto
przedmiotem seminarium, a na stawiane przez gospodarzy i rozwiniete przez moderatora pytania
prof. Gawin odpowiadat, zalecajgc umiar. Ttumaczyt, ze szerokie okreslenie sfer pozytku nie nalezy
traktowaé jako wady systemu. W dzisiejszej perspektywie wydaje sie ono zaletg, bo nie wyklucza.
Mamy nie jedno spoteczerstwo obywatelskie — mamy ich wiecej — funkcjonujg réwnolegle. Samo
w sobie nie jest to moze dobre, ale pokazuje, ze system uwzglednia rézne opcje.

Organizacje pozarzgdowe s3 nieufne z natury

Dostrzezenie szczegélnego momentu historycznego, w ktérym sie znalezliSmy, wystgpito réwniez
w kolejnej wypowiedzi. W tak szerokim kontekscie, kiedy wszystko sie zmienia, nie nalezy sie dziwic,
ze zmiany dotyczg réwniez NGO. Ostatni z panelistéw profesor Krzysztof Jasiecki wskazat jednak,
ze naturalng tendencja spoteczenstwa obywatelskiego jest nieufnos¢ wobec wiadzy — kazdej wtadzy.
A to oznacza, ze takzie proponowana przez nig zmiana — kazda zmiana — traktowana jest z taka
nieufnoscia.

Niestety w naszej konkretnej sytuacji naturalna nieufnos¢ sie pogtebia. Organizacje majg zastrzezenia
do wielu proceséw (z wielu innych obszaréw, ktére podlegajg zmianom inicjowanym przez wtadze)
i przenosza je na sprawy Scisle zwigzane z regulacjami (zmianami) sektorowymi. Ale tez sektorowe
regulacje — sposob ich przygotowania — nie sprzyjajg zmniejszeniu sie nieufnosci. Tu prof. Jasiecki
wprost wskazuje na konsultacje ustawy o Narodowym Instytucie Wolnosci.

Rzad czeka test wiarygodnosci

W podsumowujgcej czesci spotkania pojawita sie idea, co do stusznosci ktérej uczestnicy spotkania
byli chyba zgodni. Chociaz zaproponowana zmian (chodzi gtéwnie o ustawe powotujgcg do zycia
Narodowy Instytut Wolnosci) powstawata i ostatecznie zostata przyjeta w atmosferze podziatu (tego
faktu nie da sie zanegowac ani zignorowac) to teraz nalezy sprawdzi¢ intencje testem wiarygodnosci.
Organizacje majg z jednej strony prawo do krytyki dziatan rzadu — niezalezno$¢ jest
ich konstytutywna, definiujagcg cecha. Ale pozarzagdowe nie znaczy antyrzadowe. W opinii Marka
Rymszy przy zachowaniu prawa do krytyki, nalezy jednoczesnie zachowaé gotowos¢ do wspodtpracy.
Po stronie rzadu (prof. Rymsza test kieruje w strone rzadu) jest tworzenie tych samych szans zaréwno
dla tych NGO, ktdre wspierajg nowe rozwigzania, jak i dla tych, ktére im nie sprzyjaja.

Profesor Krzysztof Jasiecki ocenit, ze zaproponowany test bedzie bardzo istotny. Jesli nie zostanie on
zdany (czyli witadze beda faworyzowaty jakas cze$¢ sektora) to podziat wsréd organizacji
pozarzgdowych moze zostac utrwalony na dtugie lata i by¢ bardzo dramatyczny.

Pt miliona ztotych darowizn zebranych przy okazji zakupéw na FaniMani.pl

Dzieki zakupom zrobionym przez serwis FaniMani.pl organizacje pozarzadowe w Polsce zebraty
darowizny w kwocie przekraczajgcej 500 tysiecy ztotych. Uzytkownicy serwisu pomagajg w ten
sposéb bezptatnie, a ich wsparcie jest mozliwe dzieki korzystaniu z FaniMani.pl przy okazji
codziennych zakupdéw w internecie. Internauci w Polsce pokazuja, ze pomaganie jest trendy.
FaniMani.pl daje mozliwos¢ wspierania wybranej przez siebie organizacji przy okazji zakupdéw w 965
sklepach internetowych. Wsréd zbierajgcych w ten sposéb organizacji znajdujg sie fundacje,
stowarzyszenia, harcerze, szkoty, przedszkola, druzyny sportowe i inne inicjatywy spoteczne.
Z FaniMani.pl korzysta juz 4271 organizacji. Kazda z nich otrzymuje dzieki temu srednio 2,5% wartosci
zakupéw. FaniMani.pl to pierwszy i jedyny tego typu serwis w Polsce, ktdry dziata od 2014 roku.
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W serwisie FaniMani.pl pomaganie jest proste i bezptatne. Wystarczy przejs¢ przez strone
FaniMani.pl i zrobi¢ zakupy tak jak zawsze a cze$¢ wartos$ci zamodwienia trafi do wybranej organizacji.
Kupujacy ptaci za zakupy tyle co zawsze a przy okazji moze pomdc wybranej inicjatywie spoteczne;j.

w ‘ > Aby uzytkownik nie musiat za kazdym razem

pamieta¢c o wejsciu na strone FaniMani.pl,
przygotowano specjalng Przypominajke -
na FaniMani.pl zebralismy juz rozszerzenie do przegladarek Chrome, Firefox i
O 500 000 zt D Opera, ktére wyswietla komunikat o mozliwosci
wsparcia wybranej wczesniej organizacji. Dziatajac
darowizn w ten sposdb Przypominajka dba o to, zeby nie
L zapomnie¢ o darowiznie podczas zakupéw w
O dlsogeticatiiseotezay et internecie. Dodatkowo Przypominajka juz w
D wynikach wyszukiwania Google wskazuje, ktory
sklep jest partnerem FaniMani i przekazuje czes¢
wartosci zakupow organizacjom spotecznym.
Najchetniej kupowane produkty w internecie przez uzytkownikéw serwisu FaniMani.pl to m.in karmy
i akcesoria dla zwierzat, ubrania, buty, ksigzki i elektronika. Internauci takze pomagajg przy okazji
rezerwacji hoteli, jak rédwniez w przypadku zakupéw grupowych. Coraz wiecej zakupdw jest
robionych poza granicami Polski, m.in. na chinskich portalach zakupowych.
W serwisie FaniMani.pl nowa darowizna powstaje srednio co 6 minut. Poniedziatek jest dniem,
w ktérym uzytkownicy portalu robig najwiecej zakupdw. Najwiecej darowizn powstaje miedzy
godzing 11:00 a 14:00. Kolejny zakupowy szczyt przypada na wieczér i ma miejsce pomiedzy godzing
20:00 a 22:00.
FaniMani.pl daje mozliwos¢ wspierania wybranej przez siebie organizacji przy okazji zakupdéw w 965
sklepach internetowych. Wsréd zbierajgcych w ten sposéb organizacji znajdujg sie fundacje,
stowarzyszenia, harcerze, szkoty, przedszkola, druzyny sportowe i inne inicjatywy spoteczne.
Z FaniMani.pl korzysta juz 4271 organizacji. Kazda z nich otrzymuje dzieki temu $rednio 2,5% wartosci
zakupéw. FaniMani.pl to pierwszy i jedyny tego typu serwis w Polsce, ktdry dziata od 2014 roku.
W serwisie FaniMani.pl pomaganie jest proste i bezptatne. Wystarczy przejs¢ przez strone
FaniMani.pl i zrobi¢ zakupy tak jak zawsze a czes¢ wartosci zamodwienia trafi do wybranej organizacji.
Kupujacy ptaci za zakupy tyle co zawsze a przy okazji moze pomdc wybranej inicjatywie spotecznej.
Aby uzytkownik nie musiat za kazdym razem pamieta¢ o wejsciu na strone FaniMani.pl,
przygotowano specjalng Przypominajke - rozszerzenie do przeglagdarek Chrome, Firefox i Opera, ktére
wyswietla komunikat o mozliwosci wsparcia wybranej wczesniej organizacji. Dziatajgc w ten sposdb
Przypominajka dba o to, zeby nie zapomnie¢ o darowiznie podczas zakupow w internecie.
Dodatkowo Przypominajka juz w wynikach wyszukiwania Google wskazuje, ktéry sklep jest
partnerem FaniMani i przekazuje cze$¢ wartosci zakupdw organizacjom spotecznym.
Najchetniej kupowane produkty w internecie przez uzytkownikéw serwisu FaniMani.pl to m.in karmy
i akcesoria dla zwierzat, ubrania, buty, ksigzki i elektronika. Internauci takze pomagajg przy okazji
rezerwacji hoteli, jak réwniez w przypadku zakupdw grupowych. Coraz wiecej zakupdéw jest
robionych poza granicami Polski, m.in. na chifskich portalach zakupowych.
W serwisie FaniMani.pl nowa darowizna powstaje $rednio co 6 minut. Poniedziatek jest dniem,
w ktorym uzytkownicy portalu robig najwiecej zakupdéw. Najwiecej darowizn powstaje miedzy
godzing 11:00 a 14:00. Kolejny zakupowy szczyt przypada na wieczér i ma miejsce pomiedzy godzing
20:00 a 22:00.
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Uzytkownicy FaniMani podczas zakupdw najczesciej wspierajg organizacje pozarzgdowe dziatajace na
rzecz oséb niepetnosprawnych, oséb chorych oraz stowarzyszenia i fundacje niosgce pomoc dla
chorych dzieci. Aktywnga grupe stanowig organizacje dla mtodziezy i edukacji. O tym jak zorganizowa¢
zbiérke pieniedzy w internecie przy wykorzystaniu FaniMani.pl doskonale wiedzg organizacje
dziatajgce na rzecz zwierzat, ktére wyrdziniaja sie réwniez najwiekszym zaangazowaniem
w promowanie tej formy wsparcia. Organizacje prozwierzece wspierajg schroniska, domy
tymczasowe dla pséw i kotow, a takze wiedzg jak mozna pomdc zwierzetom przetrwad zime.

10 organizacji, ktore majg najwiekszq ilos¢ wspierajgcych to:

. Fundacja Avalon Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym

. Fundacja "Szare, bure i taciate"

. Stowarzyszenie Pomocy Krélikom

. Szlachetna Paczka

. Krakowska Fundacja Pomocy Zwierzetom Stawiamy na tapy

. Fundacja Viva! Akcja Dla Zwierzat

. Wielka Orkiestra Swiagtecznej Pomocy

. Fundacja Na Rzecz Ochrony Dzikich Zwierzat Primum

. Fundacja Hospicjum dla Kotéw Bezdomnych

10. Otwarte Klatki

Wsrdd 10 szkdt, ktore majg najwiecej wspierajgcych znalazty sie:

. Szkota Podstawowa w Marcinkowicach

. Publiczna Szkota Podstawowa nr 1, Bogatynia

. Mozaika. Wroctawska Wolna Szkofa

. Szkota Podstawowa nr 3 w Bogatyni

. Szkota Podstawowa nr 177, Warszawa

. Szkota Podstawowa Nr 52, Krakéw

. Miejska Szkota Podstawowa Nr 5 W Piekarach Slgskich Piekary Slaskie

. Szkota Podstawowa Nr 9 Swinoujécie

. Szkota Podstawowa im.Mariusza Zaruskiego w Pucku

10. Szkota Podstawowa nr 34 w Poznaniu

Dotychczas najbardziej “dobroczynny dzien” to 31 pazdziernika 2017r. - uzytkownicy FaniMani.pl
zrobili tego dnia darowizny na taczng kwote 2566,34 zt. Tego dnia powstato 397 darowizn.
Najbardziej aktywny uzytkownik serwisu podarowat przy okazji zakupow wsparcie w tacznej kwocie
10 619,49 zt, dokonujac zakupdw poprzez FaniMani.pl az 334 razy.

W ramach FaniMani.pl srodki zbierajg rowniez rodzice w szkole. Sprytni Rodzice to akcja
umozliwiajgca rodzicom wspieranie klasy szkolnej swojego dziecka przy okazji codziennych zakupow
w internecie. Zebrane w ten sposob Srodki klasa szkolna moze przeznaczyé np. na wyjscie do kina,
wycieczke szkolng, zakup sprzetu sportowego czy nagrody na zakonczenie roku szkolnego.

FaniMani to wiele okazji... do pomagania!

Zobacz, jak dziata FaniMani.pl

Zainstaluj przypominajke: https://fanimani.pl/aplikacje/

Wiecej informacji: FaniMani.pl: www.fanimani.pl

FaniMani.pl na Facebooku: www.facebook.com/faniManifaniMani

O o0 NOUL S WN B

O o0 NOOUL A WN R

Zrédto: www.ngo.pl


http://www.ngo.pl/

NOWE WIESCI

DLA MtAWSKICH ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

Newsletter pozarzadowy

Aplikuj o dotacje w wysokosci nawet 20 tys. ztotych! Tylko do 30 listopada 2017 r. trwa
przyjmowanie zgtoszen do programu spotecznego Vichy ,Sita Kobiet" skierowanego do
organizacji dziatajacych w sektorze pozytku publicznego. Wejdz na www.poczujswojasile.pl
i sprawdz regulamin.

Konkurs PFRON: Pilotazowy program ,,Praca — Integracja"

Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych ogtosit konkurs dla organizacji
pozarzgdowych nr 1/2017 w ramach pilotazowego programu ,Praca — Integracja". Oferty nalezy
sktadac¢ do 29 listopada 2017 r.

Cel konkursu

Celem konkursu jest wytonienie organizacji pozarzgdowej do realizacji oferty ztozonej przez
Poczte Polskg S.A. dotyczacej zatrudnienia 400 oséb niepetnosprawnych — adresatéw
PILOTAZOWEGO PROGRAMU ,PRACA — INTEGRACJA”, przyjetej do realizacji przez Zarzad
PFRON uchwatg nr 82/2017 z dnia 20 pazdziernika 2017 r., zwanej dalej ,ofertg realizacji
zadania publicznego” lub , ofertg NGO”.

Adresatem programu, zgodnie z rozdziatem VI ust. 1 PILOTAZOWEGO PROGRAMU ,PRACA —
INTEGRACJA” jest osoba niepetnosprawna pozostajgca bez zatrudnienia, z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci (lub orzeczeniem réwnowaznym), zgtaszajagca gotowos¢ do
zatrudnienia, na rzecz ktérej prowadzone bedg dziatania aktywizacyjne w ramach programu.

Podmioty uprawnione do sktadania ofert realizacji zadania publicznego, warunki sktadania ofert NGO

Podmiotami uprawnionymi do ztozenia ofert realizacji zadania publicznego w ramach
konkursu sg organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r., poz. 2046 z pdzn. zm.), ktére podejmg wspodtprace
z Pocztg Polska S.A., zwane dalej ,Oferentem NGO”.

Oferenci NGO mogg ztozy¢ oferte wspdlng. Na etapie sktadania oferty wspdlnej Oferentéw
NGO musi wigzaé umowa okreslajgca zakres dziatan poszczegdlnych Oferentéw NGO.
W przedmiotowej umowie musi zosta¢ wskazany Lider, ktory bedzie odpowiedzialny m.in.
za przygotowanie i przekazanie do PFRON kompletu dokumentéw rozliczeniowych
z przyznanego dofinansowania. Odpowiedzialnos¢ Lidera polega réwniez na weryfikacji
przedktadanych Liderowi przez pozostatych Oferentéw dokumentéw rozliczeniowych,
na podstawie ktdrych Lider przygotowuje zbiorcze zestawienie dokumentéw do PFRON.

W przypadku oferty wspodlnej — dopuszcza sie ztozenie oferty NGO przez minimum 2 (dwie)
organizacje pozarzadowe (w tym Lider) i maksymalnie 5 (pieé) organizacji pozarzagdowych
(w tym Lider).

Warunkiem ztozenia oferty NGO jest:

posiadanie statutowego zapisu o prowadzeniu dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;
prowadzenie dziatalno$ci na rzecz osdb niepetnosprawnych przez okres co najmniej 2 lat
(liczgc wstecz od daty ogtoszenia konkursu);


http://www.poczujswojasile.pl/

NOWE WIESCI

DLA MtAWSKICH ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

Newsletter pozarzadowy

e posiadanie wpisu do Rejestru Agencji Zatrudnienia prowadzonego przez Wojewdédzkie Urzedy
Pracy;

e zatgczenie do oferty realizacji zadania publicznego projektu porozumienia z Pocztg Polskg
S.A., regulujgcego wspdtprace miedzy Zleceniobiorcg (Zleceniobiorca okreslony zostat
w rozdziale V ust. 6 ogtoszenia o konkursie), a Pocztg Polskg S.A., zawierajgcego
w szczegdlnosci:

e przewidywany termin rekrutacji adresatéw programu,

e przewidywany zakres niezbednych dziatan prowadzacych do zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych na wskazanych stanowiskach pracy,

e przewidywany termin wskazania adresatéw programu do zatrudnienia w przedsiebiorstwie
Poczta Polska S.A,

e zasady przekazywania Zleceniobiorcy przez Poczte Polskg S.A. danych o zatrudnionych
adresatach programu, z zastrzezeniem postanowien ust. 5.

W przypadku oferty wspdlnej warunki wskazane w ust. 4 pkt 1 i pkt 3 weryfikowane sg w odniesieniu
do kazdego z Oferentdéw NGO. Warunki okreslone w ust. 4 pkt 2 weryfikowane sg w odniesieniu
do Lidera.

W przypadku terenowych jednostek organizacyjnych organizacji pozarzagdowej, ktére nie posiadajg
osobowosci prawnej (np. kotfa, oddziaty), Oferentem NGO jest zarzad gtdowny tej organizaciji.
Warunkiem uczestnictwa w konkursie jest nieposiadanie wymagalnych zobowigzan wobec:

e PFRON, w tym nieposiadanie zalegtosci w obowigzkowych wptatach na PFRON;

e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedu Skarbowego;

e innych organdw i instytucji wykonujacych zadania z zakresu administracji publicznej, w tym
wobec jednostek samorzadu terytorialnego.

Z udziatu w konkursie wykluczone sg podmioty:

e w zwigzku z dziatalnoscig ktdrych, lub dziatalnoscig podmiotdw z nimi powigzanych, wszczete
zostato postepowanie przygotowawcze na warunkach i zasadach okreslonych w kodeksie
postepowania karnego;

e ktére w przesztosci, byty strong umowy zawartej z PFRON i rozwigzanej z przyczyn lezgcych
po ich stronie — wykluczenie obowigzuje w ciggu 3 lat, liczac od dnia, w ktérym wygasto
zobowigzanie wobec PFRON;

o w ktorych funkcje cztonkéw zarzadu lub organdw uprawnionych do reprezentowania
organizacji petnig osoby, ktére zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe;

e ktére w okresie ostatnich 3 lat (liczac od daty ogtoszenia konkursu) nierzetelnie wykonywaty
zobowigzania wynikajgce z uméw zawartych z PFRON (w tym nierzetelnie i nieterminowo
rozliczaty srodki PFRON).

W przypadku oferty wspdlnej warunki wymienione w ust. 7-8 obowigzujg kazdego z Oferentéw NGO.

Rodzaje zadan realizowanych w ramach konkursu
Oferta realizacji zadania publicznego w ramach konkursu dotyczy zatrudnienia 400 o0séb
niepetnosprawnych w przedsiebiorstwie Poczta Polska S.A. we wskazanych obszarach:
Obszar A — rekrutacja i kompleksowe rozpoznanie potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,
gotowosci i przydatnosci zawodowej adresata programu na wybranym stanowisku pracy;
Obszar B — dofinansowanie uzyskania przez adresata programu pozadanych kwalifikacji/umiejetnosci
zawodowych oraz pracowniczych:

e zadanie 1 —indywidualne i/lub grupowe kursy/szkolenia zawodowe,
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e zadanie 2 — indywidualne i/lub grupowe kursy/warsztaty w zakresie kompetencji ,,miekkich”;
Obszar C — zniwelowanie brakéw/barier funkcjonalnych/technicznych/innych, uniemozliwiajgcych lub
znacznie utrudniajgcych podjecie zatrudnienia przez kandydata do pracy w ramach okreslonych
zadan:

e zadanie 1 — dofinansowanie zakupu sprzetow/urzgdzen/ustug, ktére ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci adresata programu sg niezbedne do podjecia i wykonywania pracy i nie
wchodzg w zakres standardowego wyposazenia stanowiska pracy,

e zadanie 2 — wsparcie dorazne/tymczasowe w postaci asystenta/trenera pracy w okresie do
6 pierwszych miesiecy zatrudnienia — z mozliwoscia wydtuzenia okresu wsparcia
w przypadkach uzasadnionych,

e zadanie 3 — wsparcie dorazne/tymczasowe w postaci dofinansowania kosztéw dojazdu do
i z pracy, w okresie do 6 pierwszych miesiecy zatrudnienia — z mozliwoscig wydtuzenia okresu
wsparcia w przypadkach uzasadnionych,

e zadanie 4 — wsparcie dorazne/tymczasowe w postaci dodatku motywacyjnego dla adresata
programu na pokrycie innych kosztéw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia w okresie do
6 pierwszych miesiecy zatrudnienia — z mozliwoscia wydtuzenia okresu wsparcia
w przypadkach uzasadnionych,

e zadanie 5 — dziatania na rzecz adresata programu, w porozumieniu z Pocztg Polskg S.A,,
majgce na celu utrzymanie zatrudnienia, w tym wykorzystujgce innowacyjne metody pracy.

Oferty realizacji zadania publicznego moga by¢ sktadane od dnia 8 listopada 2017 roku do dnia
29 listopada 2017 roku.

Oferte NGO nalezy ztozy¢ w Biurze PFRON (bezposrednio w Kancelarii Biura PFRON) lub wysta¢ za
pomocg operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1481) na adres PFRON: Al. Jana Pawta Il nr 13, 00-828 Warszawa z dopiskiem:
,,PRACA — INTEGRACJA — Konkurs nr 1/2017”. Nalezy réwniez przesta¢ skan tej oferty wraz
z zatacznikami 1 i 3 (oraz zatacznikiem 2 o ile dotyczy) drogg elektroniczng na skrzynke
programy@pfron.org.pl w terminie do dnia 29 listopada 2017 r.

Szczegdtowe informacje znajdujg sie na stronie internetowej PFRON: http://www.pfron.org.pl/o-
funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/pilotazowy-program-prac/ogloszenie-z-
dnia-7-listopada-2017-r-konkursu-nr-12017-w-ramach-pilotazowego-programu-praca-integracja/

Konkurs Ministerstwa Sportu i Turystyki: Upowszechnianie sportu dzieci i mtodziezy
Ministra Sportu | Turystyki ogtosit otwartego konkursu na dofinansowanie w 2018 roku organizacji
zajec sportowych dla ucznidw w ramach zadania ,Sport dla Wszystkich”, dziatanie ,,Upowszechnianie
sportu dzieci i mtodziezy”. Oferty nalezy sktadaé do 29 listopada 2017 r.

Minister Sportu i Turystyki ogtasza otwarty konkurs na dofinansowanie w 2018 roku organizacji zaje¢
sportowych dla uczniéw, finansowanych ze srodkéw Funduszu Zaje¢ Sportowych dla Uczniéw (FZSdU)
Zadania przewidziane do realizacji:

Srodki Funduszu Zajeé Sportowych dla Uczniéw w wysokosci 28,86 min zt przeznacza sie w 2018 roku,
na dofinansowanie realizacji trzech zadan:

zadanie nr 1 - zajecia sportowe dla ucznidw, ukierunkowane na upowszechnianie sportéw zimowych
- taczna kwota dofinansowania — 4,61 min zi;

zadanie nr 2 - zajecia sportowe dla uczniéw organizowane w ramach Programu powszechnej nauki
ptywania ,,Umiem ptywad” - taczna kwota dofinansowania — 19,25 min zi;
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http://www.pfron.org.pl/o-funduszu/programy-i-zadania-pfron/programy-i-zadania-real/pilotazowy-program-prac/ogloszenie-z-dnia-7-listopada-2017-r-konkursu-nr-12017-w-ramach-pilotazowego-programu-praca-integracja/
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zadanie nr 3 - zajecia sportowe dla uczniéw z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej -
taczna kwota dofinansowania — 5 min zt.
Srodki Funduszu przeznacza sie wyfgcznie na dofinansowanie zaje¢ sportowych dla uczniéw oraz na
zadania okreslone w przepisach o zdrowiu publicznym w zakresie aktywnosci fizycznej,
prowadzonych przez:
e kluby sportowe dziatajgce w formie stowarzyszenia,
e inne organizacje pozarzadowe, ktére w ramach swojej statutowe] dziatalnosci realizujg
zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej wsrdd dzieci i mtodziezy,
a takze organizowanych przez:
e jednostki samorzadu terytorialnego.
Priorytetowo traktowane bedg wnioski, w ktorych:
e wykazano odpowiedni zasieg i potencjat organizacyjny (kadrowy i rzeczowy) gwarantujacy
prawidtowg realizacje zadania;
e wykazany bedzie udziat sSrodkéw samorzadowych;
e uwzgledniono udziat uczniow zamieszkatych w miejscowosciach, w ktérych nie ma krytej
ptywalni (dot. zadania nr 2);
e w trakcie naboru zapewniono powszechny i systematyczny udziat w zajeciach;
e przedstawiono oszczedng i racjonalng kalkulacje kosztéw;
e uwzgledniono dziatania stuzgce integracji spotecznej oraz wyréwnywaniu szans poprzez
sport;
e zaplanowano udziat w realizacji zadania wolontariuszy;
e wykazano stosowne doswiadczenie w realizacji zadarn o podobnym charakterze, zasiegu, z
udziatem $rodkéw publicznych.

Dofinansowaniem nie zostang objete wnioski przewidujace:

e szkolenie i wspdtzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy;

e realizacje zaje¢ w ramach obowigzkowych lekcji wychowania fizycznego;

o dofinansowanie zaje¢ sportowych ze srodkéw przekazanych przez Ministerstwo Sportu i

Turystyki w ramach realizacji innych programow;

e pobieranie optat od uczestnikow.
Whioski nalezy sktada¢ do dnia 29 listopada 2017 r. osobiécie, drogg pocztowa lub w formie
przesytki kurierskiej; Dziennik Urzedowy Ministra Sportu i Turystyki — 6 — Poz. 84
O terminie ztozenia wniosku drogg pocztowa lub w formie przesytki kurierskiej, decyduje data
stempla (data nie moze wykraczac¢ poza termin sktadania wnioskéw).
Whniosek wraz z zatgcznikami (nr 1-5) nalezy wypetni¢ elektronicznie, w systemie AMODIT; po
wypetnieniu elektronicznego formularza wniosku wraz z zatgcznikami nalezy go wydrukowa,
podpisaé, opieczetowac i wysta¢ na adres:
Ministerstwo Sportu i Turystyki, Departament Sportu dla Wszystkich, ul. Senatorska 14, 00-082
Warszawa, z dopiskiem na kopercie: , Zajecia sportowe dla uczniéw - 2018”.
Szczegofowe informacje znajdujq sie na stronie internetowej MSIT:
https://bip.msit.gov.pl/bip/finansowanie-zadan/sport-powszechny/2017-rok/2157,0twarty-konkurs-
na-dofinansowanie-w-2018-roku-organizacji-zajec-sportowych-dla-u.html
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OPRACOWALA:

Agnieszka Puzio Debska

Petnomocnik Burmistrza ds. wspétpracy z organizacjami pozarzqdowymi

tel. 236546433, wew. 701, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl

Newsletter jest dostepny na stronie internetowej Miasta Mfawa www.mlawa.pl
w zaktadce Spoteczenstwo, Organizacje Pozarzagdowe, Aktualnosci

Wszelkie uwagi dotyczace przekazywanych tresci, sugestie

co do tego, co mogtoby sie znalezé w Nowych Wiesciach dla Ill sektora, prosze kierowaé
na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236546433 wew. 701
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