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Nr 6/2015 z dnia 7 pazdziernika 2015 .

|
’/ KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU WSPOLPRACY MIASTA MEAWA Z ORGANIZACIAMI
_J- POZARZADOWYMI NA 2016 ROK

Na podstawie Zarzadzenia nr 130/2015 z dnia 21 wrzesnia 2015 r. ogtasza sie konsultacje
dotyczace Programu Wspotpracy Miasta Mtawa z organizacjami pozarzgdowymi oraz z podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na 2016 rok.

Uczestnicy: przedstawiciele organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Czas rozpoczecia: 28 wrzesnia 2015 r.

Czas zakonczenia: 12 pazdziernika 2015 r.

Zasieg konsultacji: przedstawiciele organizacji pozarzagdowych oraz inne podmioty prowadzgce
dziatalno$¢é pozytku publicznego

Forma konsultacji:

a) Wersja papierowa dostepna w Wydziale Organizacyjnym, pok. 36

b) Wersja elektroniczna dostepna na stronie internetowej miasta www.mlawa.pl

Przekazywanie ankiet:

a) drogg elektroniczng na adres: agnieszka.debska@mlawa.pl

b) drogg korespondencyjng na adres Wydziatu Organizacyjnego, Petnomocnik ds. Wspdtpracy
z Organizacjami Pozarzgdowymi, Stary Rynek 19

c) bezposrednio do kancelarii: Urzagd Miasta Mtawa, Stary Rynek 19,

Projekt Programu Wspdtpracy Miasta Mfawa z organizacjami pozarzagdowymi stanowi dokument
zaopiniowany przez Mtawskg Rade Pozytku Publicznego.

Formularz propozycji w formie konkretnych zmian w zapisie skfadanych do projektu
Programu wspotpracy stanowi zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 130/2015 z dnia 21 wrzesnia 2015 r.
Natomiast konkretne propozycje do Programu wspdtpracy na 2016 rok w formie ankiety stanowi
zatgcznik nr 3 - do pobrania ponizej.

Zachecamy przedstawicieli organizacji do wtaczenia sie w proces tworzenia programu
wspotpracy na 2016 rok. Naszym wspdlnym celem jest stworzenie dokumentu, najszerzej
korespondujgcego z oczekiwaniami organizacji pozarzadowych oraz realizujgcego zadania
samorzagdu, wynikajgce z zapisdbw ustawy o samorzadzie gminnym przy wspdtpracy
ze stowarzyszeniami.

Uprzejmie prosze o wypetnienie zataczonej ankiety, a w przypadku konkretnych zmian
zapiséw programu takze formularza zmian oraz odestanie na adres agnieszka.debska@mlawa.pl badz
dostarczenie do Wydziatu Organizacyjnego, pok. 36.

Dokumenty do pobrania na stronie - http://www.mlawa.pl/konsultacje-spoleczne/ogloszenie-
konsultacji-dotyczacych-programu-wspolpracy-miasta-mlawa-z-organizaciami-pozarzadowymi-na-
2016-rok.html

Agnieszka Puzio Debska

Petnomocnik Burmistrza Miasta ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
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PRAWIE 100 TYS Zt Z 1% NALEZNEGO PODATKU DOCHODOWEGO
OD OSOB FIZYCZNYCH PRZEKAZANYCH MLAWSKIM ORGANIZACIOM
POZYTKU PUBLICZNEGO Z ROZLICZENIA ZA 2014 ROK

Ministerstwo Finanséw przygotowato podsumowanie z akcji 1% podatku dochodowego za
2014 na rzecz organizacji pozytku publicznego. tgczna kwota 1% naleznego podatku przekazana na
rzecz organizacji pozytku publicznego z rozliczenia za 2014 r. wyniosta 557,6 min zt i stanowita 0,74%
naleznego podatku dochodowego. W stosunku do 2013 roku nastgpit wzrost przekazanych
organizacjom pozytku publicznego srodkéw o 50 min zt.

Liczba podatnikow, ktérzy w zeznaniach za 2014 r. ztozyli wnioski o przekazanie 1% naleznego
podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego wyniosta 12,5 min, co stanowita 47% ogdlnej liczby
podatnikéw.

Podatnicy podatku dochodowego od oséb fizycznych, ktérzy w zeznaniach za 2014 r. ztozyli
wniosek o przekazanie 1% naleznego podatku, przekazali organizacjom pozytku publicznego
przecietnie kwote w wysokosci 45 zt.

Pie¢ organizacji, ktére w 2015 r. (z rozliczenia za 2014 r.) otrzymaty najwyzsze kwoty w skali
catego kraju to:

e Fundacja Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomoca" - 136.189.516,87 zt

e Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Stoneczko" — 20.716.552,76 zt

e Avalon - Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym — 15.791.702,80 zt

e Fundacja ,Rosa" —10.392.917,53 zt

e Fundacja Studencka , Mtodzi — Mtodym" — 8.264.421,17 zt
Wszystkie te organizacje prowadzity zbiérki na tzw. subkonta, czyli zbiérki na konkretng osobe -
podopiecznego fundacji. Subkonta sg to konta dedykowane poszczegdlnym beneficjentom fundacji:
dzieciom lub dorostym dotknietym choroba. Fundacja, ktéra otrzyma pienigdze z 1% podatku ze
wskazaniem subkonta, przekazuje je pdzniej osobie, do ktdrego dane subkonto nalezy. Najczesciej
jednak fundacje decydujg sie na pobieranie optaty administracyjnej od beneficjentéw prowadzacych
subkonta (stata kwota lub procent od pozyskanej kwoty z 1% podatku), w zamian za koszty
manipulacyjne i ksiegowe.

Ponizej zestawienie miawskich organizacji oraz kwot jakie udato im sie zebra¢ z 1% naleinego
podatku dochodowego od oséb fizycznych za 2014 rok.

W kolejnosci - liczba porzqdkowa (miejsce w zestawieniu), numer KRS, nazwa organizacji pozytku
publicznego oraz przekazana przez podatnikow kwota w zf, w nawiasie kwota za 2013 rok:

1059. 0000164983 Stowarzyszenie Rozwoju Wiedzy i Umiejetnosci 36.305,70 zt (22.860,90 zt)
1851. 0000191060 Hospicjum Krélowej Apostotéw w Mtawie 17.280,00 zt (19.136,70 zi)

2415. 0000132887 Katolickie Stowarzyszenie Wspierania Dziet Mitosierdzia i Ewangelizacji ,,Serce
Za Serce" —11.857,27 zt (10.661,90 zi)

2508. 0000304427 Stowarzyszenie ,,Pontyfikat Papieza Jana Pawtfa II" - 11.033,70 zt

3138. 0000343071 Towarzystwo Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski ,,Wypoczynek" - 7.656,00 zt
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4155. 0000046071 Towarzystwo Sportowe Relaks w Mtawie —4.520,50 zt (3.757,70 zi)
4386. 0000153378 Zwigzek Tworcow Ziemi Zawkrzenskiej — 4.019,90 zt (2.560,00 zt)

Klub Sportowy ,,Zawkrze Mfawa" ktdry za 2013 rok otrzymat kwote 11.204,70 zt w trakcie trwania
roku podatkowego zmienit rachunek bankowy i nadal oczekuje na weryfikacje danych dotyczgcych
przekazania $Srodkéw z naleznego podatku.

W zestawieniu nie ma takize organizacji, ktdre majg w Mtawie swoje oddziaty czy kota. Naleiny
podatek byt przekazywany na gtéwne rachunki bankowe organizacji i pézniej wewnetrznie dzielony
wzgledem podanych celéw szczegétowych. Sg to takie organizacje w Mlawie jak: Choragiew
Mazowiecka Zwigzku Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca Mtawa, Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem, Polski Zwigzek Niewidomych Okreg Mazowiecki.

opr. Agnieszka Puzio Debska

DUZE ZMIANY W KSIEGOWOSCI DLA NGO OD 2016

Ostatnia nowelizacja ustawy o rachunkowosci przyniosta szereg bardzo istotnych zmian dla
organizacji pozarzgdowych dotyczgcych ksiegowosci. Bedg obowigzywac¢ od 2016 roku. Jednak juz
teraz nalezy zastanowié¢ sie, w jaki sposéb bedzie prowadzona ksiegowos¢ w konkretnym
stowarzyszeniu lub fundacji od nowego roku. Nowe przepisy wyrdzniajg cztery mozliwosci - cztery
typy jednostek. Przypominamy, ze zmiany w przepisach dotyczacych ksiegowania zaczety sie od
wprowadzenia pojecia jednostki mikro (ktdra nie musi prowadzi¢ petnej ksiegowosci).. Nowelizacja
ustawy o rachunkowosci z 23 lipca 2015 roku przyniosta kolejne zmiany.

Zmiany te dajg mozliwos¢ zastosowania réznego rodzaju uproszczen. Oczywiscie wybor
sposobu ksiegowania jednostki nie jest catkowicie dowolny i jest uwarunkowany wielkoscig
przychodéw organizacji. Im mniejsza jest organizacja (co mierzy sie m.in. wielkoscig rocznych
przychodéw), tym ma wiekszy wybdr sposobu ksiegowania i sporzadzania sprawozdania
finansowego. Im wieksza organizacja — tym wiecej informacji musi by¢ zawartych w jej sprawozdaniu
finansowym. Za wyborem sposobu ksiegowania stoi decyzja organizacji, jakiego typu jednostkg —
w Swietle ustawy o rachunkowosci — ma sie ona stac. | tak, najmniejsze organizacje, czyli te ktérych
przychody nie przekraczajg 100 tys. ztotych rocznie, mogg stosowal uproszczong ewidencje
przychodéw i rozchodéw. Nie bedg one miaty ponadto obowigzku sktadania sprawozdania
finansowego. Najwieksze podmioty — te o przychodach powyzej 17 milionéw ztotych, musza
stosowac petng ksiegowosc i petne sprawozdanie.

Osoby kierujgce organizacjg (zazwyczaj zarzady) powinny Swiadomie wybraé to, jakiego
rodzaju jednostka bedzie ich organizacja. Od tego zalezy, jakiego wzoru sprawozdania finansowego
beda musiaty uzywaé. Organizacji, ktére mogg wybra¢ miedzy jednostka mikro, jednostka matg
a jednostka sktadajacag najbardziej rozbudowany wzér sprawozdania finansowego jest w Il sektorze
najwiecej. Warto przy tym pamietaé, ze brak decyzji oznacza automatyczne pozostanie przy tym
ostatnim.
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Uwaga! W obowigzkach sprawozdawczych nie zmienita sie jedna rzecz — nadal dotyczy wszystkich
organizacji, niezaleznie od osiggnietego przychodu — to obowigzek sktadania rocznej deklaracji CIT-8.
Nizej przedstawiamy skrétowo cztery typy jednostek oraz warunki brzegowe, jakie nalezy spetnic, by
moc korzysta¢ z przypisanych im uproszczen ksiegowych. W kolejnych artykutach opiszemy je
bardziej szczegétowo.

Od poczatku roku 2016 organizacje pozarzgdowe mogg wybieraé sposréd nastepujacych opcji
wprowadzonych w Ustawie o rachunkowosci:

Jednostka prowadzgca ksiegowos¢ wg petnych zasad ustawy o rachunkowos$ci — bez uproszczen

Kazda organizacja moze prowadzi¢ petng ksiegowos¢ — w tym przypadku nie ma zadnych

ograniczen. Do tej pory petng ksiegowos$¢ prowadzity wszystkie organizacje pozarzadowe,
z wyjatkiem tych, ktére zdecydowaty sie na zostanie w 2015 roku jednostkg mikro.
Organizacja, ktdora zdecyduje sie na te opcje, nie musi podejmowac zadnej formalnej decyzji, np.
w postaci uchwaty zarzadu. Takze te organizacje, ktdre nie zdecydujg sie na ktéras z trzech ponizej
opisanych opcji automatycznie pozostajg sie jednostkami prowadzacymi ksiegowosc
z zastosowaniem bardzo szerokiego zakresu przepiséw ustawy o rachunkowosci.

Oznacza to m.in. sporzadzanie sprawozdania finansowego, podsumowujgcego rok wedtug
najbardziej rozbudowanego i szczegétowego wzoru z zatgcznika 1 do ustawy o rachunkowosci. Ten
wzOr sprawozdania jest znany wielu ksiegowym, gdyz jest to ,najstarszy” z obecnie stosowanych
wzordw sprawozdania, ktérym postugiwaty sie podmioty komercyjne. W sprawozdaniach za rok 2013
byt stosowany przez organizacje prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza. W sprawozdaniach za rok 2014
wz0r ten uzywany byt wszystkie organizacje oproécz tych, ktére podjety decyzje o staniu sie jednostka
mikro.

Jednostka mata NOWOS(C!
Nowym rozwigzaniem, ktére mozna zastosowaé od 2016 roku, jest , jednostka mata”. Jednostkg matg
moze sta¢ sie kazda organizacja, ktdra za poprzedni rok obrotowy nie przekroczyta co najmniej
dwdch z nastepujacych trzech wielkosci:

e 17 min zt — w przypadku wartosci ogétu majatku, obliczanego na koniec roku obrotowego

i podawanego w bilansie, tzw. sumy aktywéw bilansu,

e 34 min zt — w przypadku wartosci przychoddw netto ze sprzedazy towardw i produktéw za
rok obrotowy,
e 50 0s6b —w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty.
Co nalezy zrobic, by stac sie jednostkg matg? Organizacja musi podjg¢ formalng decyzje, ze staje sie
jednostkg matg w trybie okreslonym w statucie, np. uchwaty zarzadu. Utatwieniem, z ktérego
korzystajg jednostki mate, jest nowy i znaczaco uproszczony wzor sprawozdania finansowego.
Znajduje sie on w zatgczniku nr 5. ustawy.
Jednostka mikro
Jednostkg mikro moze stac sie kazda organizacja, ktéra za poprzedni rok obrotowy nie przekroczyta
co najmniej dwdch z nastepujgcych trzech wielkosci:
e 1,5 min zt — w przypadku wartosci ogétu majatku, obliczanego na koniec roku obrotowego i
podawanego w bilansie, tzw. sumy aktywéw bilansu,
e 3 min zt- w przypadku przychodéw netto ze sprzedazy towardw i produktéw za rok
obrotowy,
e 10 oséb —w przypadku $redniorocznego zatrudnienia w przeliczeniu na petne etaty.
Co nalezy zrobié¢, by stac sie jednostkg mikro? Organizacja musi podjg¢ formalng decyzje, ze staje sie
jednostkg mikro w trybie okreslonym w statucie, np. uchwatg zarzadu. Takg mozliwo$¢ majg juz od
poczatku 2015 roku przy sprawozdaniach za rok 2014. Utatwieniem dla jednostek mikro jest to, ze



NOWE WIESCI

DLA MtAWSKICH ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

Newsletter pozarzadowy

rozliczajg sie na wzorze sprawozdania wprowadzonym zatgcznikiem 4 do Ustawy o rachunkowosci.
W2zdr sprawozdania dla jednostek mikro mozesz znalei¢ tutaj:
http://poradnik.ngo.pl/sprawozdanie_jednostki mikro

Jednostka prowadzaca uproszong ewidencje przychodéw i kosztéw NOWOSC!

To najwieksza zmiana, ktorg przyniosta nowelizacja ustawy o rachunkowosci. Organizacja,
ktéra spetnia okreslone warunki i decyduje sie na te opcje, moze korzysta¢ z wielu uproszczen. Nie
musi prowadzi¢ petnej ksiegowosci, tylko uproszong ewidencje przychoddéw i kosztéw, jest zwolniona
z obowigzku przygotowywania rocznego sprawozdania finansowego i nie musi posiada¢ polityki
rachunkowosci.

Ewidencja przychodéw i rozchoddéw to scisle okreslone rozporzadzeniem zestawienie
przychoddéw i kosztéw w ukfadzie pozwalajgcym na zebranie wszystkich danych do wypetnienia
deklaracji CIT-8 oraz ewentualnych ewidencji indywidualnych zatrudnionych oséb i srodkéw
trwatych. W ewidencji tej nie ma miejsca na ksiegowy opis prowadzonych przez organizacje
projektéw (ksiegowe wyodrebnienie projektéw jest w wielu sytuacjach obowigzkowe).

Do wewnetrznej decyzji organizacji pozostaje czy i w jaki sposob bedzie prowadzi¢ ewidencje kasy,
zaliczek, rozrachunkéw, funduszu statutowego (po to by nie utraci¢ kontroli finansowej nad stanem
gotowki w organizacji).

Jakie organizacje mogg prowadzi¢ ewidencje przychoddéw i rozchodow? Mozliwosé ta dotyczy
organizacji, ktére:

e prowadzg dziatania w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy o pozytku,

e nie prowadza dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci

gospodarczej,

e nie majg statusu organizacji pozytku publicznego,

e 0siggaja przychody wytacznie z:

o dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego z tytutu skfadek cztonkowskich, darowizn,

zapiséw, spadkéw, dotacji, subwencji, przychodéw pochodzacych z ofiarnosci publicznej,

o dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego z tytutu sprzedazy towardw i ustug,

o tytutu sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikéw majatkowych,

o tytutu odsetek od S$rodkéw pienieznych na rachunkach bankowych Ilub rachunkach

w spoétdzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych, prowadzonych w zwigzku

z wykonywang dziatalnoscig, w tym takze odsetek od lokat terminowych oraz innych form

oszczedzania, przechowywania lub inwestowania, tworzonych na tych rachunkach,

o w roku poprzedzajagcym rok wyboru prowadzenia uproszczonej ewidencji przychodéw

i kosztow osiggnety przychody wytacznie z tytutdw, o ktérych mowa w pkt d. w wysokosci

nieprzekraczajgcej 100 000 zt.

e organizacja musi podjgé formalng decyzje, ze rezygnuje z prowadzenia petnej ksiegowosci na

rzecz ksigzki przychodow i rozchodéw w trybie okreslonym w statucie, np. uchwatg zarzadu.

Jesli chce wprowadzi¢ te zmiane w 2016 roku, to najpdzniej do 31 stycznia 2016 r. musi

poinformowac o zmianie wtasciwy jej Urzad Skarbowy.

Uwaga! Redakcja serwisu poradnik.ngo.pl czeka na oficjalng interpretacje Departamentu Pozytku
Publicznego MPIPS dotyczacag tego, czy organizacje korzystajgce z dotacji ze srodkéw publicznych
oraz prowadzace dziatalnos¢ odptatng pozytku, bedg mogty zrezygnowaé z petnej ksiegowosci na
rzecz ksigzki przychoddéw i rozchodow.

Konsultacja: Krzysztof Sliwiriski, doradca serwisu poradnik.ngo.pl



http://poradnik.ngo.pl/sprawozdanie_jednostki_mikro

NOWE WIESCI TN

DLA MtAWSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Newsletter pozarzadowy

1%. JAK GO PRZEKAZYWALISMY W OSTATNICH
, 5 LATACH [INFOGRAFIKA]
o autor(ka): Renata Niecikowska, redakcja ngo.pl
Czotéwka OPP, ktéra otrzymuje najwiecej z 1%
° podatku, nie ulega  wiekszym  zmianom,
a "mniejszym" organizacjom wcale nie tak fatwo
idzie pozyskiwanie 1%. Tak wynika z pordéwnania

W IlCZbaCh danych z ostatnich 5 lat o przekazywaniu 1%
JAK PRZEKAZYWALISMY 1% podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego.
W OSTATNICH 5 LATACH* Wiemy juz, w jakich kwotach i ktére organizacje

pozytku publicznego otrzymaty 1% podatku

dochodowego za 2014 r. — 30 wrzesnia 2015 r.

informacje na ten temat opublikowato Ministerstwo

Finansow — sprawdz, kto dostat 1% w tym roku.

Gdyby chcie¢ spojrze¢ szerzej i pokusi¢ sie

o podsumowanie tego, jak podatnicy przekazywali

1% w ostatnich 5 latach, to:

2015 e po pierwsze — kwota 1% podatku
dochodowego, ktdra trafia do organizacji
pozytku publicznego, rosnie systematycznie
i nie ma tu raczej duzych skokow,

e po drugie — ponad 30% catej kwoty 1%,

10,1 min 12,5 min ktéora otrzymaty wszystkie organizacje
SR U U T ETT T potyteu publianego, trafita do_piecu
uzych organizacji (np. Fundacji Dzieciom
$rednia wplata z 1% Zdazy¢ z Pomocg, Fundacji Pomocy Osobom
45 zt Niepetnosprawnym "Stoneczko", Avalon —
39zt p . .
20m 2015 Bezposrednia Pomoc Niepetnosprawnym,
Fundacja Rosa). Wszystkich OPP
o OPF olrzymelo 7% uprawniownych do otrzymywania 1%
podatku jest co roku kilka tysiecy (np.
w ubiegtym roku — blisko 8 tys.).

lle pieniedzy z 1% otrzymaty OPP
557,6 min zt

403,9 min zt

20m

Ilu podatnikéw przekazato 1%

6533 7888

-« @PP @ PP -
Obejrzyjcie infografike -

llo 1% trafia do kilku duzych OPP http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosc/1664958.htm
[Putm source=v8 - newsletter -

o wszystkie&utm medium=email&utm campaign=0
o 5.10.2015

OPP JEST KILKA TYSIECY.
ooty o W LATACH 2011-2015 PIEC Z NICH )
o OTRZYMALO PONAD 30% /’

CALEJ KWOTY PRZEKAZANEGO 1%.

wigcej 0 1%: NGO.Pl  + na podst. danyeh Ministerstwa Finansow, 20n200s  Zrédto: ngo.pl

Projekt realizowany w ramach programu as AT
Obywatele dla Demokracii, eea , 7|

FONBAGIA L=

RATOREGO ==

finansowanego z Funduszy EOG. grants
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ORGANIZACJA ZATRUDNIA OSOBE BEZROBOTNA
autor(ka): Matgorzata tojkowska, poradnik.ngo.pl

Organizacja pozarzadowa, ktéra zatrudni osobe bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy,
moze liczyé na czesciowa refundacje kosztéw wynagrodzenia. Jest to mozliwe zaréwno w przypadku
robét publicznych, jak i prac interwencyjnych. Sprawdz, jak organizacja moze skorzysta¢ z tych
rozwigzan.

Fundacje lub stowarzyszenia, ktére chciatyby zatrudni¢ osoby zarejestrowane w urzedzie
pracy i jednoczesnie uzyska¢ dofinansowanie do ich wynagrodzenia, mogg zorganizowac roboty
publiczne lub prace interwencyjne. Zasady dziatania obu tych programoéw, ktérych celem jest pomoc
osobom bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia, sg podobne.

Jak to dziata?

Organizacja sktada wniosek do urzedu pracy, w ktérym deklaruje, ze chciataby przyjac
okreslong liczbe pracownikbw o okresSlonych kwalifikacjach. Jezeli jej wniosek zostanie
zaakceptowany, podpisuje umowe z urzedem. Urzad kieruje do niej osoby, ktére zarejestrowaty sie
jako bezrobotne, a organizacja zatrudnia je na umowe o prace. Po wyptaceniu wynagrodzen oraz
odprowadzeniu sktadek, wystepuje do urzedu o czesciowg refundacje poniesionych kosztow.
Terminy: ,roboty publiczne” oraz ,prace interwencyjne” kojarzg sie przede wszystkim z praca
fizyczng, tymczasem w obydwu przypadkach, mogg by¢ tworzone dowolne stanowiska pracy. Nie ma
tu zadnych ograniczen, mozna wiec takze zatrudni¢ osobe, ktdra bedzie np. prowadzita sekretariat,
ksiegowos¢ lub realizowata merytoryczne dziatania organizacji. Prace interwencyjne nie rdznig sie
pod tym wzgledem niczym od prac publicznych.

Kto moze ztozy¢ wniosek?

W przypadku prac interwencyjnych, wniosek ztozy¢ moze kazda organizacja pozarzadowa,

ktora jest pracodawcy — czyli zatrudnia na etacie przynajmniej jednego pracownika.
W przypadku robét publicznych, wniosek moze ztozy¢ wiekszo$é organizacji, ale nie wszystkie —
ustawa stanowi bowiem, ze organizatorem robdt moga by¢ organizacje, ktdére zajmujg sie
problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej.

Konieczne jest zatrudnianie juz przez organizacje przynajmniej jednej osoby na etacie.
Warunkiem uzyskania dofinansowania do nowego etatu jest tez niezaleganie z naleznosciami wobec
0s6b zatrudnionych, podatkéw i sktadek do ZUS. Jezeli organizacja prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza,
to dodatkowo istotne jest to, zeby nie przekroczyta limitu pomocy de minimis (wiecej na ten temat
mozna znalez¢ tu: http://deminimis.gov.pl/przedsiebiorcy/limity-pomocy-i-gwarancji/).

Kogo mozna zatrudnic?

Do pracy w organizacji moze zosta¢ zatrudniona wytgcznie osoba zarejestrowana w urzedzie
pracy jako bezrobotna. Urzad pracy kieruje do organizacji okreslone osoby, ale ostateczng decyzje
o ich zatrudnieniu podejmuje organizacja.

Formalnie nie jest mozliwe wpisanie we wniosek osoby wybranej przez organizacje wczesniej (czyli
inaczej niz w przypadku stazow z urzedu pracy, o ktérych pisaliSmy tutaj: Staz w organizacji
pozarzagdowej. Jak to dziata?), natomiast w praktyce urzednicy przyjmujg czesto sugestie organizacji.
Whiosek do urzedu pracy

Urzedy pracy pozyskujg do wspdtpracy pracodawcow ogtaszajgc co jakis czas nabdr wnioskéw
na organizacje roboét publicznych lub prac interwencyjnych (mozna sprawdzié to np. na stronach
www urzedow pracy). Nabdr prowadzony jest do wyczerpania puli srodkédw (warto zainteresowac sie
naborami zwtaszcza na poczatku roku).
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Whiosek musi zostaé ztozony do urzedu witasciwego ze wzgledu na miejsce, w ktérym beda
wykonywane roboty publiczne (czyli nie ma znaczenia to, gdzie jest siedziba organizacji).

e wniosku fundacja lub stowarzyszenie musi wskaza¢ miedzy innymi, jakich pracownikéw i na jakie
stanowisko poszukuje. Wskazuje rowniez kwote, o ktérej refundacje wnosi. Wzory wnioskéw znalezé
mozna na stronach urzeddw.

a rozpatrzenie wniosku urzad pracy ma 30 dni. Urzednicy podejmujgc decyzje biorg pod uwage to,
czy juz z tq organizacjg wspotpracowali i czy zatrudnita ona osoby kierowane do niej wczesniej. Jezeli
organizacja nie jest im znana ze wczesniejszej wspotpracy, to wazne jest to, ile oséb juz zatrudnia
oraz czy jej sytuacja finansowa jest stabilna.

Jezeli wniosek jest rozpatrzony pozytywnie, organizacja podpisuje umowe cywilnoprawng z
urzedem pracy, a z osobg bezrobotng umowe o prace (umowe o prace przedstawia urzedowi pracy).
W umowie pomiedzy organizacjg a urzedem znajduje sie informacja o kwocie refundacji.
sobom wykonujgcym prace w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych przystugujg wszystkie
uprawnienia przystugujgce pracownikom.

Wyptata wynagrodzen i refundacja

Organizacja wyptaca wynagrodzenie pracownikom, odprowadza naleznosci podatkowe
i sktadki do ZUS. O optaceniu wszystkich naleznosci wystepuje z wnioskiem o refundacje. Do wniosku
nalezy dotgczy¢ m.in. listy obecnosci, liste ptac, dokumenty zwigzane z optacaniem sktadek ZUS i PIT
oraz potwierdzenia przelewéw. Nie sg wymagane sprawozdania z realizacji ,wspodtpracy”
z bezrobotnym. Zwrotowi podlega czes¢ kosztdow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe i wypadkowe) bezrobotnych w wysokosci
uzgodnionej w umowie pomiedzy pracodawca a urzedem pracy.

Na wniosek organizatora robdt lub prac urzad moze przyznawaé zaliczki ze Srodkdéw na
poczet wyptat wynagrodzen oraz opfacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ale zwykle tak sie nie
dzieje. Organizacja juz w momencie zatrudnienia nowych pracownikéw musi mie¢ wiec wtasne
fundusze, ktére pozwolg jej pokryé koszty wynagrodzen.

Wysokos¢ refundacji i jej czas jest rozny w przypadku prac interwencyjnych oraz robodt
publicznych. Urzedy pracy ogtaszajg nabdr wnioskéw na jedne lub drugie w zaleznosci od tego, na co
konkretnie w danym momencie majg pienigdze w budzecie.

Roboty publiczne - refundacja

Roboty publiczne mogg trwac do 6 lub do 12 miesiecy. Z informacji od urzedéw pracy wynika,
Ze najwiecej umow zawieranych jest na 6 miesiecy. Refundacja moze przystugiwac pracodawcy, ktéry
zatrudnit pracownikdéw réwniez na krétszy czas, ale w praktyce zdarza sie to rzadziej. Krotki czas
zatrudnienia moze bowiem powodowac, ze efektywnos¢ takiego aktywizacyjnego dziatania bedzie
niewielka. Niektére urzedy niechetnie zgadzajg sie jednak takze na zbyt dtugi okres refundacji —
wyjasniajg, ze chodzi nie tylko o ograniczone mozliwosci finansowe urzedéw, ale takze o to, zeby
pomocg objac¢ jak najwiecej osdb. Im wiekszej liczbie osdb utatwi sie start zawodowy, tym wieksza
jest szansa, ze wiecej z nich utrzyma zatrudnienie. Zbyt dfugie utrzymywanie stanowiska pracy jednej
osoby, jest w pewnym sensie ryzykowne — bo nie wiadomo, czy pracodawca po wywigzaniu sie ze
zobowigzan wobec urzedu bedzie chciat zatrudniaé go dale;j.

W przypadku zatrudnienia na okres do 6 miesiecy maksymalna kwota dofinansowania w przypadku
robdt publicznych na jedng osobe zatrudniong na caty etat to 50% przecietnego wynagrodzenia
(obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca — kwota ta jest
zmienna) plus sktadki na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. W Il kwartale
2015 r. przecietne wynagrodzenie wynosito 3 854,88 zt brutto.
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Jezeli osoby bezrobotne zostaty zatrudnione na czesci etatéw to wysokosé refundacji
obliczamy jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz kwoty 50% przecietnego wynagrodzenia.

W przypadku zatrudnienia do 12 miesiecy, maksymalna refundacja moze wynies¢ do kwoty
przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdego bezrobotnego. W tym przypadku jednak refundacja obejmie koszty poniesione za co drugi
miesiac.

Przepisy nie mowig wprost o koniecznosci zatrudnienia osoby, ktéra wykonywata roboty
publiczne, po zakoriczonym okresie refundacji. W umowach pojawia sie czesto zobowigzanie do
zatrudnienia takiej osoby na minimum 3 miesigce, ale w ustawie nie jest wskazana zadna sankcja,
ktdra grozi pracodawcy, jezeli do takiego zatrudnienia nie dojdzie.

Prace interwencyjne — refundacja

Na jaki czas i w jakiej wysokosci przyznawana jest refundacja w przypadku prac
interwencyjnych? Urzedy pracy pytane o najczesciej zawierane umowy wskazujg, ze wiekszos¢
naboréw wnioskdéw, ktdre organizujg, dotyczy wylacznie organizacji prac interwencyjnych na
podstawie art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia. Oznacza to zawarcie umowy na okres do 6
miesiecy — czyli tak samo jak w przypadku robdét publicznych. Inna jest natomiast wysokosé
refundacji. W przypadku zatrudnienia pracownika na peten etaty, pracodawca moze otrzymac
refundacje w wysokosci kwoty zasitku dla bezrobotnych (obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca — kwota ta jest zmienna). Moze uzyskaé takze refundacje sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Kwota zasitku wynosi w tej chwili
831,10 zt. Jezeli osoby bezrobotne zostaty zatrudnione na czesci etatéw to wysokos¢ refundacji
oblicza sie jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych. Jezeli umowa zawarta jest na czas do 6 miesiecy, a skierowani
bezrobotni zostali zatrudnieni co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy, wysokos¢ refundacji nie
moze w tym przypadku przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng. Minimalne
wynagrodzenie obowigzujgce obecnie to 1750,00 zt.

Ustawa o promocji zatrudnienia przewiduje takze jeszcze kilka innych rozwigzan. Urzedy
pracy mogg prowadzi¢ nabory wnioskdéw, dzieki ktdrym pracodawcy majg mozliwosé uzyskania
refundacji na dtuzszy okres czasu — do 12, 18, 24 miesiecy, a w przypadku, gdy pracodawca zatrudnia
osoby po 50 roku zycia nawet do 4 lat. W urzedach pracy nie zawsze jednak sg s$rodki na
uruchamiania az tak drogich programéw, dlatego nabdér wnioskow czesto nie dotyczy tych dtuzej
finansowanych wariantow.

W umowie na zorganizowanie prac interwencyjnych, w kazdym przypadku, moze byc
przewidziany dodatkowy bonus dla pracodawcy. Pracodawca moze otrzymaé jednorazowg
refundacje wynagrodzenia w wysokosci do 150% przecietnego wynagrodzenia, jesli po co najmniej
6 miesigcach zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych zatrzymat skierowanego bezrobotnego
w pracy na kolejne 6 miesiecy i po uptywie tego czasu nadal go bedzie zatrudniat.

W przypadku prac interwencyjnych istnieje, wynikajacy z ustawy, obowigzek zatrudniania osoby
bezrobotnej przez okres minimum 3 miesiecy od czasu zakonczenia refundacji. Niewywigzanie sie
z tego warunku powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji.

Co, jezeli umowa z bezrobotnym zostanie rozwigzana?

Zaréwno w przypadku robét publicznych, jak i prac interwencyjnych, gdy zostanie rozwigzana
umowa o prace przez skierowang do niej osobe bezrobotng lub gdy zostanie z nig rozwigzana umowa
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poprzez zwolnienie dyscyplinarne, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.
W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione miejsce, pracodawca
zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.
Jesli nie jest mozliwe skierowanie bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy.
Podstawa prawna
o Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 .,
poz. 149 z pdin. zm.).
o Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
22007 r. Nr 59, poz. 404 z p6in.zm.).
o Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. z 2014 r. poz. 864).

PREZYDENT PODPISAt USTAWE - PRAWO O ZGROMADZENIACH
autor(ka): Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

Prezydent RP Andrzej Duda podpisat ustawe — Prawo o zgromadzeniach. Jest to catkowicie
nowa regulacja, ktéra w sposdb kompleksowy i spdjny reguluje zasady i tryb organizowania oraz
odbywania zgromadzen, ze szczegdlnym uwzglednieniem standardow konstytucyjnych, a takze
miedzynarodowych, w tym praw gwarantowanych przez Konwencje o Ochronie Praw Cztowieka
i Podstawowych Wolnosci. Nowa ustawa wykonuje wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 18 wrzesnia
2014 r. oraz wyrok Europejskiego Trybunatu Praw Cztowieka z 3 maja 2007 r.

Ustawa wprowadza takie warunki organizowania i odbywania zgromadzen, ktére z jednej
strony pozwolg na petne i efektywne korzystanie przez obywateli oraz inne podmioty
z konstytucyjnej wolnosci organizowania pokojowych zgromadzen i uczestniczenia w nich. Z drugiej
natomiast zagwarantujg m.in. bezpieczeAstwo uczestnikom zgromadzenia i osobom postronnym,
a takze zapewnig ochrone porzadku publicznego.

Zgodnie z ustawowq definicjg zgromadzeniem jest zgrupowanie oséb na otwartej przestrzeni
dostepnej dla nieokreslonych imiennie oséb w okreslonym miejscu w celu odbycia wspdlnych obrad
lub w celu wspdlnego wyrazenia stanowiska w sprawach publicznych.

Dzieki nowym rozwigzaniom wprowadzono trzy rodzaje zgromadzen publicznych — zwykte,
uproszczone oraz zgromadzenie spontaniczne. W pierwszym przypadku zawiadomienie o zamiarze
zorganizowania zgromadzenia kierowane jest do gminy. Istotng nowoscig jest wprowadzenie w tym
trybie sgdowej procedury odwotawczej od decyzji o zakazie zgromadzen i o rozwigzaniu zgromadzen.
Wiasciwy w tym zakresie bedzie sagd okregowy. Takie rozwigzanie zapewni efektywng procedure
odwotawczg od decyzji o zakazie zgromadzenia.

Uwzgledniajgc postulaty formutowane w ramach debaty publicznej przez strone spoteczng,
wprowadzono réwniez uproszczong forme notyfikacji zgromadzenia, w ktérej skrécono do co
najmniej 2 dni termin na jej dokonanie. Zgromadzenie, by mogto zosta¢ zgtoszone w trybie
uproszczonym, nie moze powodowal utrudnienia dla ruchu drogowego, a w szczegdlnosci
powodowac zmiany w jego organizacji. Ustawa nie przewiduje mozliwosci zakazania odbycia
zgromadzenia zgtoszonego w tym trybie.
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Nowa regulacja wprowadza do polskiego systemu prawnego instytucje zgromadzenia
spontanicznego. Zgodnie z definicjg ustawowa zgromadzeniem spontanicznym jest zgromadzenie,
ktére odbywa sie w zwigzku z zaistniatym naglym i niemozliwym do wczesniejszego przewidzenia
wydarzeniem zwigzanym ze sferg publiczng, ktdrego odbycie w innym terminie bytoby niecelowe lub
mato istotne z punktu widzenia debaty publicznej. Tego rodzaju zgromadzenie nie bedzie objete
obowigzkiem uprzedniego ztozenia zawiadomienia o zamiarze jego odbycia.

Uproszczono takze sposoby sktadania zawiadomien o zamiarze zorganizowania
zgromadzenia. Mozna je ztozy¢ pisemnie, za pomoca faksu, ustnie do protokotu lub za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej. Tym samym postepowanie bedzie szybsze.

Ustawa wejdzie w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

OPRACOWALA:

Agnieszka Puzio Debska

Petnomocnik Burmistrza ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi |

tel. 236546433, wew. 701, tel. kom. 604417109, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl \,\

Newsletter jest dostepny na stronie internetowej Miasta Mtawa www.mlawa.pl

w zaktadce Spoteczenstwo, Organizacje Pozarzagdowe, Aktualnosci

Wszelkie uwagi dotyczgce przekazywanych tresci, sugestie

co do tego, co mogtoby sie znalez¢ w Nowych Wiesciach dla lll sektora, prosze kierowaé
na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236546433 wew. 701
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