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SZKOLENIE DLA PRZEDSTAWICIELI MtAWSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
DOTYCZACE POZYSKIWANIA SRODKOW METODA PROJEKTU

W sobote, 8 grudnia (sobota) odbedzie sie szkolenie dotyczace procedur w zarzadzaniu organizacjg -
czyli administracja, kontrole, zobowigzania wzgledem przepiséw prawa. Uprzejmie prosimy chetne
osoby o zgtaszanie sie, e-mail agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236545680. O miejscu szkolenia
bedziemy informowac indywidualnie.

I;ROGRAM WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI NA 2013 ROK UCHWALONY

Na Sesji Rady Miasta Mtawa (27 listopada) zostata przyjeta uchwata w sprawie przyjecia rocznego
program wspotpracy miasta Mtawa 2z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie na rok 2013.

Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym ramy wspédtdziatania organdw administracji
samorzgdowe] z organizacjami pozarzgdowymi dla realizacji zadan nalezacych do sfery zadan
publicznych, w tym w szczegdlnosci prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego przez organizacje
pozarzadowe i korzystanie z tej dziatalnosci przez organy administracji publicznej jest ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234,
poz. 1536 z pdzn. zm.). Przepisy ustawy naktadajg na organy samorzadu liczne obowigzki. Jednym

z podstawowych, o fundamentalnym charakterze, jest obowigzek prowadzenia dziatalnosci w sferze
zadan publicznych we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzgcymi dziatalnosé pozytku publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z poin. zm.), organ stanowigcy jednostki
samorzqdu terytorialnego zobowiqzany jest do uchwalenia rocznego programu wspotpracy
z podmiotami prowadzqcymi dziatalnos¢ pozytku publicznego do dnia 30 listopada roku
poprzedzajgcego okres obowiqzywania programu.

Dazac do prawidtowej realizacji powyzszego zadania oraz biorgc pod uwage koniecznos¢ okreslenia
zasad oraz obszaréw wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi w Mtawie, a Samorzagdem
Miasta Mfawa, opracowany zostat Program Wspodtpracy Miasta Mtawy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013.

Program, podlegajgcy konsultacjom (na mocy Uchwaty Nr XLIX/504/2010 Rady Miejskiej w Mtawie z
dnia 14 wrzesnia 2010r. w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z rada
dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow aktéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji) powstat w oparciu
o wiedze i praktyke zaréwno pracownikéw Urzedu Miasta w Mtawie, jednostek organizacyjnych, jak
rowniez organizacji pozarzagdowych.

Program jest dostepny na stronie: http://www.mlawa.pl/programy-wspolpracy/
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CZAS NA ,MESKOSC” - WYSTAWA

Wystawe ,Meskos¢” organizowana przez Stowarzyszenie Otwartych Serc oglagdaé mozina
w Miejskim Domu Kultury w kawiarni Retro. Fotomodelami zostali mezczyzni, znane osoby
z mfawskiego Swiata polityki, biznesu, akcji spotecznych. Organizator wystawy: Stowarzyszenie
Otwartych Serc. Wsparcie finansowe: Urzad Miasta Mtawa w ramach otwartego konkursu ofert,
Wspdtpraca z MDK. Inicjator: Justyna Grzywacz. Wykonawca zdje¢: Pawet Kozinski. Zdjecia
zaprezentowane zostang w rozmiarze 50 x 70 cm. Zapraszamy.

ZBIORKA KARMY DLA ZWIERZAT — ZOSTALO KILKA DNI

Stowarzyszenie Wspierania Spotecznosci Lokalnej "BadZmy Razem" we wspdtpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Mtfawie organizuje zbiérke karmy dla zwierzat ze schroniska
w Pawtowie - od $rody 21 listopada do 6 grudnia. Karme mozna przynosic¢ do siedziby Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej przy ul. Narutowicza 6 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00
do 16.00. Moze to by¢ sucha karma, w puszkach, makarony, odzywki, kosci, kasze.

KOLEJNE AWANSE | MEDALE MtAWSKICH TANCERZY

W miniony weekend tancerze z Mtawskiego Centrum Tanca wzieli udziat w dwdch imprezach.

W sobote w Olsztynie odbyt sie
v Ogdlnopolski Turniej Tanca
Towarzyskiego MUZA 2012 - Mistrzostwa
Okregu  Warminsko-Mazurskiego  pod
patronatem Prezydenta Miasta Olsztyn,
a w niedziele | Mikofajkowy Turniej Tarica
Towarzyskiego o Puchar Dyrektora
Centrum Kultury i Sztuki w Tczewie.

Na sobotniej imprezie w kategorii 10-11 lat
i klasie E - Michat Baran i Izabela Sulwirska
- po raz pierwszy staneli na podium
zajmujgc 3. miejsce. W kategorii junioréw
mtodszych (12-13 lat) klasa D wystartowaty
2 pary: debiutujacy - Jakub Wasniewski i Patrycja Szumacher, ktérzy po udanym awansie do pétfinatu
ostatecznie uplasowali sie na pierwszym za finatem 7. miejscu oraz Daniel Morgisz i Karolina
Stryjewska, ktérzy awansowali do finatowej széstki zajmujgc ostatecznie 5. miejsce.

W kategorii juniorow starszych (14-15 lat) w klasie D réwniez wystartowaty dwie mtawskie pary
i obydwu udato sie awansowac¢ do finatu. Czternastolatkowie: Kacper Radzewicz i Dominika
Rynkowska zajeli 4. miejsce, a ich o rok starsi koledzy klubowi - Piotr Powazka i Aleksandra Reks -
staneli na najwyzszym stopniu podium pokonujac m.in. zawodnikéw z Warszawy i Elblaga. Juniorzy
starsi z klasg C w tancach standardowych - Szymon Zakrzewski i Julia Giesek - awansowali do finatu
konczac rywalizacje na 5. miejscu. Szymon i Julia wystartowali tego dnia takze w tanicach
latynoamerykanskich, lecz w klasie B, gdzie sprawili sobie i wszystkim mfawskim kibicom wielka
niespodzianke. Po udanym wystepie w pétfinale awansowali oni do finatu, w ktérym zajeli 5. miejsce
pokonujac pary z Elblagga Gdyni i Olsztyna.
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Na niedzielny turniej w Tczewie wybraty sie dwa bardzo zdeterminowane mtawskie duety w kategorii
junioréw starszych. Po udanym wystepie dzien wczesniej w Olsztynie, Piotr Powazka i Aleksandra
Reks postanowili zdoby¢ ostatnie wymagane do podwyzszenia klasy miejsce na podium. Plan zostat
wykonany w stu procentach - mtawianie okazali sie najlepsi. Pokonujgc pary z m.in. Elblagga, Sopotu i
Bydgoszczy siegneli po ztote medale.

- Do klasy C dzieli ich juz tylko 5 punktéw, ktére zdobeda z pewnoscig na kolejnym turnieju —
zapewnia ich opiekun Barttomiej Szarzanowicz.

Tymczasem startujacy wtasnie w klasie C i taricach latynoamerykanskich - Maciej Wieckowski
i Zuzanna Tomkielska - przyjechali do Tczewa z tym samym zatozeniem - zdoby¢ ostanie wymagane
miejsce na podium i brakujgce punkty. Stawkg jednak byta klasa B w tancach latynoamerykanskich. W
tym przypadku mtawianie réwniez okazali sie bezkonkurencyijni. Maciek i Zuzia zostawili w tyle 9 par
z Gdanska, Gdyni, Helu, Torunia i Bydgoszczy. Ztotym medalom towarzyszyt komunikat sedziego
gtéwnego informujacy o przeklasyfikowaniu kolejnej mtawskiej pary do klasy B.

KONDYCJA 2012: SItA ROBOCZA ORGANIZACIJI NGO.PL

Zarzad, pozostali cztonkowie, ptatni pracownicy? Kto jest motorem napedowym organizacji
pozarzagdowych w Polsce? Kto odgrywa najwazniejszg role w ich codziennym funkcjonowaniu? Portal
ngo.pl prezentuje kolejne fakty na temat kondycji polskiego sektora pozarzagdowego w 2012 roku.

W poprzednich tygodniach ngo.pl prezentowat najnowsze wyniki badania , Kondycja sektora 2012”
Stowarzyszenia Klon/Jawor. Dotyczyty one aktywnosci ("Rytm pracy w Il sektorze") i misji polskich
organizacji pozarzgdowych ("Misja a zaleznos¢ od sponsora"). Przyszedt czas, by przyjrzec sie, kto jest
sitg napedowa organizacji, kto angazuje sie na co dzien w ich dziatania, a kto wspiera je w chwilach
najwiekszej aktywnosci.

Cztonkowie stowarzyszen

W polskim sektorze pozarzgdowym zdecydowanie dominujg stowarzyszenia, a wiec organizacje
cztonkowskie: jest ich szes¢ razy wiecej niz fundacji. Do zarejestrowania stowarzyszenia potrzebnych
jest 15 cztonkdw, jednak zréznicowanie organizacji w zakresie liczby oséb jest ogromne: co pigte
stowarzyszenie (19%) zrzesza mniej niz 20 osdb, a blisko potowa — miedzy 20 a 50. Jednoczesnie 2%
najwiekszych stowarzyszen skupia po ponad tysigc cztonkdéw.

— Nie oznacza to jednak, ze az tyle oséb faktycznie angazuje sie w dziatania organizacji: w prawie
dwéch trzecich organizacji aktywnych jest mniej niz potowa cztonkéw. Mimo formalnego cztonkostwa
pozostate osoby nie wigczajg sie w zycie organizacji i nie poswiecajg jej czasu — wyjasnia Jadwiga
Przewtocka, ekspertka Stowarzyszenia Klon/Jawor.

Tylko w 12% stowarzyszen wszyscy cztonkowie aktywnie wigczajg sie w zycie organizacji.
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— Nie ma watpliwosci, ze to wiasnie zaangazowanie cztonkdw stowarzyszen oraz przedstawicieli
wiadz jest gtéwng sitg napedowa w Ill sektorze w Polsce. W niemal wszystkich organizacjach osoby
takie regularnie pracujg na rzecz organizacji, nie pobierajgc za to wynagrodzenia — mowi Jadwiga
Przewtocka.

To wtasnie te osoby stanowig najwiekszg grupe wolontariuszy i angazujg sie spotecznie w dziatania
94% polskich organizacji. Jako ze sg jednoczesnie na state i formalnie zwigzani z organizacjami,
mozemy nazwac ich wolontariuszami ,,wewnetrznymi”.

Wolontariusze ,,zewnetrzni”

Jednak w dziatania organizacji wtgczajg sie spotecznie réwniez osoby, ktore nie sg ani cztonkami
organizacji, ani tez nie zasiadajg w ich wtadzach. Dla odrdznienia, nazywamy ich tu wolontariuszami
,zewnetrznymi”. Wspotpracuje z nimi 55% polskich organizacji. Najczesciej jest to kilka osdb
(przecietnie 8), jednak wsréd badanych organizacji byly tez takie, ktére angazowaty setki
wolontariuszy, a nawet w kilku przypadkach — tysigc lub wiecej. Wsrdd nich byty zaréwno organizacje
zatrudniajgce pracownikéw etatowych, jak i oparte wytacznie na pracy spoteczne;.

Zdarza sie, ze z pomocy takich osdb korzystajag duze organizacje, zatrudniajgce pracownikéw,
zajmujgce sie wieloma projektami naraz. Wolontariusze z jednej strony s3 realng pomoca dla zespotu
pracownikéw organizacji, z drugiej natomiast nabierajg praktycznych umiejetnosci i doswiadczenia
pozwalajgcego im poznac¢ specyfike dziatania w trzecim sektorze. Z pomocy zewnetrznych
wolontariuszy korzystajg tez mniejsze organizacje, niezatrudniajgce pracownikéw. Pomoc okazuje sie
cenna w okresach najwiekszej mobilizacji. Przyktadem — spotkanym podczas realizacji badania
jakosciowego — moze by¢ stowarzyszenie dziatajgce na rzecz rozwoju wsi. Tylko na czas przygotowan
do corocznego festynu w prace organizacji wtgczajg sie spotecznie mieszkancy najblizszej okolicy.
Po okresie najwiekszej mobilizacji stowarzyszenie wraca do normalnego trybu pracy i nie korzysta
z pomocy zewnetrznych wolontariuszy.

Statystyki dotyczgce catego sektora pozarzadowego pokazujg mniejszy wktad pracy wolontariuszy
zewnetrznych niz wewnetrznych. Angazujg sie oni w mniejszej liczbie organizacji, a nawet
w stowarzyszeniach i fundacjach, w ktdrych sg obecni, poswiecajg organizacji przecietnie mniej czasu
niz wolontariusze wewnetrzni.

— Jednak to tylko wartosci przecietne, natomiast rzeczywisto$¢ jest oczywiscie ztozona — zaznacza
Jadwiga Przewtocka. — Obok organizacji angazujacych wolontariuszy zewnetrznych okazjonalnie i do
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niewielkich prac, sg tez takie, w ktdrych praca wolontariuszy jest podstawg funkcjonowania
i w ktérych przejmujg oni odpowiedzialne zadania i koordynujg projekty. Nie mozna tez zapominaé,
jak wazni sg wolontariusze dla tozsamosci samych organizacji, ktére przeciez z zatozenia bazujg na
aktywnosci obywatelskiej, zas wazng ich rolg jest budowanie kultury zaangazowania spotecznego.
Pracownicy

Tylko 19% organizacji zatrudnia pracownikéw etatowych (na caty etat lub jego czes$c), natomiast
kolejne 21% wspodtpracuje z osobami, ktére nie majg wprawdzie podpisanych umoéw o prace, jednak
regularnie, co najmniej raz w miesigcu pracujg na rzecz organizacji. Kolejne 16% organizacji nie ma
statych wspdtpracownikéw, jednak od czasu do czasu zdarza im sie zleca¢ jakies dziatania:
przynajmniej raz w ciggu roku poprzedzajgcego badanie zlecili odptatnie jakas prace.

— Powszechnos$¢ wspétpracy bez podpisanych umoéow o prace wigze sie z wieloma czynnikami,
m.in. nieregularnoscig dziatan organizacji [patrz artykut "Rytm pracy w lll sektorze" — przyp. red.] i
brakiem wystarczajagcych zasobow finansowych — zwraca uwage ekspertka Stowarzyszenia
Klon/Jawor.

Wsréd oséb pracujacych bez ,etatu”, lecz regularnie, wiele jest tez takich, ktérych praca nie rézni sie
zasadniczo od pracy oséb zatrudnionych na umowy o prace. Nawet jednak gdy uwzglednimy obie
te grupy pracownikdw, okazuje sie, ze pracg odpowiadajgca co najmniej 5 etatom wspieranych jest
mniej niz jedna dziesigta organizacji. — Ptatna praca jest wiec tylko wsparciem dla spotecznego
zaangazowania cztonkdw organizacji i wolontariuszy zewnetrznych — zauwaza Jadwiga Przewtocka.
Prawie potowa organizacji (45%) w zaden sposéb, nawet sporadycznie, nie ptaci za prace na jej rzecz.
Bazujg one catkowicie na pracy spotecznej zaangazowanych osdb; w czesci badanych organizacji
wynika to z samej specyfiki dziatania, przywigzania do etosu pracy spotecznej, traktowania
obowigzkdéw z nig zwigzanych jako hobby. W innych wynika to z braku srodkow finansowych, a takze
nierzadko braku mozliwosci lub wiedzy pozwalajgcej na ich zdobycie.

Role trudne do zdefiniowania

Na koniec warto zwrdci¢ jeszcze uwage na jeszcze jedng kwestie — ptynnos¢ rél petnionych
w organizacjach i wymienno$¢ wykonywanych zadan. — Granica pomiedzy osobami pracujgcymi
spotfecznie a tymi zatrudnionymi w organizacji bywa nieostra. Zdarza sie, ze te same osoby pracujg
bowiem czesc¢ czasu spotecznie, za czes$¢ pobierajg wynagrodzenie — opowiada Jadwiga Przewtocka.
W badanych organizacjach zdarzaty sie sytuacje, gdy zaangazowane osoby przez kilka miesiecy w
roku, gdy dostepne byto finansowanie, wykonywaty prace na rzecz beneficjentéw odptatnie. Gdy
jednak finansowanie konczyto sie, nie przerywaty one pracy, lecz kontynuowaty jg prace w formie
zaangazowania wolontarystycznego.

Kolejna kwestia to waga przyktadana do formalnego cztonkostwa — zdarza sie, ze wolontariusze
,Zzewnetrzni” na réwni angazujg sie w dziatania z cztonkami, nie dbajagc o przynalezno$é¢ do
stowarzyszenia, za$ granica miedzy cztonkami a zewnetrznymi wolontariuszami zaciera sie. Samo
okreslenie ,, wolontariusz” zresztg wcigz zresztg nie jest powszechne.

Z kolei w przypadku fundacji — ktéra z zatozenia nie moze miec cztonkdw, zdarza sie, ze ich role
przejmujg zewnetrzni wolontariusze. Jednoczesnie ich zwigzek z organizacjg jest na tyle silny, ze
niektérzy respondenci z fundacji mowili o zaangazowanych osobach ,,cztonkowie”.

W kolejnym tekscie prezentujgcym wyniki badania ,Kondycja sektora 2012” ngo.pl przyjrzy sie danym
dotyczgcym poszukiwania nowych oséb do pracy w organizacji — zaréwno spotecznej, jak i ptatne;j.
Badanie ,Kondycja sektora organizacji pozarzgdowych w Polsce 2012” realizowane jest dzieki
srodkom Trust for Civil Society in CEE, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Fundacji Batorego,
Funduszu Inicjatyw Obywatelskich.
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PRZYtACZ SIE DO SWIATECZNEJ ZBIORKI ZYWNOSCI! 7-9 GRUDNIA W SKLEPACH W CALE)
POLSCE

Polacy wydajg coraz wiecej pieniedzy na $wieta. Banki Zywnosci zachecaja, aby wraz z wydatkami
wzrastata troska o najubozszych, zwtaszcza podczas Swiat. Juz za tydzien, 7,8 i 9 grudnia w sklepach
spozywczych na terenie catej Polski odbedzie sie Swigteczna Zbidrka Zywnosci z myslg o tych, dla
ktérych sSwieta nie brzmig radosnie. Zbiérka zywnosci w Internecie ruszyta na stronie
www.bankizywnosci.pl

1300 zt na rodzine - dla jednych to dodatkowy wydatek na swieta, dla innych miesieczne by¢ albo
nie by¢

W tym roku, statystyczna polska rodzina, zwiekszy swdj Swigteczny budzet o prawie 12 procent
wzgledem ubiegtego roku. Na prezenty, jedzenie oraz spotkania z najblizszymi przeznaczy ok. 1 280 zt
— wedtug badania Deloitte 2012.

Wedtug danych GUS 2011, gospodarstwo czteroosobowe (w tym dwoje dzieci do 14 lat) dotkniete
skrajnym ubdstwem dysponuje co najwyzej kwotg 1336 zt - na swoje miesiecznie utrzymanie. Gérna
granica skrajnego ubdstwa w gospodarstwach jednoosobowych wynosi 495 zt miesiecznie.

Banki Zywnosci zachecaja, aby podczas $wigtecznych przygotowan pamietaé, o tych, dla ktérych
$wieta nie brzmia radosnie - Swiateczna Zbidrka Zywnoséci pozwala kazdemu pomdc na tyle, na ile jest
w stanie to zrobi¢. Wystarczy kupié jeden dodatkowy produkt, np. butelke oleju, konserwe rybng, czy
warzywng albo cukier do swigtecznych wypiekdw. To naprawde proste, czasem to tylko kilka ztotych,
a znaczy bardzo wiele dla oséb, ktérym pomagamy - zacheca do udziatlu w Swigtecznej Zbidrce
Zywnosci Marek Borowski- Prezes Federacji Polskich Bankéw Zywnosci.

Minimum egzystencji w Polsce

Granice skrajnego ubdstwa czyli kwote 1 336 zt dla rodziny czteroosobowej i 495 zt dla gospodarstwa
jednoosobowego - wyznacza minimum egzystencji, ktére uwzglednia jedynie te potrzeby, ktérych
zaspokojenie nie moze by¢ odtozone w czasie, a konsumpcja nizsza od tego poziomu prowadzi do
biologicznego wyniszczenia. (GUS 2011) W Polsce w skrajnym ubdstwie zyje 2,5 miliona osdb.
Odsetek oséb, w gospodarstwach domowych o wydatkach ponizej granicy ubdstwa skrajnego wzrést
o 1 punkt procentowy w stosunku do roku 2010 i wynosi 6,7%. W$réd matzeistw z co najmniej 4
dzieci na utrzymaniu — prawie 30% zyto w skrajnym ubdstwie w 2011 r.

Ponadto w 2011 r. 9% dzieci i mtodziez do lat 18 zyto w gospodarstwach, ktérych wydatki byty nizsze
od minimum egzystencji. Dzieci stanowity takie ponad 30% populacji zagrozonej skrajnym
ubdstwem. Podobnie jak w poprzednich latach zasieg ubdstwa byt zdecydowanie wiekszy na wsi, niz
w miastach. Mieszkancy wsi stanowili ponad 60% osdb zyjacych ponizej granicy ubdstwa skrajnego.
(GUS 2011)

Banki Zywnosci tworzg ogdlnopolska sie¢ organizacji wyspecjalizowanych w niesieniu pomocy
Swiateczng Zbidrke Zywnosci organizujg 32 Banki Zywnosci pod patronatem Federacji Polskich
Bankdw Zywnosci. Produkty, zebrane podczas zbidrki zostang przekazane do organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w catej Polsce, ktdre na co dzien zajmujg sie dozywianiem najubozszych
i tworzg statg sie¢ partneréw Bankdw Zywnosci. Wiele z tych organizacji wspiera Banki Zywnosci w
organizacji zbidrki. Za ich posrednictwem produkty spozywcze zostang przekazane do rodzin
wielodzietnych, osdéb chorych, samotnie wychowujacych dzieci, bezrobotnych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.— Przekazujac produkt wolontariuszom Banku Zywnosci mozemy liczy¢, ze
trafi on do najuboiszych z sasiedztwa. Banki Zywnosci dziatajg blisko lokalnych spotecznosci,
pomagajg stowarzyszeniom i fundacjom i wspdlnie z darczyncami tworzymy tfanicuch pomocy. —
opowiada Marek Borowski. Banki Zywnosci pomagajg wszystkim potrzebujagcym, bez wzgledu na
pochodzenie, wyznanie czy poglady. W zesztym roku, dzieki ofiarnosci uczestnikéw Swiatecznej
Zbidrki Zywosci, udato sie zebraé¢ 760 ton zywnosci.

Jak wzigé udziat w Swigtecznej Zbiérce Zywnosci
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7-9 grudnia - zbiorka produktéw w sklepach spozywczych

W ponad 3 300 sklepach spozywczych, w ponad 540 miejscowosciach na terenie catej Polski, przy
specjalnie oznakowanych koszach bedzie czekaé 50 000 wolontariuszy Bankdw Zywnosci. Przekazane
im zakupy charytatywne, trafig do magazynéw Bankéw Zywnosci, gdzie zostang zwazone i
posortowane, a nastepnie przekazane do organizacji, ktére codziennie zajmujg sie pomoca
zywnosciowq. Za ich posrednictwem produkty spozywcze trafig do oséb samotnie wychowujgcych
dzieci, bezdomnych, chorych, samotnych, a takze najubozszych rodzin i samotnych. Lista sklepéw od
1 grudnia bedzie dostepna na stronie www.bankizywnosci.pl.

Do 31 grudnia - charytatywny sms pod nr 73 365 o tresci POMAGAM (3 zt + vat, dziekujemy
operatorom za wsparcie akcji)

Srodki pozyskane w ramach akcji smsowej zostang przeznaczone na niezbedne wyposazenie
magazyndw Bankéw Zywnosci, dzieki czemu, przez caly rok zywno$é¢ bedzie mogta szybciej
i sprawniej trafia¢ do oséb, ktérym na co dzienA jej brakuje. Federacja i Banki Zywnosci zachecaja
wszystkich do wystania jednego smsa oraz o zachete do tego swoich bliskich i znajomych.

Do 23 grudnia - zakupy w internetowym sklepie charytatywnym na rzecz najubozszych.

Wejscie do sklepu znajduje -sie na stronie bankizywnosci.pl Internetowa zbiérka zywnosci
realizowana jest po raz trzeci. Partnerem zbidrki jest sie¢ Piotr i Pawet, ktéra prowadzi sklep
charytatywny. Produkty zostang dostarczone przez sie¢ Piotr i Pawet do wybranego Banku Zywnosci
po zakorczeniu akcji. Udziat w Internetowej Zbidrce Zywnosci nie wymaga rejestracji ani robienia
wtasnych zakupéw w sklepie internetowym.

McCormick Polska Partnerem strategicznym Swigtecznej Zbiérki Zywnosci

Partnerem strategicznym Swiatecznej Zbidrki Zywnosci zostata firma McCormick Polska, wtasciciel
marek Kamis i Galeo. Firma od lat angazuje sie w dziatania spoteczne prowadzone w wielu innych
krajach, w ktérych ma swoje oddziaty. McCormick Polska wesprze akcje finansowo, przekaze zywnosé
oraz udostepni swoje powierzchnie magazynowe i mozliwosci dystrybucyjne, angazujgc w dziatania
zwigzane ze zbiérka swoich pracownikdw. — Podjeliémy decyzje o zaangazowaniu sie w Swigteczng
Zbidrke Zywnosci, gdyz dziatalno$¢ Bankdw Zywnosci jest nam bliska — sami wytwarzamy zywnos¢ i
znamy jej wartos¢. Gteboko wierzymy w konieczno$¢ pomocy osobom potrzebujgcym, znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji, a dzielenie sie z innymi zywnoscig — tym, co jest niezbedne do przezycia —
uwazamy za minimum, ktére mozemy zrealizowad. Jestesmy dumni z zaangazowania naszych
pracownikéw w te jakze wazng inicjatywe — skomentowata udziat w akcji Fiona McDonnell, Prezes
Zarzadu McCormick Polska. Warto podkresli¢, ze Mc Cormick Polska jest z nami od wielu miesiecy,
wspierat nas w planowaniu akcji, umozliwia prowadzenie nam kampanii, przygotowanie materiatéw
dla wszystkich wolontariuszy, pomaga w logistyce i organizuje wolontariat pracowniczy.Jestem
ogromnie wdzieczny kierownictwu i pracownikom firmy za zaangazowanie i wsparcie. Dzieki takim
firmom, mam poczucie, ze wszyscy pomagamy — podkreslit Marek Borowski — Prezes Zarzadu
Federacji Polskich Bankéw Zywnosci

Zrédto NGO.pl

<
<

WOLONTARIAT A ZASILEK DLA BEZROBOTNYCH NGO.PL

Czy osoba zarejestrowana jako bezrobotna moze by¢ wolontariuszem? — Tak, przepisy na to
pozwalajg — odpowiada doradczyni Informatorium.

JesteSmy nieduzym stowarzyszeniem, dziatamy od niedawna. Stad tez nasze pytanie. Bedziemy
prowadzi¢ jeszcze teraz w grudniu taka akcje swigteczng — spotkajmy sie . Wszystko robimy sami, my
cztonkowie stowarzyszenia, ale zgtosit sie tez do nas chtopak, ktéry chciatyby w ramach wolontariatu
poprowadzi¢ warsztaty o tradycji Swiat (absolwent etnografii). Pojawit o sie jednak pytanie, czy moze

v
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by¢ naszym wolontariuszem, bo jest zarejestrowany jako bezrobotny, a nie chciatby straci¢ prawa do
zasitku. Moze?

Zgodnie z przepisami wolontariuszem jest osoba, ktéra dobrowolnie, bez wynagrodzenia ,pracuje”
(w jezyku prawniczym: , wykonuje Swiadczenia”) na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie. Z tej dobrowolnej pracy oséb mogg korzystaé¢ m.in.
organizacje pozarzgdowe — podczas realizacji swoich zadan statutowych.

Definicja osoby bezrobotnej, zasady rejestracji, korzystania ze sSwiadczen oraz pozbawienia statusu
osoby bezrobotnej zostaty okreslone w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Z
przepisdw wprost wynika, ze osoba, ktéra chce sie zarejestrowaé jako bezrobotna i korzystac z
przystugujacego jej zasitku, a takze zarejestrowany bezrobotny moze w tym czasie wykonywaé
dziatalno$¢ wolontarystyczng.

Zatem odpowiedz na pytanie organizacji brzmi: tak, jak najbardziej ochotnik, ktory sie zgtosit do
stowarzyszenia, by poprowadzié¢ warsztaty, moze to zrobi¢ jako wolontariusz i nie straci prawa do
zasitku.

Warto tylko przypomniec, ze jesli porozumienie z wolontariuszem jest zawarte na czas krétszy niz 30
dni, to organizacja ma obowigzek ubezpieczenia go od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW).
Informacje na ten temat takze tutaj: http://poradnik.ngo.pl/x/501411

Podstawa prawna:

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2010
r., Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.)

Art. 2 pkt. 3

llekro¢ w ustawie jest mowa o: (...)

3) wolontariuszu — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia
wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie

Art. 42.

1. Wolontariusze mogq wykonywad, na zasadach okreslonych w niniejszym rozdziale, swiadczenia na
rzecz:

1) organizacji pozarzqdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w zakresie ich
dziatalnosci statutowej, w szczegdlnosci w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego, z wytqczeniem
prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarczej.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U. 2004 Nr
99 poz. 1001)

Art.2. ust. 2.

Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

wykonywanie przez wolontariuszy sSwiadczern odpowiadajgcych swiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w przepisach o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, jeZeli wolontariusz
przedstawi wtasciwemu powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z korzystajgcym.

Zrédto: ngo.pl

P

<«

POWSTAIJE STRATEGIA ROZWOJU KULTURY DLA MAZOWSZA

Fundacja Nowej Kultury Bec Zmiana zaprasza do wigczenia sie w prace nad Strategig Rozwoju Kultury
dla Mazowsza do 2020 roku

Zapraszamy wszystkie mazowieckie instytucje, organizacje pozarzagdowe oraz aktywistéow
dziatajacych na polu kultury do witgczenia sie w prace nad przygotowywanym przez Fundacja Bec
Zmiana dokumentem "Strategia rozwoju kultury w wojewddztwie mazowieckim do roku 2020". Tekst
strategii, tworzony jest we wspétpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego
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przez zespot pod kierownictwem Wojciecha Ktosowskiego. Obecnie pracujemy nad przygotowaniem
pierwszej czesci dokumentu - diagnozy stanu kultury.

Tekst strategii przygotowany bedzie do konca 2012 roku, by w roku 2013 zosta¢ poddany
konsultacjom. Jednak juz dzisiaj zapraszamy wszystkich zainteresowanych do wtgczenia sie w prace
nad strategig za posrednictwem grupy dyskusyjnej oraz spotkan z twdrcami tekstu. Czekamy na
wszelkie wskazowki dotyczace badan, analiz i opracowan dotyczacych stanu kultury na Mazowszu
oraz sugestie dotyczgce zawartosci merytorycznej strategii - obszardw i zagadnien zastugujacych na
szczegblng uwage.

Zalezy nam na tym by tekst strategii byt jak najscislej powigzany z rzeczywistymi doswiadczeniami,
problemami oraz praktykami srodowisk wytwércéw i odbiorcow kultury dziatajgcych na Mazowszu.
Opracowanie Strategie Rozwoju Kultury dla wojewddztwa mazowieckiego ma na celu wytyczenie
celéw i priorytetéw rozwoju kultury na terenie wojewddztwa w diugofalowej perspektywie.

O nas:

WOIJCIECH KtOSOWSKI (koordynator merytoryczny i naukowy, odpowiedzialny za przygotowanie
tekstu Strategii) - wyktada zarzadzanie kulturg w Instytucie Badan Literackich PAN. Zajmuje sie
doradztwem dla samorzadéw lokalnych w zakresie planowania i zarzadzania strategicznego. Jest
wspdtautorem lub konsultantem ok. 70 opracowan o charakterze strategicznym dla jednostek
samorzadu lokalnego i regionalnego (strategie rozwoju lokalnego, lokalne strategie marketingowe,
Lokalne Programy Rewitalizacji, Plany Rozwoju Lokalnego, strategie rozwoju przedsiebiorczosci,
programy rozwoju turystyki, Zintegrowane Strategie Rozwoju Obszaréw Wiejskich, Strategie
Rozwigzywania Problemdw Spotecznych, programy operacyjne, modele kontraktowania ustug, studia
wykonalnosci inwestycji itp.). Pracuje jako wyktadowca i trener w ramach wielu programéw
edukacyjnych o szerokiej tematyce samorzgdowej: 19-letnie doswiadczenie szkoleniowe, ponad 750
przeprowadzonych szkolen (w tym m. in. szkolenia dla paneli ekspertéw oceniajagcych wnioski do
programow regionalnych). Jest autorem kilkunastu ekspertyz wykonywanych na zamdwienia
rzgdowe lub organéw samorzadu terytorialnego (rewitalizacja obszaréw miejskich, partycypacja
spoteczna, przeciwdziatanie dyskryminacji).

FUNDACIJA BEC ZMIANA to istniejgca od wrzesnia 2002 roku organizacja o charakterze non for profit,
wspierajgca dziatania artystyczne i kulturalne. Bec Zmiana inicjuje projekty interdyscyplinarne,
angazujgce tworcdw zwigzanych ze sztuka, architekturg, projektowaniem, muzyka, realizujac
wiekszos¢ swoich dziatan w przestrzeni publicznej.

Bec Zmiana wydaje od 2003 r. magazyn "notes.na.6.tygodni" prezentujacy najnowszg polska kulture
i sztuke, dizajn i architekture. Nn6t dostepny jest w wybranych galeriach i kawiarniach ponad 250
miejscach w catej Polsce. Wybrane projekty zrealizowane przez Fundacje Bec Zmiana:. Wolny
Uniwersytet Warszawy 2009-2011, Zniknij nad Wistg 2009, Dizajnwawa 2009-11, Ekspektatywa 2009,
Nowy Dizajn Miejski 2004-2007, Synchronicity. Projekty dla Warszawy przysztosci 2008-2012, cykl
imprez Finisaz Stadionu X-lecia 2007-2008 wraz z Fundacjg Laury Palmer, Biednale 2009-2012.
Zatozycielka i prezeska Fundacji Bec Zmiana, Bogna Swiagtkowska, z rekomendacji Komisji Dialogu ds.
Kultury w Warszawie, jest cztonkinig Spotecznej Rady Kultury przy prezydencie miasta, brata takze
udziat w opracowywaniu uchwalonego w tym roku dokumentu Program Rozwoju Kultury w
Warszawie do roku 2020. Projekt finansowany ze srodkéw samorzagdu Wojewddztwa Mazowieckiego
Zrodfto: ngo.pl

P
<«

TYDZIEN PORADNICZY: WOLONTARIAT, LUBIE TO!
0Od 3 do 7 grudnia 2012 Informatorium dla organizacji pozarzgdowych zaprasza na tydzien poradniczy
zwigzany z wolontariatem.
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Pigtego grudnia jak co roku obchodzimy Dzieh Wolontariusza. W tym dniu szczegdlnie doceniane sg
osoby, ktére swoim czasem, umiejetnosciami bezinteresownie wspomagajg dziatalnos¢ wielu
organizacji, instytucji. Jednak i w tej dziatalnosci jak w kazdej innej pojawiajg sie pytania zwigzane
chocby z obowigzkami wobec wolontariuszy. Informatorium dla organizacji pozarzagdowych zaprasza
na tydzien poradniczy poswiecony wolontariatowi.
Jak skorzystac z naszej pomocy?
W czasie tygodnia bedzie mozna uzyska¢ odpowiedzi na pytania zaréwno o strone formalno-prawna
angazowania wolontariuszy np. kiedy i jakg umowe zawrze¢, kto moze by¢ wolontariuszem, jakie ma
prawa i obowigzki; jak i o kwestie zwigzane z rekrutacjg czy motywowaniem. Zapraszamy takze
osoby, ktére szukajg informaciji: jak to zrobic¢, by rozpocza¢ swa przygode z wolontariatem.
W ramach tygodnia poradniczego w dniach od 3 do 7 grudnia 2012 r. mozesz w godz. 10.00- 17.00:

e zadzwonié Infolinia 801 646 719

e zadac pytanie poprzez skype Informatorium_ngo

e zadac pytanie przez gg 43576851

e przysta¢ pytanie mailowo na adres info@ngo.pl lub poprzez formularz zadawania pytan:

http://poradnik.ngo.pl/zapytaj

Informatorium dla organizacji pozarzagdowych jest prowadzone wspdlnie przez Stowarzyszenie
Klon/Jawor i Federacje ,Centrum Szpitalna”.
Zrédto: NGO.pl

&

v

PORADNIKI "DOTACJA OD ADMINISTRACII" —ZAMOW

Wystepujecie o przyznanie dotacji z urzedu miasta na dziatania fundacji lub stowarzyszenia i
zastanawiacie sie, jak z sukcesem oraz bez btedéw wypetni¢ formularz wniosku? Chcecie sprawdzic,
jak wyglada umowa na realizacje zadania publicznego? Pomoga w tym publikacje Stowarzyszenia
Klon/Jawor z serii ABC lll SEKTORA - "Dotacja od administracji publicznej".

o (Czesc I: Jak wypetni¢ formularz wniosku

DOTACJA DOTACJA e NOWOSC! Czeé¢ Il: Umowa na
AogMINISTRACJI Aoll))MINIST'RACJI realizacje zadania publicznego - na co
PUBLICZNE) PUBLICZNEJ zwrécic u'wage. Jak  sporzadzic¢
couses sty ] ! sprawozdanie

JAK WYPERNIC Gwmregs 134 g b o bo s wbarve pabde o

FORMUJARZ WO, e geramaias ——| Mozna je zamoéwi¢ w sklepie internetowym

ABC 1l SEKTORA sklep.ngo.pl - kliknij, aby przejs¢ do sklepu:
: http://sklep.ngo.pl

Publikacja skierowana jest do stowarzyszen,
fundacji, a takze innych organizacji spotecznych
(koscielnych, spétdzielni socjalnych i spotek non

profit), ktdre mogg ubiegac sie o publiczne pienigdze.

W czesci | autorzy (Marcin Dadel, Alina Gatazka) skupiajg sie na ogdlnych zagadnieniach, wyjasniajac,
kto i na co moze dostac pienigdze oraz wyjasniajg podstawowe terminy. Radzg takze, jak z sukcesem
wypetni¢ formularz wniosku o dotacje, podajg przyktady, praktyczne wskazéwki i ostrzegajg przed
najczesciej popetnianymi btedami. W czesci Il opisano umowe i sprawozdanie z realizacji zadania
publicznego.

Publikacje zostaty wydane w serii ABC Ill SEKTORA. ABC to nowoczesne poradniki Stowarzyszenia
Klon/Jawor dla stowarzyszen i fundacji oraz 0séb zajmujacych sie dziatalnoscig spoteczna.
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SEMINARIA KONSULTACYJNE PROJEKTOW STANDARDOW

Federacja Mazowia zaprasza przedstawicieli mazowieckich organizacji pozarzagdowych, zajmujacych
sie zarzadzaniem i finansami w organizacji do udziatu w spotkaniach dotyczacych konsultacji
projektéw standardéw w zakresie zarzgdzania organizacjq i zarzadzania finansami w organizacji.
Spotkania odbeda sie w terminach:

1. 10grudnia 2012 r., w godzinach od 10:00 do 15:00

2. 18 grudnia 2012 r., w godzinach od 10:00 do 15:00

Miejsce: Centrum Wolontariatu, ul. Nowolipki 9b, 00-151 Warszawa.

Cel: Na spotkaniach omoéwimy, zweryfikujemy i wspdlnie dopracujemy projekty standardéw
zwigzanych z procesem zarzadzania w NGO.

Obszar konsultacji:

10 grudnia

Cztery podstawowe obszary zwigzane z procesem zarzgdzania organizacja:

e planowanie dziatan w organizacji,

e struktura zarzadzania w organizacji,

e angazowanie ludzi do wspodtpracy,

e komunikacja w organizacji.

18 grudnia
Cztery podstawowe obszary zwigzane z procesem zarzgdzania finansami w organizacji:

e odpowiedzialnos¢ prawna i statutowa zarzadu,

e wspodtpraca zarzadu z ksiegowoscig,

e planowanie, kontrolowanie, monitoring finansow,

e obowigzki sprawozdawczo- finansowe.

Spotkania poprowadza:
Teresa Zagrodzka, Grzegorz |dziak, Beata Zabka.
Osoby, ktdre chcg wzigc udziat w spotkaniach konsultacyjnych prosimy o:

e zapoznanie sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

e wypetnienie Karty zgtoszenia na seminarium,

e przestanie wypetnionej i podpisanej karty (skan) na adres b.zabka@mazowia.org.pl.

e prosimy o zaznaczenie w tytule e-maila: zgtoszenie-konsultacje projektu standardéw.
Termin nadsyfania zgtoszen 04 grudnia 2012 r. Przedstawiciele organizacji cztonkowskich Federacji
MAZOWIA zajmujacy sie zarzagdzaniem i finansami w swojej organizacji bedg kwalifikowani na
spotkania w pierwszej kolejnosci.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w seminarium zostang o tym poinformowane mailowo i/lub
telefonicznie do 06 grudnia 2012r. Osoby zakwalifikowane proszone beda o dostarczenie na
spotkanie nastepujacych dokumentéw:

e formularz rekrutacyjny,

e osSwiadczenie o statusie osoby reprezentujacej dang organizacje,

e deklaracja uczestnika/uczestniczki projektu,

e oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych

osobowych,
Wszelkie pytania zwigzane z seminarium prosimy kierowaé do Beaty Zabka pod nr tel. 22 652 22 66
lub e-mailem b.zabka@mazowia.org.pl.
Zrédto: mazowia.org.pl
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BEZPLATNE WSPARCIE MAZOWIECKICH ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH: EKOINKUBATOR
NGO

Fundacja Osrodka Edukacji Ekologicznej zaprasza do udziatu w Projekcie ,EKOInkubator”. Projekt
dofinansowany jest ze $rodkéw Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich i
realizowany w partnerstwie ze Spotecznym Instytutem Ekologicznym. ,EKOInkubator NGO” to
bezptatny, kompleksowy mechanizm wspierania rozwoju mtodych i nowopowstajacych organizacji
pozarzadowych z terenu wojewddztwa mazowieckiego.

ROZWOQI+, czyli szkolenia otwarte dla cztonkéw organizacji pozarzagdowych funkcjonujacych na rynku
ponad 1 rok, ale potrzebujgcych wsparcia i usystematyzowania wiedzy z zakresu prowadzenia
podmiotéw sektora pozarzagdowego.

Rekrutacja w trybie ciggtym od poczatku listopada 2012r. do wyczerpania miejsc, mozna korzystac z
pojedynczych szkolen. Cotygodniowe warsztaty od lutego do kwietnia 2013r. (raz w tygodniu) - 9
spotkan.

DORADZTWO BRANZOWE, czyli dyzury specjalistow w kazdg érode i czwartek w godz. 10:00-15:00,
od grudnia 2012r.

DORADZTWO POWIATOWE, czyli porady dla ngo z siedzibg poza m. st. Warszawa prowadzone przez
Powiatowego Konsultanta Spotecznego, w kazdy wtorek w godz. 10:00-15:00, od grudnia 2012r.
KONSULTACIJE dla WOLONTARIUSZY, czyli porady dla ludzi aktywnych, spotecznikdw szukajgcych
mozliwosci wspdtpracy w strukturach pozarzadowych, w kazdy wtorek w godz. 10:00-15:00, od
grudnia 2012r.

WSPOLNE  BIURO, wsparcie instytucjonalne (stanowisko pracy, sprzet biurowy, adres
korespondencyjny itp.) prowadzone w siedzibie Inkubatora codziennie w godz. 10:00-15:00, od
listopada 2012r.

Dla organizacji biorgcych udziat w Projekcie ,,EKOInkubator NGO” proponujemy:

TARGI EKOAKTYWNOSCI NGO, czyli publiczne forum wymiany pogladéw pomiedzy przedstawicielami
Il Sektora i reprezentantami administracji publicznej oraz obserwatoréow zewnetrznych dla
najaktywniejszych w Projekcie organizacji pozarzagdowych realizowane w dniu 28 kwietnia 2013r., w
godz. 12:00-15:00 przy okazji festynu z okazji obchodéw ,,Swiatowego Dnia Ziemi” w Warszawie.
Uwaga! Zwracamy koszt dojazdu Uczestnikom Projektu z poza m.st. Warszawy.

Wszystkich  zainteresowanych serdecznie zapraszamy na strone internetowg Projektu
www.ekoinkubator.org.pl

Zrédto: Fundacja Osrodka Edukacji Ekologicznej

PO FIO 2013 - RUSZYt NABOR WNIOSKOW
Minister Pracy i Polityki Spotecznej zaprasza organizacje pozarzadowe i inne uprawnione podmioty
do udziatu w otwartym konkursie ofert na najlepsze projekty dofinansowywane w 2013 r. ze srodkéw
krajowego Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO). Termin sktadania
ofert: od 30 listopada 2012 r. do 14 stycznia 2013.
Minister Pracy i Polityki Spotecznej zaprasza

e organizacje pozarzadowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, m.in. stowarzyszenia oraz jednostki
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terenowe stowarzyszen posiadajgce osobowosé prawng, zwigzki stowarzyszen, fundacje,
kétka rolnicze, cechy rzemieslnicze, izby rzemieslnicze, izby gospodarcze;

e podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt. 1-4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie; do udziatu w otwartym konkursie ofert na najlepsze
projekty dofinansowywane w 2013 r. ze Srodkéw krajowego Programu Operacyjnego
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO).

Konkurs przeprowadzany jest zgodnie z przepisami UDPP oraz Uchwatg Nr 238/2008 Rady Ministrow
z dnia 4 listopada 2008 r. w sprawie przyjecia krajowego Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2009-2013.
W roku 2012, w ramach rezerwy celowej budzetu panstwa przeznaczonej na Program Operacyjny
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich dofinansowano 551 projektéw na kwote 43 096 468,54 zt. Zaden z
dofinansowanych podmiotéw nie zrezygnowat z realizacji zadania[1].
Wysokos¢ srodkéw na finansowanie PO FIO w roku 2013 wynosi 60 000 000,00 zt, w tym 57 600
000,00 zt przeznaczono na dotacje, zas 2 400 000,00 zt przeznaczono na obstuge techniczna.
Jednoczesnie, srodki przeznaczone na dotacje w 2013 r. pomniejszone zostang o zobowigzania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwigzane z koniecznoscig przekazania Il transzy dotacji
podmiotom realizujgcym projekty dwuletnie zapoczgtkowane w 2012 r. i wynoszg ok. 42 329 000,00
zt.
Sktadane projekty realizujg cel gtéwny PO FIO, jakim jest zwiekszenie udziatu organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw koscielnych i zwigzkdw wyznaniowych prowadzgcych dziatalnosé
pozytku publicznego w realizacji zadan publicznych, w ramach ksztattowanych i prowadzonych na
zasadach partnerstwa i pomocniczosci polityk publicznych.
Cel gtdwny powinien zostac osiggniety z uwzglednieniem horyzontalnych zasad PO FIO: partnerstwa,
innowacyjnosci, zréwnowazonego rozwoju i réwnosci szans.

Finansowane beda wytacznie projekty mieszczace sie w ramach statutowej dziatalnosci
nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego.

Rodzaje zadan objetych dofinansowaniem.
Uprawione podmioty mogg sktada¢ oferty o dofinansowanie zadan w ramach jednego z czterech
Priorytetow:
I. Aktywni, Swiadomi obywatele, aktywne wspdlnoty lokalne;
Il. Sprawne organizacje pozarzgdowe w dobrym panstwie;
lll. Integracja i aktywizacja spoteczna. Zabezpieczenie spoteczne;
IV. Rozwdj przedsiebiorczosci spotecznej;
Finansowane bedg wytacznie projekty ,jednoroczne” (tj. projekty realizowane wytgcznie w roku
2013, czyli trwajace maksymalnie 8 miesiecy).

e termin rozpoczecia zadania: od 1 maja 2013 .

e nieprzekraczalny termin zakoriczenia zadania: 31 grudnia 2013 r.

4. Uprawniony podmiot moze ztozy¢ 1 oferte w ramach ogtoszonego konkursu. Konkurs obejmuje
nabér ofert na cztery Priorytety.
5. Wysokos¢ dotacji, o ktédrg mogg ubiegad sie Oferenci:

e 0d 10 tys. zt do 200 tys. zt.

e w przypadku dofinansowania w kwocie 150 tys. zt i wiecej, Oferent bedzie zobowigzany do
przedstawienia, przed zawarciem umowy zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowa.

6. Wymagany wktad witasny:
Wartoé¢ dotacji % wartosci projektu  Srodki wtasne
10 000 - 40 000 zt 10% srodki wtasne niefinansowe lub finansowe
40001-150000zt 10% Srodki wtasne finansowe
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150 001 -200000 zt 20% srodki wtasne finansowe
7. Termin sktadania ofert: od 30 listopada 2012 r. do 14 stycznia 2013 r.

8. Sktadanie ofert:
W konkursie ogtoszonym w ramach PO FIO oferty nalezy sktadaé¢ w dwdch formach:

e ziozenie oferty w wers;ji elektronicznej przez Generator Ofert PO FIO

e wystanie lub dostarczenie oferty w wersji papierowej lub ztozenie oferty za pomoca profilu

zaufanego ePUAP, zgodnie z instrukcjg zawartg w Zasadach przyznawania i rozliczania dotacji
w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w 2013 roku.

Do wersji papierowe]j nalezy zataczy¢ wymagane zataczniki. Generator ofert jest dostepny na stronie
internetowej www.pozytek.gov.pl. Oferte nalezy wypetni¢ w jezyku polskim i przesta¢ do dnia 14
stycznia 2013 r. do godz.16:15.
Jeden, podpisany egzemplarz oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami (oferta powinna zostac trwale
potaczona z zatacznikami) nalezy wystaé pocztg do dnia 14 stycznia 2013 na podany ponizej adres
Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich (decyduje data stempla pocztowego) lub ztozy¢ osobiscie, za
potwierdzeniem odbioru (w zapieczetowanej kopercie) w siedzibie CRZL lub ztozy¢ oferte za pomocg
profilu zaufanego ePUAP w wymaganym terminie.
Oferty nalezy ztozy¢ w siedzibie lub wystaé na adres Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich:
Centrum Rozwoju Zasobdow Ludzkich, Aleje Jerozolimskie 65/79, 00-697 Warszawa, z dopiskiem:
PO FIO 2013.
Portal ePUAP jest dostepny w sieci Internet pod adresem http://epuap.gov.pl
9. Szczegdtowe zasady przyznawania dotacji:
Kazda oferta musi spetnia¢ kryteria formalne wymienione w Zasadach przyznawania i rozliczania
dotacji w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w 2013 roku.
Poszczegdlne kryteria formalne bedg weryfikowane na etapie rejestracji oferty, a takze na etapie
oceny merytorycznej oraz na etapie ustalania ostatecznego harmonogramu i kosztorysu
i podpisywania umowy. Spetnienie kryteriéw formalnych weryfikowane bedzie przez Instytucje
Wdrazajgcg — Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich, a nastepnie przez ekspertéw dokonujgcych oceny
ztozonych ofert.
Ocena merytoryczna, dokonywana bedzie przez komisje konkursowg przy wsparciu ekspertéw. Kazda
oferta bedzie oceniana indywidualnie i niezaleznie przez dwéch ekspertéw, na podstawie wytycznych
zawartych w karcie oceny merytorycznej. W przypadku, gdy oferta zostata oceniona pozytywnie
przez obu ekspertow, ale wystepuje wyrazna réznica w punktacji oferta kierowana jest do oceny |l
eksperta wytanianego z grona ekspertéw, cztonkdédw komisji konkursowej. taczna liczba punktéw
przyznanych przez ekspertéw i punktéw za kryteria strategiczne stanowi o miejscu danego projektu
w rankingu. Po akceptacji lub weryfikacji dokonanej przez komisje konkursowg listy zostajg
przedstawione Ministrowi wtasciwemu ds. zabezpieczenia spotecznego. W kompetencji Ministra
pozostaje mozliwos¢ weryfikacji ocen ekspertéw (poprzez dokonanie oceny strategicznej) zgodnie
z procedurg opisang w Zasadach przyznawania i rozliczania dotacji w ramach Programu Operacyjnego
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w 2013 roku.
Rodzaje zadan objetych dofinansowaniem, szczegétowe zasady przyznawania dotacji oraz kryteria
oceny ofert, w tym kryteria formalne, merytoryczne, horyzontalne i strategiczne, a takze warunki
realizacji zadan zostaty opisane w dokumencie Zasady przyznawania i rozliczania dotacji w ramach
Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w 2013 roku, dostepnym na stronie
internetowej www.pozytek.gov.pl lub www.crzl.gov.pl.
10. Przed wypetnieniem oferty nalezy zapoznac sie z dokumentem Zasady przyznawania i rozliczania
dotacji w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich w 2013 roku. Informacje
szczegdtowe na temat Programu FIO bedzie mozna uzyska¢ w terminach naboru ofert wytgcznie pod
numerami telefonu (022) 693 49 70, w godz. 13:00-16:00 od poniedziatku do pigtku, oraz pod nr tel.
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(022) 237 00 40, w godz. 09:00-13:00 od poniedziatku do pigtku, lub na stronie internetowej
www.pozytek.gov.pl.
11. Terminy i kryteria stosowane przy ocenie ofert:
e wszystkie ztozone za posrednictwem generatora we wskazanym terminie oferty zostang
ocenione formalnie,
e nastepnie oferty zostang poddane ocenie merytorycznej, zawierajgcej rowniez elementy
weryfikacji formalnej.
12. Lista projektow przeznaczonych do dofinansowania zostanie ogtoszona przed dniem 1 maja 2013
r.
13. Zawarcie umowy i przyznanie dotacji nastgpi pod warunkiem przyznania stosownych srodkéw z
budzetu panstwa przeznaczonych na dofinansowanie zadan realizowanych w ramach Programu
Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na rok 2013.
14. Dodatkowe informacje znajdujg sie na stronie internetowej www.pozytek.gov.pl oraz

www.crzl.gov.pl.

v

MAZOWIECKIE. KONKURS DOTACYJNY: PROWADZENIE INTERWENCYJNEGO OSRODKA
PREADOPCYINEGO
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego ogtosit otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzadowych
oraz innych uprawnionych podmiotéw wymienionych na powierzenie realizacji zadania publicznego
Wojewddztwa Mazowieckiego w obszarze polityka spoteczna podobszarze ,Dziatania na rzecz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej”, obejmujgce prowadzenie interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego. Oferty nalezy sktada¢ do 18 grudnia 2012.
Zadanie polegac bedzie na prowadzeniu na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego catodobowego,
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego dla co najmniej 20 dzieci umieszczanych w nim w trybie
interwencyjnym, po urodzeniu i przebywajacych tam do ukonczenia pierwszego roku zycia, ktore
wymagajg specjalistycznej opieki i w okresie oczekiwania na przysposobienie nie mogg zostac
umieszczone w rodzinnej pieczy zastepcze;j.
Osrodek zobowigzany bedzie $wiadczy¢ na rzecz dzieci, o ktdrych mowa, ustugi opiekuncze,
pielegnacyjne, specjalistyczne, diagnostyczne, medyczne, rehabilitacyjne, a takze obejmowad
mafoletnich i ich rodziny stosownym wsparciem i pomocg prawng i socjalng. Kadra osrodka,
w ramach $wiadczonych ustug, zobowigzana bedzie wspdétpracowac z jednostkami organizacyjnymi
dziatajgcymi w obszarze wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej, pomocy spotecznej — w celu
powrotu dzieci do $Srodowiska rodzinnego lub/i w celu poszukiwania rodzin przysposabiajgcych.
Termin sktadania ofert wyznacza sie od 28 listopada 2012 roku do 18 grudnia 2012 roku.
Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach wytgcznie osobiscie w sekretariacie Mazowieckiego
Centrum Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 62a, w godzinach: 8.00 — 16.00, z dopiskiem na
kopercie: Konkurs ofert — Interwencyjny Osrodek Preadopcyjny.
Oferty nalezy sktadaé na formularzu zgodnym z zatacznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U.
z 2011 r.,, Nr 6, poz. 25). Formularz mozna pobra¢ ze strony Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej www.mcps.mazovia.pl oraz strony Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
www.dialog.mazovia.pl — zaktadka ,,Prawo i dokumenty”.
Szczegdtowe informacje znajduja sie na stronie internetowej urzedu
http://www.dialog.mazovia.pl/aktualnosci/szczegoly wiadomosci/article/otwarty konkurs ofert na
realizacie zadan publicznych wojewodztwa mazowieckiego w 2013 roku w_obs-
1.html?cHash=1494e935be
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MAZOWIECKIE. KONKURS DOTACYINY: DZIALANIA NA RZECZ WSPIERANIA RODZINY | SYSTEMU
PIECZY ZASTEPCZE)
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego ogtosit otwarty konkurs ofert dla organizacji pozarzadowych
oraz innych uprawnionych podmiotéw na powierzenie realizacji zadania publicznego Wojewddztwa
Mazowieckiego w obszarze polityka spoteczna podobszarze , Dziatania na rzecz wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej”, obejmujgce prowadzenie o$rodka adopcyjnego. Oferty nalezy sktadac do
18 grudnia 2012.
Warunki organizacyjne, kadrowe oraz baza lokalowa Osrodka - szczegétowo opisane w ofercie
(kwalifikacje kadry potwierdzone dokumentami, siedziba witasna lub potwierdzona umowa
np. przyrzeczenia, najmu/uzyczenia, potwierdzenie wczesniejszej realizacji zadan o podobnym
charakterze np. opinie, recenzje, fotografie, foldery) - powinny gwarantowac efektywng, rzetelng,
wyspecjalizowang i zgodng z pragmatyka dziatania w dziedzinie adopcji - realizacje takich zadan, jak:
e kwalifikacja i diagnoza psychologiczna i pedagogiczna dzieci zgtoszonych do przysposobienia,
e wspotpraca z innymi osrodkami adopcyjnymi, sgdem opiekuiczym i stuzbami kuratorskimi,
placowkami dla dzieci, rodzinami zastepczymi, organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej,
osrodkami pomocy spotecznej, asystentami rodzin i koordynatorami pieczy zastepczej,
placowkami ochrony zdrowia, oswiatowymi itd.,
e szkolenie, kwalifikowanie i wspieranie kandydatéw do przysposobienia,
e zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy,
e prowadzenie zgodnie z prawem wszelkiej dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan,
w tym
e w szczegdlnosci z troskg o ochrone pozyskanych danych.
Wszystkie ustugi Osrodka bedg bezptatne.
Termin sktadania ofert wyznacza sie od 28 listopada 2012 r. do 18 grudnia 2012 r.
Oferty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach wytacznie osobiscie w sekretariacie Mazowieckiego
Centrum Polityki Spotecznej ul. Nowogrodzka 62a, w godzinach: 8.00 — 16.00; z dopiskiem na
kopercie: Konkurs ofert — Osrodek Adopcyjny.
Oferty nalezy sktada¢, na formularzu zgodnym z zatgcznikiem nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy
dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25). Formularz mozna pobraé ze strony Mazowieckiego Centrum Polityki
Spotecznej www.mcps.mazovia.pl oraz strony Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego
www.dialog.mazovia.pl — zaktadka ,Prawo i dokumenty”.

OPRACOWALA:

Agnieszka Puzio Debska

Petnomocnik Burmistrza ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi
tel. 236545680, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl

Newsletter jest dostepny na stronie internetowej Miasta Mtawa www.mlawa.pl
w zaktadce Spoteczenstwo, Organizacje Pozarzagdowe, Newsletter

Wszelkie uwagi dotyczace przekazywanych tresci, sugestie
co do tego, co mogtoby sie znalezé w Newsletterze, prosze kierowac
na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236545680
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