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Wydarzenia w ramach kampanii

Burmistrza Miasta Miawa
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MIEISKI PROGRAM PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
ORAZ PRZECIWDZIALANIA NARKOMANII DLA MIASTA MLAWA

Burmistrz Miasta Mtawa zaprasza na wydarzenia, inicjatywy zaplanowane w ramach
Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Miasta Mfawa. Po rozstrzygnieciu otwartego konkursu ofert
w zakresie zdrowia publicznego postanowiono dofinansowaé 10 profilaktycznych zadan.
Zachecamy do udziatu w inicjatywach dzieci, mtodziez, cate rodziny, dorostych mieszkaricow
Mtawy, seniorow. Przewidziane sg zajecia sportowe szkoleniowe, spotkania edukacyjne,
wydarzenia kulturalne, rozrywkowe, uspoteczniajgce, aktywizujace.

Wszystkie inicjatywy prowadzone bedg pod hastem ,,Spdjrz trzezwo! Mtawa jest piekna
Dzieki dofinansowaniu z programu profilaktyki sg bezptatne dla uczestnikow.

14
!

Miejski Dom Kultury w Mifawie zrealizuje program profilaktyczny przeciwdziatajacy
uzaleznieniu od narkomanii pod nazwg "Recepta na dtugowiecznos¢". Na spotkaniach
edukacyjnych seniorzy dowiedzg sie o negatywnych skutkach naduzywania substancji
psychoaktywnych, uspokajajgcych, nasennych, przeciwbdélowych.
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Miejski Dom Kultury w Mfawie juz teraz zaprasza na wydarzenie artystyczne, ktére odbedzie
sie w listopadzie. Bedzie to Ogdlnopolski Festiwal Muzyki Mtodziezowej ROCKOWANIA 2021
- impreza o charakterze profilaktycznym z kampanig przeciwdziatajgcy alkoholizmowi.
Stowarzyszenie Wspierania Spotecznosci Lokalnej ,,BadZmy Razem” zorganizuje dla dzieci
i mtodziezy "Wakacje z MAXEM". W lipcu, podczas zaplanowanych czterech spotkan
profilaktycznych na terenie mfawskich placéwek oswiatowych pokaza ciekawa alternatywe
dla gier komputerowych, czyli zajecia sportowe, zabawy podwdrkowe, rekreacyjne na
Swiezym powietrzu.

Miejski Klub Sportowy ,Mtawianka” Mtawa zaprasza dzieci i mtodziez za pozalekcyjne
zajecia z pitki noznej. W ramach zaje¢ chca pokazad jaka ciekawa alternatywa dla spedzania
czasu wolnego moga by¢ treningi potgczone z edukacja psychologiczno — terapeutyczng.
Organizatorzy zapraszajg przede wszystkim mtodziez, ktéra nie brata udziatu do tej pory
z zadnych innych dodatkowych zajeciach sportowych.

Mtawskie Centrum Sportow Walki ,MCSW" zrealizuje projekt pod nazwa , Trzymaj forme”.
Zapraszajg dzieci i mtodziezy na zajecia sportowe (aikido, brazylijskie Jiu-Jitsu), warsztaty,
zajecia ze specjalistami, zajecia rekreacyjne i edukacyjne, podczas ktdrych bedg promowacé
styl zycia wolny od natogow.

Klub Ptywacki Ptetwal Mtawa zaprasza na sportowe wydarzenie, przewidziane dla ponad
300 osdéb pod nazwg ,,Biegi Mfawskie”. Zaplanowane sg dystanse — pétmaraton (21 km), bieg
na 10 km i bieg na 5 km. Wytyczona zostanie atestowana trasa, a pomiar czasu bedzie
mierzony elektronicznie. Przewidziane sg kategorie indywidualne, druzynowe oraz rodzinne.
Klub Sportowy ,,Zawkrze Mfawa” zaprasza mtodszych sportowcéw do aktywnego spedzenia
wakacyjnego czasu. Dla dzieci z klas | - Ill zostanie zorganizowany obdz sportowo -
rekreacyjny w Rybnie. Zaplanowano zajecia sportowe, promocje zdrowego odzywiania,
pogtebianie wiedzy na temat uzywek, wsparcie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem.

Klub Sportowy ,Akademia Pitkarska Nazar” zrealizuje rodzinny sptyw kajakowy po Wkrze
pod hastem ,JesteSmy wolni od natogdéw, nie hejtujemy”. Na zakorczenie sptywu
zaplanowano integracyjne ognisko potgczone z aktywnoscia fizyczna.

Klub Sportowy POWER Basket zacheca do uczestnictwa w zajeciach sportowych z pitki
koszykowe i rekreacyjnych. Proponuje treningi szkoleniowe w grupach wraz z promowaniem
nauki wyrazania emocji bez hejtu, wdrazanie zasad wspoétzycia fair play. W ramach budzetu
przewidziane sg nagrody za udziat w rozgrywkach.

Klub Sportowy ,Marlin” Mtawa zaplanowat do realizacji projekt pod nazwag ,Wolni od
natogéw - nakreceni na sport”. To cykl otwartych zajeé, jako formy promowania zdrowego
stylu zycia dla dzieci i mtodziezy z uwzglednieniem dziatan profilaktycznych i ideg fair play.
W planach jest organizacja aktywnej imprezy plenerowej z udziatem "gwiazdy sportu".
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.-’ |./Zgios'. projekt do Europejskiego Tygodnia Zrownowazonego Rozwoju
(ESDW)

Europejski Tydzien Zréwnowazonego Rozwoju (ESDW) to inicjatywa ogdlnoeuropejska
ustanowiona od 20 do 26 wrzesnia 2021 r. i majaca na celu zwiekszenie skutecznosci dziatan,
projektéw i wydarzen promujgcych zréwnowazonych rozwaj.

Tegoroczna edycja umozliwia udziat projektéw rozpoczynajgcych sie juz od 18 wrzesnia
i trwajacych do 8 pazdziernika br.

W zesztorocznej edycji zostato zrealizowanych 4065 dziatan w 25 krajach.

1. ZACZNIJ TERAZ! Pomysl o tym jak médgtbys promowac zréwnowazony rozwdj i zaplanuj
dziatanie, projekt lub wydarzenie, ktére odbedzie sie w czasie trwania ESDW.

2. ZAREJESTRUJ! Zgto$ swodj pomyst na stronie internetowej www.esdw.eu.

3. DZIALAJ! Promuj i zorganizuj inicjatywe podczas trwania ESDW w dniach 18 wrzesnia
— 8 pazdziernika 2021 r. Dowiedz sie, jakie wydarzenia odbywajg sie w Europie i wez udziat
w tych, ktore sg w Twoim sgsiedztwie.

Do udziatu zachecane sg s$rodowiska szkolne, akademickie, organizacje pozarzadowe,
samorzady terytorialne, instytucje edukacyjne, przedstawiciele $rodowisk naukowych,
przedsiebiorcy ale i prywatne osoby, dla ktérych kwestie zréwnowazonego rozwoju s3
wazne.

W szczegdlnosci preferowane sg aktywnosci dostosowane do obowigzujacych ograniczen
zwigzanych z zagrozeniem epidemicznym tj. lekcje, warsztaty, webinary, wystawy, projekty
filmowe, a takze wszelkie inicjatywy wirtualne.

W przypadku pytan, kontakt do pracownika Ministerstwa Klimatu i Srodowiska
odpowiedzianego za program w Polsce — p. Maciej Jedrychowski, tel. 784935970. E-mail:
meciej.jedrychowski@klimat.gov.pl.

Zachecamy uczniéw, studentéw, organizacje pozarzgdowe, przedsiebiorcow, mieszkaricéw
Mtawy do uczestnictwa w programie i zgtoszenie inicjatywy oraz podzielenie sie swojg
aktywnoscia.

——

’l Przypominamy, jak wypetni¢ CIT-8 w 2021 (na nowej wersji formularza)
L_Iid

Jak sporzadzi¢ deklaracje CIT-8? Na wystanie deklaracji mamy w tym roku czas do konca czerwca.
Przypominamy wiec jak jg wypetnic. Zajrzyjcie do instrukcji w poradnik.ngo.pl, ktéra zostata
zaktualizowana tuz po udostepnieniu aktualnych elektronicznych formularzy deklaracji przez
Ministerstwo Finansow.
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Wypetnienie deklaracji CIT-8 oraz wystanie jej do urzedu skarbowego jest obowigzkiem kazdej NGO.
Standardowo wiekszos¢ organizacji pozarzgdowych sktada deklaracje CIT-8 do 31 marca roku
nastepujacego po roku, za ktéry sie rozliczamy. W 2021 deklaracje sktadamy do 30 czerwca. A co
sktadaé? Wiecie, jak wypetni¢ deklaracje? Jesli nie za bardzo, to dzi$ koncentrujemy sie wtasnie na
tym, co w srodku.

CIT-8 to informacja o tym, jakie organizacja miata przychody i koszty w poprzednim roku
podatkowym, a takze czy bedzie ptacita podatek dochodowy od oséb prawnych. Zakres dziatalnosci
wiekszosci organizacji sprawia, ze zazwyczaj korzystajg one ze zwolnienia z obowigzku ptacenia
podatku dochodowego od oséb prawnych, jednak muszg to wykazac m.in. wiasnie za pomoca
formularza CIT-8.

Zasadg obowigzujgcg przy sktadaniu CIT-8 jest, ze musi on zostaé sporzgdzony w formie
elektronicznej, musi by¢ elektronicznie podpisany i drogg elektroniczng przekazany do urzedu
skarbowego.

Wyijatkiem od tej zasady sg CIT-8 sktadane przez organizacje majace tylko dochody zwolnione

z podatku dochodowego 0sdb prawnych i nie sktadajgce za rok, za ktéry sktada CIT-8 zadnych PIT-6w
za osoby fizyczne. Taka organizacja moze wystaé CIT-8 w tradycyjnej papierowej, manualnie
podpisanej formie.

W 2021 r. sktadamy CIT-8, rozliczajqc sie za rok 2020.

Ztozenie deklaracji w odpowiedniej formie i w ustawowym (lub przesunietym) terminie to tak
naprawde sam koniec pracy z CIT-8. Te dziatania musi poprzedzi¢ samo sporzadzenie deklaracji —
zebranie odpowiednich kwot i umieszczenie ich w odpowiednich rubrykach deklaracji. Tak naprawde
to znacznie trudniejsza i Zzmudniejsza praca niz finat w postaci wystania CIT-8. Nie jestescie pewni,
jak sporzadzi¢ deklaracje — jak wypetnic jg trescig/liczbami? Zachecamy, zeby skorzystac z
podpowiedzi w PORADNIK.NGO.PL!

Termin sktadania deklaracji CIT-8 - standardowy i przesuniety w 2021 roku

Standardowy termin na wystanie deklaracji CIT-8, zapisany w ustawie o podatku dochodowym

od oséb prawnych — "do korca trzeciego miesigca roku nastepnego". Dla wiekszosci organizacji
pozarzgdowych oznacza to koniecznos$¢ wystania deklaracji do 31 marca (dla NGO-séw, ktdrych rok
obrotowy/podatkowy jest taki sam, jak kalendarzowy).

Ale standardowy termin skfadania deklaracji zostat w 2021 roku przesuniety. To juz kolejny rok, kiedy
takie przesuniecie nastepuje. Powodem jest pandemia. CIT-8 w 2021 roku (za 2020 rok) musimy
ztozy¢ do 30 czerwca.

CIT-8 obowigzkiem kazdej organizacji pozarzadowej - przeczytaj jak sporzadzi¢ deklaracje -
https://poradnik.ngo.pl/cit8-obowiazkiem-kazdej-organizacji-pozarzadowej
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’ Jak zdoby¢ sponsora dla organizacji pozarzadowej?

Kazda organizacja pozarzagdowa potrzebuje srodkéw finansowych, by istnie¢ i realizowaé swojg misje.
Jednym ze sposobdw na pozyskanie tych srodkéw jest sponsoring. Jak znalez¢ potencjalnego
sponsora i zacheci¢ go do wspdtpracy? Poznaj 5 zasad, ktore Ci w tym pomoga!

Zasada 1: Wstepna selekcja potencjalnych sponsorow

Szkoda czasu na kontaktowanie sie z przedsiebiorcami, ktérzy prawdopodobnie nie pomogg Twojej
fundacji. Dlatego starannie wybierz firmy, do ktérych zwrdcisz sie z propozycjg wspodtpracy.

Sporzqd: liste firm
Przegladajac liste firm, ktdrymi jestes zainteresowany, zadaj sobie kilka pytan selekcjonujacych, np.:

e Na jakim obszarze dziata przedsiebiorstwo, ogdlnopolsko czy lokalnie?
e Jaki jest jego przedmiot dziatalnosci?

e Jaka ma misje, jakie wyznawane wartosci deklaruje?

e Jaka jest grupa docelowa firmy, kim sg jej klienci?

Celem selekgcji jest znalezienie firm, ktore majg co$ wspdlnego z Twojg organizacjg. To zwiekszy
szanse na nawigzanie satysfakcjonujacej wspodtpracy.

Szukaj podobienstw

Pierwszym punktem stycznym organizacja — sponsor moze by¢ obszar dziatania. Jezeli dziatacie
lokalnie, w pierwszej kolejnosci skontaktuj sie z okolicznymi firmami. Dziatacie ogélnopolsko? Szukaj
sponsora wsrdd firm dziatajgcych na obszarze catej Polski.

Dobrym tropem jest tez szukanie firm prowadzgcych dziatalno$¢ w obszarze, w jakim pomaga Twoja
organizacja lub ktorej klienci sg w jakis sposdb zwigzani z Twojg fundacjg czy stowarzyszeniem.

Dziatacie na rzecz pomocy bezdomnym zwierzetom? Sponsora szukaj wsrdd sklepdw i hurtowni
zoologicznych, hodowli pséw i kotdw rasowych, producentéw karm dla zwierzat.

Twoja organizacja wspétuczestniczy w budowaniu spotecznosci zrzeszajgcych NGO-sy? Zaproponuj
wspotprace firmie szkoleniowej, ktora kieruje szkolenia do trzeciego sektora.

Misja sponsora i sponsorowanego powinny byc podobne

Udany sponsoring wynika czesto ze zbieznych pogladdw i misji obu podmiotéw. Ocen, czy wartosci
reprezentowane przez Twojg organizacje sg spdjne z wizerunkiem ewentualnego sponsora.
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Dziatajac na rzecz ochrony srodowiska, nie chcesz by¢ kojarzony z firma, ktéra jest zamieszana w
nielegalne sktadowanie Smieci czy inne afery zwigzane z ekologia. Dziatasz na rzecz oséb z natogami?
Sponsorowanie organizacji przez browar nie jest dobrym pomystem.

Zasada 2: Ustal, jakiej pomocy oczekuje Twoja organizacja

Zanim skontaktujesz sie z wybrang firmg, musisz wiedzie¢, czego chcesz. Nie daj sie zaskoczy¢
pytaniem ,Jak duzej pomocy oczekujecie?”, czy ,Jakie dziatania podejmiecie za nasze pienigdze?”.

Opracuj plan dziatania

Opracuj rzetelny plan sponsoringowy, ktéry zaprezentujesz potencjalnym sponsorom. Przygotowujac
plan, zastanéw sie nad kilkoma kwestiami:

e (Czy fundacja potrzebuje jednorazowej pomocy czy dtugofalowej wspédtpracy?

e Jak duze sg potrzeby finansowe fundacji?

e Jakiego wsparcia oczekujecie — finansowego czy rzeczowego?

e Jak pomoc sponsora wpisze sie w strategie dziatania fundacji? Jakie eventy, aktywnosci,
dziatania planujecie w najblizszym czasie?

Poszukaj sponsora, ktory jest w stanie sprosta¢ Waszym oczekiwaniom

Sprawdz, czy mozliwosci finansowe wybranej firmy zdotajq sprostac oczekiwaniom Twojej
organizacji.

Zabiegasz o sponsoring drobnych nagrdd dla uczniéw w Twojej okolicy? Lokalna firma na pewno
chetnie Wam pomoze. Oczekujesz dtugotrwatej relacji sponsorskiej, a Twoja organizacja realizuje
duze i kosztowne akcje? Celuj w podmioty z duzymi mozliwosciami finansowymi.

Zasada 3: Zaplanuj komunikacje

Masz juz wybranych kilka firm, z ktérymi chcesz sie skontaktowaé? Plan sponsoringowy gotowy?
Czas na plan komunikacji!

Skuteczna komunikacja sponsor — sponsorowany, powinna uwzgledniac:

e indywidualne podejscie do organizacji,
e cechyiatrybuty osoby, z ktdrg sie kontaktujemy,
e jasne i wyrazne komunikaty, wskazujgce na cel.

Komunikacja idealnie dopasowana

Dla kazdego potencjalnego sponsora przygotuj indywidualny mail, prezentacje, podanie, broszure.
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W materiatach uwzglednij atrybuty przypisane dla danej firmy, takie jak: logotyp, kolorystyka, zwroty
bezposrednie do wtasciciela lub osoby decyzyjnej. Spersonalizowane podejscie zwiekszy szanse na
zapoznanie sie z Twojg propozycjg, a co za tym idzie na nawigzanie wspétpracy.

Zwrd¢ uwage na jezyk i styl, jakimi bedziesz sie komunikowaé. W przedsiebiorstwach nowoczesnych
mozesz pozwoli¢ sobie na wiekszg swobode niz w organizacjach prowadzonych tradycyjnie. Zapoznaj
sie z komunikacjg danej firmy w Internecie oraz znajdz informacje na temat osdb decyzyjnych (wiek,
stanowisko, wykonywany zawdéd). Te informacje wykorzystaj przy planowaniu komunikacji.

Potencjalnym sponsorem jest wiekowy prezes kancelarii prawniczej? Przygotuj komunikacje o
wysokim stopniu sformalizowania. Firma reklamowa publikuje w social mediach humorystyczne
posty, a jej prezesem jest mtoda, kreatywna osoba? Mozesz pozwoli¢ sobie na bardziej swobodny styl
komunikacji.

Zasada 4: Pokaz atuty organizacji

Sponsoring, w odréznieniu od fundraisingu, jest umowg win—win. Obie strony zyskujg. Organizacja
pozarzagdowa — $rodki finansowe lub inne korzysci o wymiernej wartosci materialnej. Sponsor — m.in.
Swiadczenia o potencjale marketingowym i wizerunkowym. Dlatego proponujgc wspétprace, pokaz,
co oferujesz w zamian za wsparcie.

Sporzqd: liste atutow

Zaprezentuj organizacje, ktorg reprezentujesz, jako wartosciowg i z potencjatem. Zréb liste
wszystkich atutéw organizacji. Wypunktuj najwazniejsze akcje, osiggniecia, wzmianki w prasie,
telewizji, Internecie. Skup sie na pokazaniu, jak Twoja organizacja zmienia otaczajgcy swiat i zycie
podopiecznych. Pokaz, jak w te dziatania moze wpisaé sie sponsor.

Zaprezentuj korzysci

Przedstaw potencjalnemu sponsorowi korzysci, jakie moze zyskaé dzieki wspdtpracy z NGO.
Przyktadowe benefity to m.in.:

e budowanie pozytywnego wizerunku firmy, ktéra pomaga potrzebujgcym,

e dotarcie do 0séb zwigzanych z NGO, ktdre sg jednoczesnie grupg docelowa sponsora,

e dystrybucja materiatdw promocyjnych sponsora przez wolontariuszy organizacji.

e reklama produktéw i ustug sponsora poprzez np. reklame w kanatach komunikacji fundacji,
zorganizowanie eventu pod patronatem, obrandowanie logotypem sponsora materiatéw
fundacji, udziat pracownikéw fundacji w kampanii marketingowej sponsora itp.

Fundacje wykorzystujgce przy zbidrkach wptatomaty charytatywne GoodWillBox by LBPro, mogg
zaproponowac sponsorom reklame na urzadzeniu. To atrakcyjny benefit w zamian za wsparcie.
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Wptatomat GoodWillBox ma dwa ekrany. Jeden z nich moze wyswietla¢ organizowane przez fundacje
zbiérki, a drugi stanowic przestrzen reklamowg. Dodatkowo urzadzenie mozna obrandowac
logotypem sponsora.

Wiecej o wptatomatach charytatywnych dowiesz sie ze strony www.goodwillbox.pl otwiera sie w
nowej karcie lub kontaktujac sie z przedstawicielem LBPro Marcinem Andrelczykiem tel. 532 541 882
e-mail mandrelczyk@goodwillbox.plotwiera sie w nowej karcie.

Zasada 5: Dbaj o relacje

Gdy wszystko pdjdzie dobrze i uda Ci sie nawigzac wspodtprace, dbaj o nig! Opracuj plan
utrzymywania relacji i harmonogram realizacji.

Sponsorom, zaréwno tym statym, jak i pozyskanym ad hoc, podziekuj za udzielong pomoc. Regularnie
informuj sponsoréw o akcjach zrealizowanych dzieki ich wsparciu oraz o dziataniach promocyjnych na
ich rzecz.

Dobrg praktyka jest takze wysytanie sponsorom kartek podpisanych przez podopiecznych organizacji i
video z podziekowaniem za wspdtprace. Takie drobne, sympatyczne gesty pomogg utrzymac
lojalnos¢ sponsoréw.

’ Jak w 2021 r. wystac¢ do KRS elektronicznie podpisane sprawozdanie
finansowe NGO z dziatalnoscig gospodarcza?

Organizacja pozarzagdowa z dziatalnoscig gospodarczg ma obowigzek sporzadzenia, zatwierdzenia

i przestania do odpowiedniego urzedu sprawozdania, finansowego za miniony rok obrotowy. W 2021
r. sprawozdania sporzadza sie, podpisuje i WYSYLA ELEKTRONICZNIE. O sporzgdzaniu i podpisywaniu
pisali$my juz wczeéniej. Dzi$ dalszy cigg instrukcji, jak zatwierdzi¢ i jak ELEKTRONICZNIE ZtOZYC
sprawozdanie finansowe do Krajowego Rejestru Sadowego.

Organizacja pozarzagdowa z dziatalnoscig gospodarczg wysyta sprawozdanie finansowe WYtACZNIE do
KRS. Opisujemy krok po kroku, jak to zrobic.

Sprawozdania organizacji - najwazniejsze informacje

Wzor

Sprawozdanie finansowe organizacji pozarzgdowej jest sporzgdzane zgodnie z zatgcznikiem numer
6 do ustawy o rachunkowosci. UWAGA! Sprawozdanie musi by¢ sporzgdzone w strukturze logiczne;j.

Podpisy
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Sprawozdanie finansowe zgodnie z art. 52 ustawy o rachunkowosci podpisuje osoba sporzgdzajaca
(czyli osoba, ktorej powierzono prowadzenie ksigg rachunkowych — ksiegowa/ksiegowy) oraz wszyscy
cztonkowie zarzadu.

Terminy

W wiekszosci organizacji rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. W roku 2021, w zwigzku
z pandemia COVID-19 terminy sprawozdawcze zostaty przesuniete. Ponizej podajemy ogdlng zasade,
whnikajgca z ustawy o rachunkowosci oraz realnie obowigzujgcy termin w 2021 roku.

e Sporzadzenie i podpisanie sprawozdania - w ciggu 3 miesiecy od zakoriczenia roku
obrotowego (31 marca); po przesunieciu dla sprawozdania za 2020 rok - do 30 czerwca
2021r.

e Zatwierdzenie sprawozdania - w ciggu 6 miesiecy od zakonczenia roku obrotowego (do 30
czerwca); po przesunieciu dla sprawozdania za 2020 rok — do 30 wrzesnia 2021 r.

e Przestanie sprawozdania wraz z uchwatg zatwierdzajacg do Krajowego Rejestru Sgdowego —
w ciggu 15 dni od daty zatwierdzenia; dla sprawozdania za 2020 — do 15 pazdziernika 2021 r.

Uwaga! Organizacja z dziatalnoscig gospodarczg przesyta sprawozdanie WYLACZNIE do KRS.

Od 1 pazdziernika 2018 r. przepisy ustawy o rachunkowosci zobowigzujg do sporzadzania
sprawozdan finansowych w formie elektronicznej.

O sporzadzaniu i podpisywaniu sprawozdania pisaliémy juz w marcu, koncentrujac sie wtedy na
sktadaniu elektronicznych podpisdw przez cztonkéw zarzadu (zobacz: Jak przygotowad, podpisaé
i ztozy¢ sprawozdanie finansowe NGO z dziatalnoscig gospodarczg w 2021 roku [INSTRUKCJA]).
We wskazanej instrukcji sygnalizowali$my tez, ze sprawozdanie trzeba bedzie zatwierdzi¢ i ztozy¢
- w odpowiednich terminach i w odpowiedni sposéb.

Teraz wiasnie doktadnie ttumaczymy, jak to zrobié: jak zatwierdzi¢ i jak wystaé sprawozdanie
finansowe.

Zatwierdz sprawozdanie finansowe NGO

Sprawozdanie finansowe musi zostac zatwierdzone. Ostateczny termin zatwierdzenia sprawozdania
dla organizacji, ktérych rok obrotowy jest taki jak kalendarzowy, mija standardowo 30 czerwca, a po
przesunieciu terminéw w 2021 r. — 30 wrzesnia.

Kto zatwierdza sprawozdanie? To zalezy od zapiséw statutu. W przypadku stowarzyszenia, klubu
sportowego, ochotniczej strazy pozarnej - najczesciej walne zebranie cztonkéw. W przypadku fundacji
- rada fundacji albo zarzad.

Organ zatwierdzajacy przygotowuje uchwate o zatwierdzeniu. Uwaga: uchwata na tym etapie ma
zwykle wersje papierowg i na niej sktadajg podpisy osoby z organu zatwierdzajgcego sprawozdanie
(np. przewodniczacy i protokolant walnego zebrania cztonkdéw).
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Warto jednak pamieta¢, ze mamy takze mozliwo$é podjecia uchwaty za pomocg srodkdw komunikacji
na odlegto$¢ — obiegowo, on-line. O uchwatach w czasie epidemii piszemy w odrebnym akapicie (na
koncu tekstu).

Papierowg podpisang uchwate o zatwierdzeniu sprawozdania trzeba albo zeskanowac albo zrobi¢
zdjecie i zapisac¢ w folderze gdzie jest przechowywane elektronicznie zrobione i podpisane
sprawozdanie finansowe (taki folder w komputerze rekomendowalismy stworzy¢ w Instrukcji o
podpisywaniu sprawozdania).

Jak wystac¢ sprawozdanie i uchwate do Krajowego Rejestru Sgdowego -
https://publicystyka.ngo.pl/jak-w-2021-r-wyslac-do-krs-elektronicznie-podpisane-sprawozdanie-

finansowe-ngo-z-dzialalnoscia-gospodarcza-instrukcja?nws all=57803507-b143-423f-8f7c-

€54488ffc8c7&utm source=nws_all&utm medium=email&utm campaign=14.06.2021

Obowigzki prawne organizacji pozarzgdowych w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom z niepetnosprawnosciami

W ciggu kilku ostatnich lat doszto do znacznych zmian w przepisach i politykach panstwowych
dotyczacych praw oséb z niepetnosprawnosciami. Na poziomie deklaratywnym przedstawiciele
witadzy wskazujg obszar wyréwnywania ich szans jako jeden ze swoich priorytetéw. Choé postulaty
réznych srodowisk, miedzy innymi w zakresie wsparcia finansowego, wydajg sie dalekie od realizacji),
a nadal zywe pozostajg obrazy z protestu rodzicéw osdb z niepetnosprawnosciami z 2018 roku, to
trudno zaprzeczy¢, ze uchwalenie w 2019 roku ustaw o dostepnosci cyfrowej oraz o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, a takze wejscie w zycie programu rzgdowego
Dostepnosé Plus, zmienity krajobraz prawny w dziedzinie rownosci szans.

Na arenie miedzynarodowej rozwdj praw 0s6b z niepetnosprawnoscia pozostaje w synergii

z rozwojem akademickiej dziedziny disability studies, wyznaczajgcej kierunki zmian, ktére

w najwiekszym stopniu oddawatyby sprawczos¢ samym zainteresowanym. Charakterystyczny

dla studiow nad niepetnosprawnoscia paradygmat emancypacyjny (Zdrodowska 2016, s. 391-394)
wynika z silnego — czy wrecz nierozerwalnego — zwigzku miedzy studiami nad niepetnosprawnoscia
a samoorganizujgcymi sie ruchami oséb z niepetnosprawnoscia (Shakespeare 2018, s. 33-51).
Podstawowa dla tego zagadnienia Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych z 2006 roku
czerpie z 6wczesnych zdobyczy disability studies. Przede wszystkim przyjmuje ona spoteczny model
niepetnosprawnosci — w przeciwienstwie do dominujgcego w przesztosci modelu medycznego
(Zdrodowska 2016, s. 385—391). Innymi stowy, zamiast postrzegac niepetnosprawnos¢ jako chorobe
oraz odstepstwo od normy, ktére nalezy leczy¢, Konwencja za punkt wyjscia obiera rozpoznanie,
ze ,,niepetnosprawnosc jest pojeciem ewoluujgcym i wynika z interakcji miedzy osobami z
dysfunkcjami a barierami wynikajgcymi z postaw ludzkich i Srodowiskowych” (preambuta, pkt e).
W zwigzku z tym w centrum staran panstw powinno znaleZ¢ sie likwidowanie tych barier oraz
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zapewnianie szeroko rozumianej dostepnosci (art. 9), co umozliwitoby osobom
z niepetnosprawnoscia petny udziat w zyciu spotecznym na zasadzie réwnosci.

Polska ratyfikowata Konwencje o prawach oséb niepetnosprawnych w 2012 roku, ale na akty prawne,
ktére implementowatyby jej zapisy dotyczgce dostepnosci, przyszto czeka¢ do 2019 roku,

gdy uchwalono ustawy o dostepnosci oraz o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegbélnymi
potrzebami. Wdrazanie tego rodzaju aktow prawnych do obowigzujgcego systemu jest o tyle istotne,
ze — odpowiednio zrealizowane — dyskursywnie wyprowadza osoby z niepetnosprawnoscig z roli
ograniczonej do bycia biernymi odbiorcami $wiadczen medycznych czy socjalnych (choé swiadczenia
te sg niewatpliwie bardzo istotne). Schodzac do poziomu bardziej utylitarnych korzysci, warto
podkresli¢, ze rolg ustawodawstwa dotyczacego dostepnosci jest tworzenie ram minimalnych
standarddéw dla catego kraju, ktore oznaczatyby wzgledng réwnosé dla wszystkich oséb

z niepetnosprawnoscig oraz stanowityby narzedzie egzekwowania przez nie wtasnych praw. Brak
standardéw oznacza bowiem uzaleznienie swobody uczestnictwa w zyciu publicznym od
przystowiowej ,taski” konkretnych instytucji czy jednostek samorzgdéw oraz od pozycji spotecznej
danej osoby i umiejetnosci wykorzystania przez nig tej pozycji.

Nie jest jednak przedmiotem niniejszego tekstu ocena skutecznosci ustawodawstwa — ta bedzie
mozliwa najwczesniej w momencie, gdy wejdzie w zycie catos¢ przepiséw. Chciatabym sie raczej
skupié¢ na implikacjach ich wprowadzenia dla organizacji pozarzgdowych, ktére znalazty sie w kregu
podmiotéw majgcych okreslone obowigzki i zobligowanych do spetnienia — w réznym stopniu —
minimalnych standardéw dostepnosci.

Kiedy organizacja pozarzgdowa jest zobowigzana do zapewniania dostepnosci — warunki

Stanowigca w tym wypadku lex generalis ustawa o zapewnianiu dostepnosci nie postuguje sie

okresleniem ,,0s6b z niepetnosprawnoscig”, ale szerszym pojeciem ,,0s0b ze szczegdlnymi

potrzebami”, oznaczajgcym ,,osobe, ktdra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,

albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktdrych sie znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub

zastosowac dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczyé w réznych sferach

2ycia na zasadzie réwnosci z innymi osobami” (art. 2 pkt 3). Przytoczona definicja czerpie ze

wspomnianego juz spotecznego modelu niepetnosprawnosci czy — jak w tym wypadku — szczegdlnych
potrzeb. Warto zauwazy¢, ze w przeciwienstwie do niepetnosprawnosci, ktéra ma, jak sie wydaje,
charakter trwaty, szczegdlne potrzeby mogg miec charakter tymczasowy (Spétdzielnia socjalna
,FADQO” 2019, s. 9).

Organizacje pozarzgdowe, niezaleznie od swoich cech, sg zobowigzane do ,d3zenia w prowadzonej
dziatalnosci do zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami” (art. 5 ust. 1).
Obowigzek ten mozemy okresli¢ mianem mainstreamingu — to znaczy brania pod uwage kwestii
dostepu dla 0séb z niepetnosprawnoscig w kazdym podejmowanym dziataniu (por. na przyktad
https://www.un.org). W praktyce tego rodzaju sformutowanie ma charakter postulatu niewigzgcego



NOWE WIESCI

DLA MtAWSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Newsletter pozarzadowy

sie ze spetnianiem $cisle okreslonych wymagan, ktdre osoba ze szczegélnymi potrzebami mogtaby
proceduralnie wyegzekwowac.

Szerszy zakres obowigzkéw przewidziany jest dla organizacji, ktére na podstawie umowy wykonuja
zadania finansowane ze $rodkdw publicznych. W takich sytuacjach organizacja , jest obowigzana do
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie okreslonym w tej umowie”
(art. 5 ust. 2) — przy czym obowigzkiem podmiotu publicznego udzielajgcego finansowania jest
uwzglednienie w tresci umowy warunkdéw stuzgcych zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (art. 4 ust. 3).

Na dzien pisania niniejszego artykutu oba wymienione przepisy nie weszty w zycie2, trudno wiec
ocenic, jak bedg funkcjonowaty w praktyce.

Organizacji pozarzgdowych moze dotyczy¢ jednak rowniez art. 3 pkt 3a, mdéwiacy o tym,

ze zapewnianie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami jest obowigzkiem podmiotow
finansowanych w ponad 50 procentach przez jednostki sektora finanséw publicznych oraz inne
panstwowe jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej, pojedynczo lub wspélinie, ktére
zostaty utworzone w szczegdlnym celu zaspokajania potrzeb o charakterze powszechnym. Jak sie
wydaje, czes¢ organizacji pozarzagdowych, zaleznie od Zrédet ich finansowania, nalezy do tej grupy —
trwale lub przejsciowo. Trudno jednak ocenic ich liczebnosé. Z badan prowadzonych przez
Stowarzyszenie Klon/Jawor wynika, ze w 2017 roku z samorzgdowych zrédet finansowania korzystato
61 procent organizacji, a ze zrodet rzgdowych 20 procent. Ponadto 6 procent organizacji deklarowato
otrzymywanie dotacji z kilku ministerstw, a 23 procent — z kilku podmiotéw samorzgdowych
(Charycka, Gumkowska 2019, s. 40). Brak jest jednak informacji o wielkosci dochodéw

z poszczegdlnych zrédet. Dodatkowo szacunki utrudnia ,fluktuacyjny” charakter zrédet finansowania
— organizacja, ktéra w jednym roku byta w przeszto 50 procentach finansowana przez podmioty
publiczne, w kolejnym moze miec inng strukture przychodow.

Mimo tych zastrzezen mozna zatozy¢, ze organizacje, ktére spetniajg warunki z art. 3 pkt 3a
przynajmniej w danym roku, istniejg, chocéby te, ktére raport Stowarzyszenia Klon/Jawor okresla
mianem pozostajgcych na ,diecie samorzagdowej” (Charycka, Gumkowska 2019, s. 41)3. Tego rodzaju
organizacje zostajg przez ustawodawce zaliczone w poczet podmiotdw publicznych, a zatem do grupy
podmiotéw, ktére sg zobowigzane do zapewniania dostepnosci co najmniej w minimalnym
standardzie przewidywanym przepisami art. 6 ustawy.

Ogdlna charakterystyka zobowiqzan wynikajgcych z ustawy o zapewnianiu dostepnosci

W wypadku podmiotéw publicznych obowigzek zapewnienia dostepnosci moze by¢ realizowany
na kilka sposobdw. Rdznig sie one stopniem realizacji postulatu réwnosci, to znaczy tym,
na ile dostep jest rozny/taki sam dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami i pozostatych. Sg to:

e Uniwersalne projektowanie — rozwigzania, z ktérych korzysta¢ mogg wszyscy ludzie, bez
wzgledu na ewentualng niepetnosprawnos¢, bez potrzeby wprowadzania adaptacji ani
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specjalistycznych zmian. Jest to idealny model zapewniania dostepu osobom ze szczegélnymi
potrzebami, nie zawsze jednak mozliwy do realizacji (art. 2 Konwencji; art. 2 pkt 4 ustawy).

e Racjonalne usprawnienie — konieczne i odpowiednie zmiany i dostosowania, nienaktadajace
nieproporcjonalnego lub nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w konkretnym
wypadku, w celu zapewnienia osobom niepetnosprawnym dostepnosci na zasadzie réwnosci
z innymi osobami (art. 2 Konwencji; art. 2 pkt 5 ustawy).

¢ Dostep alternatywny — rozwigzanie w sytuacji, gdy uniwersalne projektowanie nie zostato
zastosowane, a wprowadzenie racjonalnego usprawnienia jest niemozliwe. Polega na
zapewnieniu dostepu osobie ze szczegdlnymi potrzebami, ale nie autonomicznie i na zasadzie
rownosci z innymi osobami (art. 7 ustawy). Wazng cechg dostepu alternatywnego jest to,
ze ma on charakter subsydiarny oraz ograniczony czasowo, a wiec mozna z niego korzystaé
tylko przy braku innego rozwigzania i tylko w ciggu pierwszych dwudziestu czterech miesiecy
obowigzywania ustawy (czyli do 19 lipca 2021 roku).

Podziat na trzy wyzej wymienione stopnie realizacji zasady rdwnosci dostepu dotyczy trzech rodzajéw
dostepnosci, ktérych minimalne standardy okresla art. 6 ustawy: architektonicznej, cyfrowej oraz
komunikacyjno-informacyjnej.

Dostepnos¢ architektoniczna

Zagadnienie dostepnosci architektonicznej jest zwigzane z warunkami przestrzennymi, w ktérych
podmiot prowadzi swojg dziatalnosé. W wypadku tego rodzaju dostepnosci w najwiekszym stopniu
przejawia sie przewaga projektowania uniwersalnego — przestrzen bardziej dostepna dla oséb

z niepetnosprawnoscia to zarazem przestrzen bardziej dostepna dla wszystkich. Obowigzki w zakresie
dostepnosci architektonicznej, ktére przewiduje ustawa o zapewnianiu dostepnosci, obejmuja:

e zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych
budynkéw — oznaczajgcych mozliwosc poruszania sie miedzy pietrami i po pietrach,

e umozliwienie dotarcia do wszystkich pomieszczen w danym budynku, z wytgczeniem
pomieszczen technicznych,

e zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku co najmniej wizualnie i
dotykowo lub gtosowo,

e zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajacej z psa asystujgcego,

e zapewnienie bezpiecznej ewakuacji z budynku, ktéra bytaby dostepna dla oséb
z niepetnosprawnosciami (art. 6 pkt 1 ustawy)5.

Dostepnos¢ cyfrowa

Dostepnosé cyfrowa dotyczy stron internetowych i aplikacji podmiotéw. W tym zakresie ustawa

0 zapewnianiu dostepnosci odsyta do ustawy o dostepnosci cyfrowej, ktdra, cho¢ chronologicznie

o kilka miesiecy wczesniejsza, stanowi do niej lex specialis. Jako taka, rozszerza zakres podmiotéw
publicznych, ktdre sg zobowigzane do spetniania minimalnego standardu dostepnosci, o okreslone
w art. 2 pkt 5 organizacje pozarzgdowe prowadzgce dziatalnos$é w sferze ochrony i promocji zdrowia,
dziatalnos$é na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku
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emerytalnym. Przy czym mogg one by¢ zwolnione z tych obowigzkéw, jesli wigzatoby sie to
z poniesieniem nadmiernych kosztow (art. 8 ust. 1).

W ramach minimalnego standardu zobowigzana organizacja zapewnia dostepnos¢ cyfrowa:

strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej,

danych teleadresowych podmiotu publicznego oraz linku do strony podmiotowej Biuletynu
Informacji Publicznej,

narzedzi stuzacych do kontaktu z podmiotem publicznym,

nawigacji,

deklaracji dostepnosci strony internetowej lub aplikacji mobilnej podmiotu publicznego,
zwanej dalej , deklaracjg dostepnosci”,

informacji dotyczacych sytuacji kryzysowej oraz innych informacji zwigzanych

z bezpieczenistwem publicznym publikowanych przez podmiot publiczny,

dokumentdéw urzedowych oraz wzoréw umow lub wzoréw innych dokumentéw
przeznaczonych do zaciggania zobowigzan cywilnoprawnych (art. 8 ust. 2).

Okreslajgc minimalne warunki dostepnosci dla wyzej wymienionych elementdw, ustawa korzysta ze
standardu Web Content Accessibility Guidelines — WCAG 2.1
(https://www.w3.0rg/TR/WCAG21;otwiera sie w nowej karcie polskie ttumaczenie:
https://wcag21.lepszyweb.pl/otwiera sie w nowej karcie; por. takze: Fundacja Widzialni 2020).

Dostepnos¢ komunikacyjno-informacyjna

Ostatnim wzmiankowanym przez ustawe rodzajem dostepnosci jest dostepnosé komunikacyjno-
informacyjna. Jej minimalny standard dla podmiotow publicznych, okreslony w art. 6 ust. 3 ustawy,
obejmuje:

zapewnienie obstugi z wykorzystaniem srodkéw wspierajacych komunikowanie sie, takich
jak: poczta elektroniczna, wiadomosci tekstowe (SMS, MMS), komunikatory internetowe,
faks czy formularz na stronie internetowej lub przez wykorzystanie ustugi ttumaczenia na
polski jezyk migowy online przez strony internetowe i aplikacje,

instalacje urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych,
szczegolnie petli indukcyjnych, systemdéw FM lub urzadzen opartych na innych technologiach,
ktérych celem jest wspomaganie styszenia,

zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnosci
w nastepujacych formach:

— elektronicznego pliku zawierajacego tekst odczytywalny maszynowo,

— nagrania tresci w polskim jezyku migowym,

— informacji w tekscie tatwym do czytania,
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— na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami — komunikacji z podmiotem publicznym w formie
okreslonej w tym wniosku.

Obowiqzki, a rzeczywistos¢ ekonomiczna organizacji spotecznych

Jak widac¢ z powyzszego opisu, ustawa o zapewnianiu dostepnosci wigze ze statusem podmiotu
publicznego bardzo szeroki zakres obowigzkdw, z ktérych wiele zwigzanych jest z ponoszeniem
duzych naktaddéw finansowych. Najbardziej problematyczne z tego punktu widzenia wydaja sie
wytyczne dotyczgce dostepnosci architektonicznej, ktére z jednej strony moga wykraczaé poza
mozliwosci finansowe wielu organizacji pozarzagdowych (Charycka, Gumkowska 2019, s. 38—43).

Z drugiej strony — organizacje, w przeciwienstwie do instytucji, nie uzytkujg zwykle catych budynkéw,
ale wytacznie lokale, a inwestycje takie jak chocby instalacja windy pozostajg poza ich polem
decyzyjnosci, odktadajgc na dalszy plan czynniki finansowe.

Juz na tym etapie mozna przypuszczaé, ze dla réznych typdw organizacji spotecznych wypetnienie
obowigzkéw zwigzanych z dostepnoscig moze okazac sie w réznym stopniu trudne. W stosunkowo
lepszej sytuacji, pomingwszy oczywiscie nieprzewidywalny czynnik finansowy, mogg by¢ organizacje
skupiajace sie na dziataniach na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami, dla ktérych zapewnianie
dostepnosci jest jednym z priorytetow. Czesto trzon ich zespotu stanowig osoby z
niepetnosprawnosciami (Mastyk 2020, s. 94-95) o wiekszej wrazliwosci i znajomosci problemu,
posiadajgce takze odpowiednie kompetencje komunikacyjne.

W trudniejszej sytuacji mogg znalezé sie organizacje, na przykfad zajmujgce sie poradnictwem,
ktorych dziatalnos¢ nie jest skupiona konkretnie na problemach osdb z niepetnosprawnosciami,

ale do ktérych osoby takie mogg sie zwracad z najrézniejszymi sprawami. W ich wypadku dotkliwg
przeszkoda w zapewnianiu dostepnosci moze okazac sie nie tylko bariera finansowa, lecz réwniez
braki wiedzy — ich pole ekspertyzy dotyczy bowiem innych problemoéw (Murawska 2019, s. 48-50).

W tym wypadku kluczowa moze sie okazaé wspodtpraca wewnetrzna w ramach trzeciego sektora.
Warto, zeby powstaty sieci wspdtpracy miedzy organizacjami wyspecjalizowanymi w problemach
0s0b z niepetnosprawnosciami a pozostatymi podmiotami (por. Bogacz-Wojtanowska 2013, s. 74-81,
280-290). Tego rodzaju postulat nalezy kierowaé rdwniez do twércéw prawa oraz polityk publicznych
kluczem wydaje sie stworzenie optymalnych warunkéw implementacji wprowadzanego prawa.

Odchodzac juz jednak od obowigzkdéw ustawowych, sam akt wigczenia nie expressis verbis,

ale za posrednictwem kryterium zrédta finansowania organizacji spotecznych do grona ,podmiotow
publicznych” jest wazny dla szkicowania relacji miedzy sektorem publicznym a trzecim sektorem.

W ten sposdb, przynajmniej w zakresie dostepnosci, organizacje spoteczne, ktére decydujg sie
polega¢ na finansowaniu ze $Srodkéw publicznych, stajg sie quasi-instytucjami panstwowymi, czescig
szeroko rozumianego aparatu panstwa — a wiec ich ustugi majg odpowiadad jakoscig swojej
dostepnosci ustugom instytucji panstwowych (Seiler, Stankiewicz 2013).
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Poza ramy tematyczne niniejszego tekstu wykracza analiza transformacji, do ktdrej dochodzi

w prawnej definicji podmiotow trzeciego sektora (por. Blicharz 2012, s. 44-63; Fleszer 2018, s. 46—
67). Mozna jednak zaryzykowac hipoteze o rosngcej tendencji do centralizacji organizacji
pozarzgdowych, ktére swojg dziatalnos¢ opierajg w wiekszosci na finansowaniu panstwowym

czy samorzgdowym — ciekawym zagadnieniem badawczym do pogtebienia bytaby analiza tego,

czy w takich sytuacjach mozna méwic o wspotpracy miedzy sektorem publicznym a pozarzgdowym,
czy raczej o dazeniu do funkcjonalnego rozrostu aparatu panstwa (por. Opiota 2017). Jednoczes$nie
wewnetrzna perspektywa organizacji pozarzadowych swiadczy o hipotetycznej rosngcej tendencji
do deinstytucjonalizacji (Lewenstein, Zielinska 2019, s. 175-177). Mozna sie wiec spodziewac,

ze w najblizszych latach aktualnym tematem stanie sie rosngca dywersyfikacja organizacji, ktére bedg
przeksztatcac sie w quasi-instytucje aparatu panstwowego, a tymi, ktére w wiekszym stopniu
eksperymentowac bedg z odinstytucjonalizowanymi formami dziatania.

Temat dostepnosci ujawnia istniejgce napiecie miedzy tendencjg do standaryzacji a realiami
funkcjonowania organizacji spotecznych, w szczegdlnosci dotyczgcymi ciggtego zmagania sie

z tymczasowoscig zrédet finansowania. Instytucje panstwowe bowiem mogg liczy¢ na stosunkowo
przewidywalny wymiar dofinansowania, pochodzacy z jednego, publicznego zrodta. Tego samego
twierdzenia nie sposdb utrzymad, piszac o organizacjach pozarzgdowych, w wypadku ktérych wymiar
zadan publicznych, ktére wykonuja, ulega rokrocznie zmianom, a jedng z ich wiekszych , bolgczek”
jest niestabilnos$¢ zrédet finansowania (Charycka, Gumkowska 2019, s. 39). Ta dos$¢ oczywista dla
praktykow i praktyczek dziatalnosci pozarzagdowej obserwacja ujawnia problematycznos¢ stosowania
do organizacji spotecznych przepiséw dotyczgcych wymogow w zakresie dostepnosci. Minimalne
standardy dostepnosci, wymagajace duzych inwestycji, nie przystajg do realiéw, w ktdrych Zrédta

i wymiar dofinansowan rokrocznie fluktuujg, a coraz trudniejsze okazuje sie ich przewidywanie.
Bardziej realistycznym i elastycznym sposobem zapewniania dostepnosci wydaje sie dla trzeciego
sektora inne rozwigzanie — zaktadajgce uwzglednianie przepiséw dotyczacych dostepnosci

w umowach o wykonywanie zadan finansowanych ze srodkéw publicznych. Ten sposéb pozwala
bowiem na dopasowanie wymagan do mozliwosci danej organizacji oraz postawienie jej
realistycznych, z punktu widzenia naktadéw finansowych oraz ograniczen czasowych, celéw — co nie
wyklucza tego, zeby byly to cele ambitne.

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy, nowe obowigzki NGO od pazdziernika

W kwietniu 2021 r. parlament znowelizowat jedng z bardziej nieintuicyjnych i nielogicznych z punktu
widzenia organizacji pozarzgdowych ustaw — Ustawe o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu. Czy i jakie zmiany wprowadza dla organizacji pozarzgdowych? Jak beda
wyglgdac nowe obowigzki? Czy organizacje powinny sie zaczgé obawiac¢ nowych obcigzen?

Najwiekszg zmiang z punktu widzenia organizacji pozarzagdowych jest ujecie ich w katalogi
podmiotéw zobowigzanych do zgtaszania swoich beneficjentow rzeczywistych i na tym sie skupie.
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Obowigzek ten od 31 paZzdziernika 2021 r. bedzie dotyczyt wszystkich — poza stowarzyszeniami
zwyktymi — organizacji.

Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych

Centralny Rejestr Beneficjentow Rzeczywistych to — w duzym skrécie — rejestr zawierajacy informacje
0 osobach fizycznych kontrolujgcych poprzez posiadane udziaty lub prawo gtosu wymienione
w ustawie podmioty.

Do tej pory obowigzkowi wpisu do Rejestru podlegaty wytacznie spoétki, zatem dotyczyt on wytgcznie
tych nielicznych organizacji, ktére byty wtascicielami spétek. Po nowelizacji ustawy obowigzek
zgtaszania beneficjentéw rzeczywistych do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych
obejmie (prawie) wszystkie organizacje pozarzagdowe, bowiem do katalogu dodano fundacje,
stowarzyszenia rejestrowe oraz spotdzielnie.

Nowe obowigzki wejdg w zycie 31 pazdziernika 2021 roku, w stosownym czasie bedziemy na pewno
o tym przypominaé, ale omawiamy nowelizacje juz teraz, bo zaczynajg sie do nas zgtaszac
zdezorientowane i niepewne nowych obowigzkdw organizacje. Chcemy zatem uspokoi¢ — nowe
obowigzki nie sg bardzo obcigzajace, nie wymagajg wprowadzania zmian w organizacji ani
szczegblnej wiedzy. Organizacje bedg po prostu musiaty jednorazowo zgtosi¢ w Centralnym Rejestrze
Beneficjentéw Rzeczywistych informacje dotyczgce swoich beneficjentéw rzeczywistych, a nastepnie
pamietac o aktualizacji wpisu przy kazdej zmianie danych w ciggu 7 dni.

Ustalanie beneficjenta rzeczywistego w organizacji pozarzgdowej

Kim jest beneficjent rzeczywisty w organizacji pozarzagdowej? Cho¢ samo pojecie ,beneficjenta” jest
dobrze znane organizacjom pozarzgdowym, w tym przypadku , beneficjent rzeczywisty” nie ma wiele
wspadlnego z beneficjentem organizacji w znaczeniu, jakiego uzywamy najczesciej w projektach.

To konkretny termin prawny, pojawiajacy sie w ustawie o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, odnoszgcy sie do formalnej i/lub faktycznej kontroli nad danym
podmiotem.

O tym, jak bardzo termin ten jest nieintuicyjny najlepiej Swiadczy awantura, jakg swego czasu
rozpetat pewien poset opozycji, gdy odkryt, ze w Centralnym Rejestrze Beneficjentéw Rzeczywistych
jako beneficjent rzeczywisty spétek skarbu panstwa figuruje minister aktywoéw panstwowych Jacek
Sasin. ,Spodtka ze 100% udziatem ze Skarbu Panistwa z Kobytki jako Wspdlnika Spétki do Centralnego
Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych zgtasza... Jacka Sasina. Czyli wicepremier PiS ma 6,2 min
udziatéw?” — pisat poset, a za nim dziennikarze, cho¢ ,beneficjent rzeczywisty” w rozumieniu
przepiséw o przeciwdziataniu praniu pieniedzy wcale nie oznacza czerpania korzysci z danego
podmiotu, a po prostu sprawowanie nad nim kontroli. Spodziewam sie jesienig podobnych
»sensacji”, gdy niezyczliwi organizacjom pozarzgdowym politycy i komentatorzy zaczng ,,odkrywac”,
ze beneficjentem rzeczywistym tej czy innej fundacji jest jej prezes zarzadu.
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W rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu beneficjent
rzeczywisty to ,.kazda osoba fizyczna sprawujgca bezposrednio lub posrednio kontrole nad klientem
[w tej definicji klientem jest sama organizacja] poprzez posiadane uprawnienia, ktére wynikajg

z okolicznosci prawnych lub faktycznych, umozliwiajgce wywieranie decydujgcego wptywu na
czynnosci lub dziatania podejmowane przez klienta, lub kazdg osobe fizyczng, w imieniu ktérej

sg nawigzywane stosunki gospodarcze lub jest przeprowadzana transakcja okazjonalna”.

Jesli Wam to utatwi rozwazania, kto jest ,beneficjentem rzeczywistym” w Waszej organizacji,
mozecie sobie roboczo zamieni¢ ten termin na ,faktyczny decydent”. Aby ustalié¢ naszego
beneficjenta rzeczywistego, musimy przeanalizowaé, kto z imienia i nazwiska — beneficjentem
rzeczywistym jest zawsze osoba fizyczna — ma zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz statutem
samej organizacji decydujgcy wptyw na jej dziatalnosé. O ile w stowarzyszeniu bedzie to fatwiejsze,
bo ich struktura i podziat wiadzy jest w duzej mierze okreslona w ustawie, o tyle w przypadku
fundacji moze sie to znaczaco réznié, w zaleznosci od tego jakie — poza obowigzkowym w kazdej
fundacji zarzgdem — organy posiada dana fundacja i jakie sg ich formalne uprawnienia.

Ustawa wskazuje, jak nalezy ustala¢ beneficjenta rzeczywistego, ktérego dane zgtosimy w Rejestrze.
W przypadku najbardziej popularnych form organizacji pozarzagdowych — fundacji zatozonych przez
osoby fizyczne i stowarzyszen rejestrowych skupiajgcym osoby fizyczne — beneficjentem
rzeczywistym jest kazda osoba fizyczna dysponujaca wiecej niz 25% ogdlnej liczby gtoséw w organie
stanowigcym tej osoby prawnej, a jesli nie mozna ustali¢ tozsamosci takich oséb — kazdy cztonek
zarzadu organizacji. Organem stanowigcym osoby prawnej jest organ, ktory dysponuje (na podstawie
ustawy albo aktu prawa wewnetrznego, np. statutu) uprawnieniami do przyjmowania wigzgcych
rozstrzygnie¢ odnoszacych sie do catej osoby prawne;.

Beneficjent rzeczywisty w stowarzyszeniu rejestrowym osob fizycznych

W przypadku stowarzyszenia, organem stanowigcym jest oczywiscie walne zebranie cztonkéw, ktdre
na mocy ustawy — Prawo o stowarzyszeniach jest najwyzszg wiadza w stowarzyszeniu i to ono
podejmuje wigzgce rozstrzygniecia w najwazniejszych sprawach dotyczacych catego stowarzyszenia.
Poniewaz jednak minimalna liczba cztonkéw stowarzyszenia wynosi 7, a zatem zaden cztonek
walnego zebrania nie dysponuje wiecej niz 25% gtosdw, jako beneficjentdw rzeczywistych nalezy
wskazac wszystkich cztonkéw zarzadu stowarzyszenia. Podobnie bedzie w przypadku spétdzielni
socjalnych, ktdre nie mogg mieé¢ mniej niz 5 cztonkdéw, zatem zaden z nich nie bedzie miat wiecej

niz 25% gtoséw na walnym zgromadzeniu cztonkdéw spétdzielni, a wiec jako beneficjentéw
rzeczywistych wskazemy po prostu wszystkich cztonkéw zarzadu.

Beneficjent rzeczywisty w fundacji zafozonej przez osoby fizyczne

Ustawa o fundacjach nie narzuca fundacji zadnego obowigzkowego organu poza zarzgdem. Niektore
fundacje maja tylko jeden organ — zarzad, inne — zarzad i rade fundacji, a niektére — zarzad, rade
fundacji i dodatkowo organ ztozony z fundatoréw, ktéry rowniez moze mie¢ uprawnienia do
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przyjmowania wigzacych rozstrzygnie¢ odnoszacych sie do catej fundacji, na przyktad ostateczny gtos
W sprawie zmiany statutu.

Aby ustali¢ czy organ wymieniony w statucie jest organem stanowigcym, nalezy przeanalizowac
kompetencje, jakie mu statut przyznaje i decyzje, jakie moze w sprawie fundacji podejmowaé. Zdarza
sie, ze w statucie wymieniona jest np. Rada Programowa, ale jesli nie ma ona zadnych formalnych
uprawnien a jedynie ,,gtos doradczy”, nie jest organem stanowigcym fundacji. Bedzie nim natomiast
Fundator, jesli statut przyznaje mu prawo decydowania lub wspétdecydowania o zmianie statutu
fundacji, czy powotywania organu zarzadzajgcego lub kontrolnego. Beneficjentami rzeczywistymi
beda cztonkowie tylko tych organéw stanowigcych fundacji, ktére licza mniej niz 4 osoby, bowiem

w organie 4-osobowym i wiekszym zaden z jego cztonkéw nie ma wiecej niz 25% gtosu.

Jesli wszystkie organy stanowigce fundacji sg co najmniej 4-osobowe, jako beneficjentow
rzeczywistych wskazujemy wszystkich cztonkédw zarzadu fundacji, niezaleznie od tego ile liczy oséb.

Termin i zakres podawanych danych oraz kary za niedopetnienie obowigzku

Ustawa przewiduje bardzo krétki termin na zgtoszenie beneficjentéw rzeczywistych do Rejestru — 7
dni od rejestracji organizacji w KRS, a takze 7 dni od rejestracji kazdej zmiany danych podlegajacych
wpisowi. Zakres podawanych w Rejestrze danych na temat beneficjentdow rzeczywistych organizacji
jest zblizonych do tych, jakie sg juz ujawnione w KRS (imie i nazwisko, PESEL, przystugujgce w danym
podmiocie uprawnienia), ale dodatkowo trzeba bedzie podaé wszystkie posiadane obywatelstwa

“i paistwo zamieszkania beneficjenta rzeczywistego. Dane i potwierdzajace je dokumenty bedziemy
musieli pozyska¢ bezposrednio od niego.

Aby unikng¢ nieporozumien, zachecam do zbierania tych danych w formie podpisanego oswiadczenia
przed ostatecznym powotaniem danej osoby na stanowisko, na ktére kandyduje. Oswiadczenie

to powinno zawiera¢ takze informacje o koniecznosci niezwtocznego informowania organizacji

o kazdorazowej zmianie tych danych oraz o karach grozacych za niedopetnienie tego obowigzku.

Poniewaz Rejestr jest jawny i nie ma do niego zastosowania RODO, a wszystkie dane dotyczace
beneficjentéw rzeczywistych bedg w nim dostepne jeszcze przez 10 lat po wykresleniu organizacji
z KRS, zachecam do wyraZnego uprzedzania oséb kandydujacych do organéw stanowigcych
organizacji o konsekwencjach, jakie dla nich osobiscie bedzie miato cztonkostwo w danym organie.
Zdarzato mi sie doradzac¢ organizacjom, gdzie wybrana do zarzagdu osoba miata pretensje

do stowarzyszenia, ze jej PESEL kazdy moze sprawdzi¢ w KRS.

Kary przewidziane za niezgtoszenie w 7-dniowym terminie beneficjentéw do Rejestru, a takze

za podanie nieprawidtowych danych mogg by¢ dla NGO gigantyczne. Ustawa przewiduje nawet 1
milion ztotych kary dla organizacji, i nawet do 50 tys. zt kary dla beneficjenta rzeczywistego, ktéry
nie dostarczyt organizacji wymaganych informacji lub podat nieprawdziwe.



NOWE WIESCI

DLA MtAWSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Newsletter pozarzadowy

Podsumowujgc. Obowiqzki natoZone nowelizacjq ustawy na organizacje pozarzgdowe

nie sq trudne do spetnienia, nie wymagajq szczegdlnej wiedzy, a wprowadzanie nowych procedur
nie wigze sie z zadnymi kosztami. Sq to bowiem tylko dodatkowe obowigzki informacyjne,

o ktorych bedziemy musieli pamietac za kazdym razem, gdy zmieni sie sktad organow organizacji
lub dane osobowe poszczegdlnych oséb wchodzgcych w ich sktad (np. zmiana nazwiska

czy panistwa zamieszkania).

OPRACOWALA:

Agnieszka Puzio - Debska

Petnomocnik Burmistrza Miasta Mtawa ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi

tel. 236543253 wew. 411, tel. kom. 604417109, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl

Wydziat Oswiaty i Polityki Spotecznej, ul. 18 Stycznia 4/25, Mtawa.

Newsletter jest dostepny na stronie internetowej Miasta Mtawa www.mlawa.pl

w zaktadce Dla Mieszkanca, Organizacje Pozarzadowe, Aktualnosci.

Wszelkie uwagi dotyczace przekazywanych tresci, sugestie co do tego, /
co mogtoby sie znalez¢ w Nowych Wiesciach dla lll sektora, prosze kierowac

na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236546433.
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