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Rozdzial 1
Informacje o szkole
§1.
Ilekro¢ dalej bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);
2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotge Podstawowa Nr 3 im. dra Jozefa Ostaszewskiego
w Mlawie;
3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze dzieci uczeszczajace do oddzialow przedszkolnych;
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastgpcza nad uczniem Szkoty;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty;
6) oddziatach — nalezy takze przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne;
§2.
1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa Nr 3 im. dra Joézefa Ostaszewskiego
w Mtawie.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Henryka Pogorzelskiego 4 w Miawie.
3. Szkota nosi imig¢ dra Jozefa Ostaszewskiego.
4. Szkota uzywa réznych pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami, sa to:
1) mata i duza piecze¢ urzedowa — okragla z godtem panstwa w $rodku i napisem w otoku:
,»Szkota Podstawowa Nr 3 im. dra Jozefa Ostaszewskiego w Mlawie”;
2) Podluzne pieczecie adresowe o nastepujacej tresci:
,» Szkota Podstawowa Nr 3 im. dra Jozefa Ostaszewskiego w Mlawie;
ul. Henryka Pogorzelskiego 4 06-500 Mtawa
tel.23/654 49 10, fax 23/655 12 18
NIP 569 189 44 11 REGON 368075435
5. Obwod Szkotly okresla Uchwala Rady Miasta Mtawa.
. Organem prowadzacym szkote¢ jest Miasto Mtawa z siedzibg przy ul. Stary Rynek 19.
. Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Miawa.
. Obstluge finansowg szkoty prowadzi Centrum Uslug Wspdlnych w Mtawie.
. Organem nadzoru pedagogicznego jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
§ 3.
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat.
2. Edukacja przebiega w dwoch etapach edukacyjnych:
1) I etap edukacja wczesnoszkolna — klasy | - 111;
2) Il etap klasy IV — VIII.
3. Dla ucznidéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota prowadzi §wietlicg.
4. W strukturze Szkoly funkcjonuja oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
5. W zakresie spraw nieuregulowanym w rozdziale 9 nalezy stosowac zapisy pozostatych rozdziatow
Statutu.
6. Nauka w Szkole jest bezplatna.
7. Zasady rekrutacji ucznidow do Szkoly oraz dzieci do oddziatéw przedszkolnych okreslajg odrgbne
przepisy.
8. Szkota wydaje $wiadectwa ukonczenia Szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okre$lonych przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i zasadach
ogolnych postepowania administracyjnego.
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§ 4.



1. W Szkole do 31 sierpnia 2019 r. funkcjonuja klasy Il i 11l dotychczasowego Gimnazjum nr 2
im. dra Jozefa Ostaszewskiego w Miawie zwanego dalej Gimnazjum.

2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postepowania rekrutacyjnego do klasy I
Gimnazjum.

3. Z dniem 1 wrzes$nia 2017 r. likwiduje si¢ klase I, a w latach nastepnych kolejne klasy
dotychczasowego Gimnazjum.

4. W stosunku do uczniow Gimnazjum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy lub nie
ukonczyli Gimnazjum, maja zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60), zwane dalej
,Przepisami wprowadzajacymi”.

5. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017 r. stajg si¢ nauczycielami Szkoty Podstawowe;j
Nr 3 im. dra Jozefa Ostaszewskiego w Mlawie.

6. Do nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 5, maja takze zastosowanie odpowiednio przepisy statutu
Gimnazjum.

7. Do ucznidw Gimnazjum stosuje si¢ przepisy statutu Gimnazjum.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly

§ 5.

1. Cele i zadania Szkotly s3 zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Ustawie i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz innych
powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastgpujace cele:

1) prowadzi uczniow do nabywania i1 rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykoéw spotecznego wspolzycia;

2) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

3) rozwija i1 przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacje Swiadoma;

4) zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych
tresci, przygotowuje do podejmowania zadah wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny 1 duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwos$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci realistycznych
od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

11) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwd@j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 1 zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;



14) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczng;
15) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
16) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;
17) umacnia wiar¢ dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;
18) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;
19) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;
20) ksztalttuje postaweg otwarto$ci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym
1 odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
21) wprowadza ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
22) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych oséb;
23) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
24) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
25) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji.

§ 6.
1. Do zadan Szkotly nalezy w szczegdlnosci:
1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz do
dalszego ksztalcenia na poziomie ponadpodstawowym poprzez:
a) diagnozowanie mozliwosci, predyspozycji 1 potrzeb dziecka poprzez: obserwacje, rozmowy
z uczniami, rodzicami, ankiety, itp.,
b) realizacje szkolnego zestawu programow nauczania dostosowanego do mozliwos$ci ucznia
i Szkoty,
c) stymulowanie rozwoju ucznia poprzez dostosowanie tempa pracy do jego mozliwosci
indywidualnych,
d) stosowanie efektywnych, innowacyjnych i kreatywnych metod nauczania,
e) uczenie praktycznego wykorzystywania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci,
f) uczenie i doskonalenie kompetencji kluczowych,
g) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i1 state jej unowoczesnianie na miar¢ mozliwosci
finansowych Szkoty 1 potrzeb ucznia,
h) tworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznidw zgodnie z ich potrzebami
1 mozliwo$ciami indywidualnymi,
1) tworzenie wewnatrzszkolnego systemu monitorowania 1 diagnozowania osiagni¢¢ szkolnych
uczniow,
J) poszukiwanie instytucji wspierajacych rozwdj dzieci wybitnie uzdolnionych 1 wspolprace z tymi
instytucjami.

§7.
1. Szkota umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez realizacj¢ podstawy programowe] ksztalcenia ogolnego, programu wychowawczo-
profilaktycznego, plandow pracy, w tym:
a) edukacje regionalna,
b) organizowanie wycieczek, konkurséw, uroczystosci,
c¢) wudziat w koncertach, przedstawieniach teatralnych, w wyjazdach do instytucji
upowszechniajacych kulture,



d) udzial w spotkaniach z ludZzmi kultury.
§8.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, uchwalany przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. W tym celu:

a) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spolecznosci szkolnej,

b) systematycznie monitoruje zachowania uczniéw,

¢) kultywuje tradycje i obrzedowos¢,

d) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich,

e) organizuje zaje¢cia z zakresu profilaktyki uzaleznien, przemocy, itp.,

f) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami pedagogiczno-psychologicznymi Szkoty

I poradniami specjalistycznymi,

g) wspodlpracuje, na miar¢ potrzeb, z wtadzami samorzadowymi, lokalnymi organizacjami

I instytucjami,

h) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§9.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie Szkota zapewnia:

a) dobrowolne 1 nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

za posrednictwem pedagoga, psychologa, doradce zawodowego, a w miar¢ potrzeb innych
specjalistow,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej.
§ 10.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny oraz
potrzebami Srodowiska wedtug nastepujacych zasad:
1) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie Szkoty sa
nauczyciele prowadzacy zajgcia, opiekunowie kot, organizacji szkolnych, wychowawcy $wietlicy
oraz bibliotekarz;
2) w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly opieke uczniom zapewnia i ponosi za nig odpowiedzialnos¢
nauczyciel organizujacy zajecia, przy czym kazde wyjscie poza Szkote moze by¢ zorganizowane
tylko po uzgodnieniu z Dyrektorem. Kazde wyjscie poza Szkole winno by¢ odnotowane w zeszycie
WYJSC;

3) w czasie przerw migdzy zajeciami opieke, zgodnie z opracowanym harmonogramem, sprawuja
1 ponoszg z tego tytulu odpowiedzialnos$¢ nauczyciele dyzurujacy.

2. Szczegblowa organizacje dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin dyzurow.

3. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy sprawowania opieki nad uczniami:

1) nauczyciele w klasach I- Ill sprowadzaja uczniéw do szatni badZz do $wietlicy po zakonczeniu
zaje¢ w danej klasie;

2) uczniowie Klas | — III sa odbierani ze Szkoty przez rodzica lub upowazniong przez niego osobe na
pisSmie z zastrzezeniem pkt. 3;

3) uczniowie, ktérzy ukonczyli 7 lat, moga wraca¢ sami do domu za pisemng zgoda rodzicow, ktéra
jest przechowywana przez wychowawce.

4. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy Szkoty maja obowigzek kontrolowania
0sOb wchodzacych na teren placowki.

5. Uczef nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.
6.W Szkole funkcjonuje monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoly przed innymi zagrozeniami. Rejestr 1 podglad kamer znajduje sie
w sekretariacie szkoty.



7. Nad uczniami nieuczeszczajacymi na zajecia edukacyjne, ktdre nie sa pierwszymi ani ostatnimi
lekcjami w danym dniu, opieke sprawuje nauczyciel bibliotekarz.
8. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, rajdow rowerowych, wycieczek okresla regulamin
wycieczek.
9. Szkota ma obowigzek dostosowac stoliki uczniowskie i krzesta do wzrostu i rodzaju pracy.
10. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy Szkoty,
zgodnie z indywidualnym zakresem obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci.
11. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§11.
1. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:
1) wilasciwie prowadzi proces ksztalcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej oraz higieny
pracy umystowej;
2) zapewnia opieke wychowawcza i warunki pobytu w szkole zapewniajgce bezpieczenstwo;
3) zapewnia ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie ich godnosci;
4) zapewnia szczegolnie troskliwe i zyczliwe traktowanie w procesie dydaktyczno - wychowawczym
I rewalidacyjnym;
5) zapewnia swobod¢ wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza si¢ tym dobra innych osob;
6) zapewnia rozwdj zainteresowan, sprawiedliwa, obiektywng i jawng oceng¢ ustalonych sposobow
kontroli postepoOw w nauce;
7) stara si¢ poprawi¢ beze lokalowa ksztalcenia specjalnego i integracyjnego, a takze doposazy¢
szkole w sprzet specjalistyczny.

§12.
1. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) analize sytuacji w zakresie zdrowia uczniow i klasyfikacj¢ probleméw zdrowotnych uczniows;
2) wspotprace z pielegniarkg szkolna;
3) realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego;
4) prawidtowg organizacj¢ pracy uczniow zgodnie z zasadami higieny szkolne;,
z uwzglednieniem wiasciwej konstrukcji zaje¢ w uktadzie dani 1 tygodnia;
5) organizowanie pogadanek, lekcji, konkursow na tematy dotyczace zdrowego stylu zycia oraz
zawodow sportowych;
6) zachecania o dbania o higien¢ wlasna;
7) uswiadomienia uczniom, ze zdrowie to warto§¢ 1 powinna zajmowaé wysokie miejsce w ich
hierarchii wartosci;
8) wdrazanie wychowankow, nauczycieli, pracownikéw i1 rodzicow do aktywnego dziatania na rzecz
zdrowia wlasnego 1 innych;
9) profilaktyke antynikotynowa i antyalkoholowa;
10) rozbudzanie potrzeby zwigkszenia aktywnosci ruchowej w szkole 1 w czasie wolnym.

§ 13.
1.Szczegbdtowe formy i1 zasady realizacji zadan Szkoty okreslaja zarzadzenia, regulaminy, procedury
oraz instrukcje ustalane przez Dyrektora, po zasiggnieciu, zgodnie z kompetencjami, opinii
odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.
2. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady udostgpniania aktow wewnatrzszkolnych
wymienionych w ust. 1, o ile ich tres¢ jest jawna.



Rozdzial 3

Organy Szkoly
§ 14.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15.

1. Dyrektor kieruje Szkota zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, zarzadzeniami wiadz
oswiatowych, organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym Szkoly petlnigcym funkcje zarzadcze i na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, oraz
odpowiedzialnos¢ okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej Miasta Mlawa — Szkoty Podstawowej Nr 3 im. dra Jozefa
Ostaszewskiego w Mtawie, ktora zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;
2) kierownika jednostki budzetowe;j;
3) pracodawcy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw;
4) dyrektora szkoty;
5) organu nadzoru pedagogicznego dla Szkoty;
6) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno prawnych na podstawie Ustawy.
3. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
4. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
5. Dyrektor Kieruje sprawami Szkoly poprzez wydawanie polecen stuzbowych, delegowanie
uprawnien i obowigzkow oraz wewnetrznych aktow normatywnych w sposéb kreslony w § 13.
6. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspdipracuje z organami statutowymi Szkoly oraz
rozstrzyga kwestie sporne i konflikty w ramach swoich kompetenc;ji.
7. Dyrektor wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w Szkole
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.
8. Jezeli uchwala rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty, dyrektor
zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposob
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.
9. W wypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa w ust. 8, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.
10. Dyrektora w wykonywaniu zadan wspiera wicedyrektor.
11. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora uprawniania 1 obowiazki dyrektora przejmuje
wicedyrektor.

§ 16.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wychodza:
1) Dyrektor jako jej przewodniczacy;
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej] moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty.



4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole;
5) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
6. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate i inne postanowienie rady, jezeli sa
one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty oraz zawiadomi¢ o tym fakcie organ
prowadzacy oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. Rada Pedagogiczna uchwata regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

§17.
1. Rada Rodzicéw Szkotly stanowi reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow.
2. Sktad Rady Rodzicow okresla Ustawa.
3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
4) opiniowanie zestawOw podrecznikOw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w Szkole.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Zarzadu Rady Rodzicow.

§18.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkotly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych
praw uczniow, takich jak:



1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 19.
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

§ 20.
1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
1 umozliwia biezaca wymiane informac;ji.
2. Organy wspotdzialaja ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji,
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Przeptyw informacji pomig¢dzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organéw;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen.
4. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami Szkoly obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoly. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalaja
migdzy sobg (negocjacje, mediacja, arbitraz).
5. Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rolg arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta po
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
6. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, arbitrem w zalezno$ci od rodzaju sporu jest
organ prowadzacy szkotg lub organ nadzoru pedagogicznego.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 21.
1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych,
stosownie do przepisOw art. 110 ust. 2 Ustawy.
2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasi¢gnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
3. Na podstawie arkusza organizacji szkoty, Dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad zajgé
edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy,
racjonalnie planujac prace ucznidéw i nauczycieli.

§ 22.
1. Kalendarz kazdego roku szkolnego (terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich) okreslaja odrgbne przepisy.
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2. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do o$miu
dni w roku szkolnym, na podstawie odrebnych przepisow.

§ 23.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddzial.
3. Liczba uczniow w oddzialach I-III wynosi nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych
przypadkach okreslonych w przepisach prawa — moze by¢ zwigkszona do 27.
4. Jezeli liczba uczniéw w oddziatach I-I1l Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 3, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

§ 24.
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas
trwania zaje¢ edukacyjnych, w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w oddziatach I —III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1.
3. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy srddlekeyjne od 5 do 20 minut.
4. Podzial oddziatow na grupy jest obowigzkowy na:
1) zajeciach z jezykdw obceych, jezeli oddziat liczy powyzej 24 ucznidow;
2) zajeciach z informatyki, jezeli oddziat liczy powyzej 24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidw grupie
nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych;
3) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych powyzej 26 uczniow.
5. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli jest to uzasadnione celami tych
zajec, a takze zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym,
w grupach oddziatlowych, miedzyoddzialowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§ 25.
1. Dyrektor powierza opiek¢ wychowawcza nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
2. Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba Ze jest to
niemozliwe z przyczyn obiektywnych.
3. Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy, zaaprobowany przez Dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicow, podpisany przez 2/3 ogoédtu rodzicow
danego oddziatu, zaaprobowany przez Dyrektora.

§ 26.
1. W Szkole dzialajg zespoly nauczycielskie realizujgce okreslone zadania:
1) zesp6t nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zespot wychowawczy;
3) zespoty przedmiotowe (humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy);
4) zespol nauczycieli oddzialow przedszkolnych, swietlicy oraz klas I-I11.
2. Do zadan zespotu nauczycieli prowadzacych zajg¢cia edukacyjne w danym oddziale nalezy:
1) wspotpraca w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikacji proceséw edukacyjnych,
w tym:
a) ustalanie programéw nauczania oraz podrecznikéw dla danego oddziatu na podstawie szkolnego
zestawu programow oraz szkolnego zestawu podrecznikOw oraz przeprowadzanie w miarg potrzeb
ich modyfikacji,
b) podejmowanie wspdlnych dziatan z rodzicami dla optymalnego rozwoju uczniéw,
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¢) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegblne uzdolnienia,

d) dokonanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi,
w tym efektywnosci realizowanych zajec.

2) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

a) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego w okresie 30 dni od
otrzymania orzeczenia od rodzicow,

b) dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w roku.

3) pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

3. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie dziatan w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddzialow w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, opiekunczych, prawnych i organizacyjnych;

3) nawigzywanie wspOtpracy ze srodowiskowymi placowkami wychowawczo— opiekunczymi;

4) diagnozowanie i ocena skali problemow wychowawczych w Szkole;

5) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim i rodzicami w zakresie organizowania pomocy
materialnej uczniom oraz rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

7) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie dotyczace ksztalcenia specjalnego;

8) praca zespotu wychowawczego kieruje pedagog szkolny.

4. Do zadan zespotdéw przedmiotowych nalezy:

1) wybdr 1 przedstawienie Dyrektorowi programéw nauczania, podrgcznikéw, materiatdw
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych dla poszczegdlnych przedmiotow;

2) monitorowanie realizacji i ewaluacja poszczeg6lnych programdéw nauczania oraz w miar¢ potrzeb
ich modyfikacja;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programéow autorskich;

4) planowanie pracy przedmiotowej z uwzglednieniem podstawy programowej, tresci nauczania
i zalecanych form realizacji w korelacji migdzyprzedmiotowej;

5) sprawowanie opieki nad pracowniami przedmiotowymi 1 uzupetnianie ich wyposazenia;

6) dzielenie si¢ wiedza i umiejetnosciami nabytymi podczas warsztatow, szkolen, konkursow
i konferenciji;

7) analiza wynikdw egzamindw zewng¢trznych oraz wewngtrznych sprawdzianow wiedzy
1 umiejetnosci uczniow;

8) przygotowywanie imprez, uroczystosci, konkursow szkolnych i1 migdzyszkolnych w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoly oraz integracji dzieci 1 mtodziezy;

9) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

5. Do zadan zespotu nauczycieli oddziatow przedszkolnych, $wietlicy oraz klas I-1II nalezy:

1) wybor i przedstawienie Dyrektorowi programéw nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych;

2) udzielanie pomocy nauczycielom w konstruowaniu programow autorskich;

3) sprawowanie opieki nad pracowniami przedmiotowymi i uzupetnianie ich wyposazenia;

4) dzielenie si¢ wiedza 1 umiejetnosciami nabytymi podczas warsztatéw, szkolen, konkursow
I konferencji.

5) przygotowywanie imprez, uroczystos$ci, konkursow szkolnych i1 miedzyszkolnych w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoly oraz integracji dzieci.

6. Zespoly wymienione w ust. 1 pkt. 2, 3, 4 okres$laja plan pracy i zadania do realizacji w danym
roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;.
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7. Dyrektor moze powotywaé zespoty zadaniowo — problemowe na okreslony czas w celu
wykonania okre$lonego zadania, np. przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej, opracowania
regulaminu, realizacji projektu, itp.

§ 27.
1. W Szkole prowadzone sg dzienniki zaj¢¢ lekcyjnych w formie elektronicznej. Pozostate dzienniki
1 dokumentacja przebiegu nauczania moga by¢ prowadzone w formie -elektronicznej badz
papierowej.
2. Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania okreslaja odrebne przepisy oraz wydane
na ich podstawie zarzadzenia Dyrektora.
3. Wybdr podrecznikéw oraz programdé6w nauczania dokonany przez nauczycieli i sposob ich
dopuszczania do uzytku w Szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 28.
1. Szkota zapewnia uczniom dobrowolng i bezptatng pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Do form pomocy, o jakiej mowa w ust. 1 naleza:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie;
3) zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze;
4) zajecia specjalistyczne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia - wymaga wskazania tej formy dla ucznia w opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu;
8) porady, konsultacje, warsztaty.
3. Szczegbdtowe zasady udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej reguluja odrgbne przepisy.
4. Szkota zapewnia odrebny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych, przez
organizacj¢ indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu na
zasadach okreslonych w Ustawie.

§ 29.
1. Szkota korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.
2. Szkota umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie obserwacji
w naturalnym $rodowisku ucznia.
3. Szkota na wniosek poradni udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym.
4. Szkota tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.
5. Szkota korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgodnionych miedzy Dyrektorem a poradnig.

§ 30.
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 31.
1. Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych os6b lub instytucji, wykonywane
z whasnej woli 1 bez wynagrodzenia oraz skierowane do ludzi spoza krggu przyjaciét, rodziny lub
kolezenstwa.
2. Celem szkolnego wolontariatu jest rozwijanie wérdd dzieci 1 mlodziezy postawy zaangazowania
na rzecz potrzebujagcych pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych oraz zyczliwosci
1 bezinteresownosci.

13



3. Sposdb organizacji i realizacji dziatan wolontariatu okresla regulamin wolontariatu.

§ 32.
1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym w procesie wyboru dalszego Kkierunku
ksztalcenia.
2. Dziatania nakierowane osigganiu celu realizowane sg poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas
VIli VI,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
b) instytucji i1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b z niepelnosprawnoscia w zyciu
zawodowym,
¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spolecznie,
d) upowszechnianie wsrdéd ucznidéw 1 rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.
3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegblnosci przez wychowawcow, doradce zawodowego, przy wspolpracy rodzicoéw oraz
placéwek, instytucji i zaktadow pracy.
4. Koordynatorem systemu doradztwa zawodowego w Szkole jest doradca zawodowy.
5. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. zajecia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne
1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot.
6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje doradca
zawodowy.

§ 33.
1. Biblioteka Szkoly jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.
3.W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
4. Z biblioteki Szkolnej moga korzystac¢: uczniowie i ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy
Szkoty.
5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czasie lekcji 1 wypozyczanie ich poza teren biblioteki;
3) prowadzenie lekcji bibliotecznych;
4) korzystanie z komputerow.
6. Organizacja biblioteki zapewnia w szczego6lnosci warunki do:
1) rozbudzania i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych no$nikach informacji
oraz gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikow, materialdéw edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,
b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, np. pisarzami, itp.,
¢) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,
d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych,
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e) wykonywanie gazetek tematycznych,
2) indywidualne rozmowy z czytelnikami i doradztwo czytelnicze;
3) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng poprzez
gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow i tradycji polskich i obcych,
symboli narodowych, Unii Europejskiej i popularyzowanie tej wiedzy.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzanie i1 rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
¢) rozbudzanie u uczniow nawyku szacunku do podrecznikéw 1 odpowiedzialnosci za ich wspolne
uzytkowanie;
d) ksztalcenie efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;
z nauczycielami w zakresie:
e) udostepniania programoOw nauczania, podrgcznikdéw, materiatdw edukacyjnych 1 materiatlow
¢wiczeniowych,
f) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych,
g) informowania o nowosciach ksigzkowych i innych,
h) wspolpracy w zakresie uzupelniania zbiorow,
1) wspoldziatania w przygotowaniu imprez szkolnych,
J) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
2) z rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywiazania si¢ z dbania
o wspolne podreczniki,
c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow przezwyciezania
trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
3) z innymi bibliotekami:
a) wspodlne organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
C) uczestnictwo w imprezach organizowanych przez inne biblioteki,
d) wspolne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
f) wspolne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.
8. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru z uwzglednieniem przepisow
o bibliotekach.
9. Biblioteka dziala na podstawie wlasnego regulaminu wprowadzonego zarzadzeniem Dyrektora.
§ 34.
1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktore muszg przebywac¢ dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Czas pracy $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.
4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie
moze przekracza¢ 25 uczniow.
5. Szczegotowe zasady dotyczace organizacji pracy $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.
§ 35.
1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Stotéwka jest prowadzona przez ajenta.
3. Zasady dziatania stotéwki i1 wspotpracy z ajentem okreSlone s3 w umowie o dzierzawe
pomieszczen kuchennych.
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4. Korzystanie ze stolowki jest odplatne.

§ 36.
Do realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia: sale lekcyjne
z niezbednym wyposazeniem, biblioteke, pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu, boiska
sportowe przy szkole, gabinet pedagoga i psychologa, gabinet profilaktyki zdrowotnej, Swietlice
szkolna, szatnig.

Rozdzial 5
Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§37.
1. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w Szkole;
2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepoéw 1 przyczyn
jego trudnos$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.
3. Rodzice maja obowigzek w szczegdlnosci:
1) zapewnienia regularnego i systematycznego uczestniczenia dziecka w zajeciach szkolnych oraz
zapewnienia warunkéw umozliwiajacych przygotowanie dziecka do zaje¢;
2) usprawiedliwianie wszystkich nieobecnosci na zajeciach w ciggu najp6zniej dwoch tygodni
w formie:
a) pisemnej lub ustnej,
b) zwolnienia lekarskiego.

§ 38.
1. Formami kontaktéw rodzicow ze Szkota w celu wymiany informacji, w tym o otrzymanych przez
dziecko ocenach biezacych oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, a takze dyskusji na
tematy wychowawcze, sa:
1) zebrania rodzicow uczniow z wychowawcg klasy organizowane zgodnie z harmonogramem
zebran;
2) dni otwarte — konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami;
3) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami na zyczenie nauczyciela badz rodzica.
2. W przypadku powtarzajacych si¢ nieobecnosci rodzicow na zebraniach wychowawca ma
obowigzek przestac listem poleconym wezwanie rodzica do Szkoty.
3. Szkota oczekuje od rodzicow:
1) pomocy w organizowaniu przedsiewzie¢ (wycieczki, uroczystosci, imprezy szkolne, itp.)
1 w podejmowanych dziataniach wychowawczych 1 opiekunczych - na miar¢ mozliwosci rodzicow,
zard6wno w odniesieniu do Szkoty, jak i oddziaty;
2) wspdlpracy w budowaniu poprawnych relacji miedzy rodzicami a pracownikami Szkoty;
3) przedstawiania Szkole swoich konstruktywnych uwag, zastrzezen i wnioskow dotyczacych jej
funkcjonowania.

§ 39.
1. Rozstrzyganie konfliktéw 1 sporow w Szkole odbywa si¢ nastepujaco:
1) sytuacje konfliktowe migdzy pracownikami Szkoty, a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor,
z mozliwoscig odwotania si¢ stron do organu prowadzacego Szkote lub sadu;
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2) mediatorem w przypadkach sytuacji konfliktowych, na terenie Szkoty miedzy rodzicami uczniow
jest pedagog szkolny;

3) w przypadku niepowodzenia mediacji, o ktorej mowa w pkt. 2 pedagog przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia Dyrektorowi.

2. W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra
publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

3. Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami a pracownikami Szkoty rozstrzyga wychowawca danego
ucznia lub uczniéw z mozliwoscia odwotania si¢ stron do Dyrektora.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 40.
1. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty okreslajg odrebne
przepisy.
2. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzacy
arkusz organizacyjny.
3. Szczegdlowe zakresy obowigzkéw uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.
4. O sposobach i1 formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym mowa
w ust. 3, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

§ 41.
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wicedyrektor wykonuje zadania zalecone przez Dyrektora w zakresie:
1) kierowania i nadzorowania pracy dydaktycznej;
2) kierowania i nadzorowania pracy wychowawczej 1 opiekuncze;.
3. Szczegdtowy zakres zadan wicedyrektora okresla Dyrektor w przydziale obowigzkow.

§ 42.
1. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc¢;
2) ksztalcenie kompetencji kluczowych uczniow;
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
4) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow;
6) stosowanie adekwatnych do potencjatu ucznidow, skutecznych i efektywnych metod nauczania
i wychowania;
7) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
8) przygotowywanie szczegdtowych wymagan edukacyjnych oraz kryteriow i sposobu oceniania
nauczanego przedmiotu;
9) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w Szkole i1 poza jej terenem
w czasie wycieczek itp., w tym systematyczne informowanie ucznidéw o obowigzujacych zasadach
I procedurach bezpieczenstwa;
10) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng
itp.;
11) planowanie 1 realizacja wtasnego rozwoju zawodowego, nakierowanego na jakosciowy rozwoj
Szkoty;
12) wspotdziatanie z rodzicami swoich uczniow na zasadach okreslonych w Rozdziale 5;
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13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
14) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
Szkoty.
§ 43.
1. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:
1) opieka nad powierzonym mu oddzialem, w tym zapewnienie przeptywu informacji pomig¢dzy
uczniami a spotecznoscig szkolna;
2) poznanie $rodowiska ucznidéw swojego oddziatu;
3) koordynowanie oddziatywan wychowawczych nauczycieli uczacych w danym oddziale;
4) tworzenie warunkow zapewniajacych wtasciwe relacje interpersonalne w zespole uczniow;
5) wspotpraca z rodzicami ucznidow oraz wilaczanie ich w programowe i1 organizacyjne sprawy
oddziatu i Szkoty.
§ 44.
1. Do zakresu zadan nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) organizacja i realizacja dziatan wychowawczo-opiekunczych §wietlicy szkolnej;
2) opieka nad uczniami korzystajacymi z opieki §wietlicy, w tym zapewnienie przeplywu informacji
pomiedzy uczniami a spolecznoscia szkolng;
3) tworzenie warunkéw zapewniajacych wiasciwe relacje interpersonalne w zespole ucznidow.
§ 45.
1. Pedagog szkolny wykonuje zadania w zakresie:
1) zbierania informacji na temat funkcjonowania ucznia w spotecznosci szkolnej;
2) zbierania informacji na temat procesow zachodzacych w grupach réwiesniczych;
3) koordynowania dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) organizowania i koordynowania dziatan Szkoly zwigzanych w funkcja opiekuncza, w tym
pomocy materialnej.
§ 46.
1. Do zakresu zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;
2) prowadzenia terapii;
3) poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
§ 47.
1. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania w zakresie:
1) pomocy uczniom posiadajacym orzeczenie w czasie pobytu w Szkole;
2) ksztattowania relacji interpersonalnych w oddziale;
3) wspotorganizacji ksztalcenia w oddziale;
4) wspotpracy z rodzicami uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydanego zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 48.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dzialan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
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6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 49.
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje zadania w zakresie:
1) gromadzenia i opracowywania zbioréw;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych, w tym prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej;
3) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;
4) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
5) wspotpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami;
6) ewidencjonowania i inwentaryzowania zbioréw.
2. Do obowigzkoéw nauczycieli wymienionych od § 44. do § 49. nalezy dokumentowanie swojej
pracy zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie odrebnymi przepisami.
§ 50.
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.
2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) troska o bezpieczefnstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie przepisow oraz
zasad higieny pracy;
2) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydzialem czynnosci);
3) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu Szkoty, regulaminu pracy; poszanowanie
mienia szkolnego;
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
3. W Szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) kierownik gospodarczy,
2) sekretarz szkoty,
3) sprzataczka,
4) wozny.
4. Szczegbtowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikoéw sporzadza Dyrektor. Dokument
ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

Rozdzial 7
Uczniowie, ich prawa i obowiazki. Nagrody i kary

§ 51.
1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) opieki wychowaweczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej badz fizycznej;
4) pogtebiania wiedzy i rozwijania swoich zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
6) jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;
7) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania wlasnych zainteresowan;
8) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
9) ochrony i poszanowania godnos$ci, dyskrecji w sprawach osobistych, stosunkow rodzinnych,
korespondencji, przyjazni, uczu¢;
10) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
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11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkotly, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
12) do znajomosci swoich praw oraz odwotania si¢ do wtasciwych instytucji w przypadku tamania
jego praw;
13) przejawiania wlasnej inicjatywy w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, rozrywkowej
1 sportowej za wiedzg wiadz szkolnych;
14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;
15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
16) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;
17) reprezentowania szkoty w konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz zawodach sportowych;
18) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i doradztwa zawodowego;
19) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,;
20) korzystania z pomocy socjalnej, jakg moze zapewni¢ Szkota;
21) bezptatnego dostepu do podrgcznikow, materialdow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 52.
1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesione bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za posrednictwem
Samorzadu.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.
5. Skargi i wnioski nienalezace do kompetencji Szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.
6. Wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki sluzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.
8. Wnoszacy skarge otrzymuje odpowiedZ w formie pisemnej o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.
9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
10. Za jakos¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge.
11.Rozpatrzenie kazdej skargi winno odbywac¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 53.
1. Uczeh ma obowiazek:
1) zapoznac¢ si¢ ze statutem szkoty, a w szczegdlnosci z wewnatrzszkolnym systemem oceniania oraz
przestrzega¢ postanowien tych dokumentow;
2) systematycznie uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich
oraz wlasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;
3) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich nauczycieli, pracownikéw szkoty i wobec innych
uczniow;
4) uczy¢ sig¢ tolerancji dla pogladow drugiego cztowieka i dla jego indywidualnosci;
5) godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia;
6) kierowac si¢ prawda i dobrem we wszystkich strukturach zycia szkolnego;
7) zachowywac¢ kolezenskg postawe wobec kolegow;
8) dba¢ o sprzet szkolny oraz tad, estetyke i porzadek w budynku szkolnym i wokol niego oraz
naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkodg;
9) szanowac¢ zdrowie wlasne i innych;
10) przeciwstawiac si¢ wszelkim przejawom patologii spoteczne;j;
11) sumiennie pracowa¢ nad zdobywaniem wiedzy i formowaniem wlasnej osobowosci;
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12) sumiennie wypelnia¢ wszystkie obowiazki szkolne;
13) dbac¢ o kulture jezyka;
14) uczestniczy¢ aktywnie w pracach podejmowanych przez klase, szkole, samorzad uczniowski;
15) podporzadkowaé si¢ zaleceniom dyrekcji, rady pedagogicznej, nauczycieli, samorzadu
uczniowskiego;
16) przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz dbac¢ o estetyczny wyglad;
17) nosi¢ na terenie szkoly obowiazujacy stroj szkolny zgodnie z § 58;
18) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podjete dziatania.
§ 54.
1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowg postawe 1 bardzo dobre wyniki w nauce;
2) udziat w konkursach, zawodach sportowych, wystepach artystycznych;
3) pracg spoteczna;
4) aktywny udziat w zyciu szkoty;
5) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala wychowawcy klasy;
2) podzigkowanie od wychowawcy;
3) pochwata dyrektora;
4) list gratulacyjny do rodzicow;
5) dyplom uznaniga;
6) nagroda rzeczowa;
7) wpis do kroniki szkolnej.
3. Uczen lub jego rodzice moga wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty
w terminie trzech dni.
4. Dyrektor moze nagrod¢ utrzymac badz przyznaé wyzsza.
5. Utrzymanie przyznanej nagrody wymaga uzasadnienia.
6. Przyznanie nagrody staje si¢ prawomocne 1 wykonalne po uptywie terminu przyslugujacego na
whniesienie odwotania.
§ 55.
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkoOw ucznia stosuje si¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie wychowawcy (indywidualne lub wobec klasy);
2) nagana wychowawcy;
3) nagana Dyrektora;
4) czasowe zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych (w tym wycieczki, dyskoteki
1 inne imprezy szkolne), w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;
5) przeniesienie do rownoleglej klasy.
2. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:
1) po wykorzystaniu $rodkéw wychowawczych oraz kolejnych kar przewidzianych w statucie
szkoty;
2) w sytuacji drastycznego naruszenia przez ucznia norm spotecznych i prawnych.
3. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku:
1) notorycznego lamania przez ucznia przepisOw regulaminéw szkolnych oraz braku pozadanych
efektow pomimo zastosowania statutowych srodkoéw zaradczych;
2) zachowan demoralizujacych badz agresywnych, zagrazajacych zdrowiu i Zyciu innych uczniéw;
3) dopuszczania si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
4. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i1 godno$¢ osobista ucznia. O natozonej karze
informuje si¢ rodzicoéw.
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§ 56.
1. Od kar wymienionych w § 55. przystuguje odwotanie.
2. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od natozonej kary:
1) od kary moze si¢ odwotac:
a) ukarany uczen,
b) samorzad klasowy,
) wychowawca,
d) rodzice.
3. Od kary wymienionej w § 55. ust. 1, pkt. 1 1 2 odwota¢ si¢ mozna do wychowawcy klasy, ktory
w ciggu 3 dni bada sprawe¢ ponownie.
4. Od kary wymienionej w §55. ust. 1, pkt. 3, 4, 5 mozna si¢ odwota¢ pisemnie w terminie 3 dni od
zawiadomienia do dyrektora szkoty z prosbg o ponowne rozpatrzenie zasadnos$ci udzielania kary.
5. Dyrektor powotuje komisje do powtérnego zbadania sprawy. W sktad komisji wchodza:
1) wicedyrektor;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) przedstawiciel rady rodzicoéw klasy;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
6. Komisja ma obowigzek wystuchania ucznia, jego rodzicow i ewentualnie $§wiadkow zajscia
bedacego przyczyng ukarania.
7. W terminie 7 dni komisja przedstawia pisemnie swoja opini¢ Dyrektorowi, ktory na podstawie
opinii podejmuje decyzjg, ktora na pismie przedklada rodzicom w terminie 2 tygodni od daty
ztozenia odwolania.
8. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
9. W przypadku kary wymienionej w § 55. ust. 3, Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej swoje
stanowisko, Rada Pedagogiczna po ponownym rozpatrzeniu tej sprawy podejmuje decyzje w ciggu
2 tygodni.
10. Uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna w tej sprawie.
§ 57.
1. Uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen i elektronicznych na
terenie szkoty, ale tylko w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, tj. na przerwach 1 po lekcjach.
2. W czasie zaje¢ dydaktycznych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych, w tym do rejestrowania obrazu 1 dzwigku oraz ich odtwarzania.
3.Telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne, ktdre uczniowie naszg przy sobie na terenie
szkotly, muszg by¢ wylaczone na czas uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych.
4. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.
5. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
§ 58.
1. Na terenie Szkoly obowigzkowe jest noszenie przez ucznidw schludnego stroju oraz
W wyznaczone dni uroczystego stroju szkolnego.
2. Przez uroczysty strdj szkolny nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie 1 biata bluzka;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biala koszula.
3. Wykaz $wiat panstwowych i szkolnych, w ktérych obowigzuje ucznidow uroczysty stroj szkolny:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Swigto Niepodleglosci Polski;
4) Swigto Narodowe Trzeciego Maja;
5) zakonczenie roku szkolnego.
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Rozdzial 8
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

§ 59.
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatlcenia ogoélnego i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 60.
1. Zadaniem systemu jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania
wspierajacego ucznia, uwzgledniajacego jego indywidualne cechy psychofizyczne oraz peinigcego
funkcje informacyjng, diagnozujaca i motywacyjna.
2. System ma za zadanie zapewni¢ uczniowi:
1) systematyczne dokumentowanie postepéw w uczeniu sig;
2) dostarczenie informacji o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze 1 jak
powinien si¢ dalej uczyc¢;
4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
5) wdrazanie do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;
6) motywowanie do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
7) nabywanie umiej¢tnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych zachowan.
3. System ma za zadanie zapewni¢ nauczycielowi i szkole:
1) oceng poziomu nauczania;
2) dostarczenie informacji o osiagnig¢ciach, postepach, trudno$ciach w nauce i szczegdlnych
uzdolnieniach uczniow (indywidualnie 1 zbiorowo);
3) korygowanie organizacji i doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) analize prawidlowego doboru programow i podrecznikow;
5) skuteczno$¢ nauczania i wychowania.
4. System ma za zadanie zapewni¢ rodzicom:
1) znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez szkole;
2) biezace informacje o osiagnigciach, postgpach, trudnosciach w nauce 1 szczegolnych
uzdolnieniach ucznia;
3) peing informacje¢ o r6znych formach aktywnosci ucznia w szkole.

§ 61.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych;
2) biezace ocenianie;
3) terminy klasyfikacji srédrocznej;
4) skalg i sposob formutowania ocen biezacych i rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych;
5) tryb odwotania si¢ od ustalonych ocen i forme sprawdzania zasadno$ci odwotania;

23



6) ustalanie rocznych (§rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
7) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych o0cen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
9) skale i tryb ustalania oraz spos6b formutowania rocznej (Srodrocznej) oceny zachowania;
10) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
§ 62.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz na pierwszym
spotkaniu rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegoélnych §rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw o:
1) zasadach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.
3. Sposoby informowania rodzicéw o postepach ucznidéw w nauce:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) zebrania z rodzicami, dni otwarte - wedtug ustalonego harmonogramu;
3) konsultacje indywidualne — w miarg potrzeb;
4) wpisy nauczyciela w zeszyt przedmiotowy;
5) informacja telefoniczna;
6) listownie.
§ 63.
1. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach poczawszy od klasy I'V:
1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wyglaszanie tekstow z pamigci, udziat w dyskusji, dialog,
argumentowanie, wnioskowanie, itp.);
2) prace pisemne:
a) sprawdzian (kartkdéwka) - obejmuje nie wigcej niz 3 ostatnie tematy, bez zapowiedzi, czas trwania
do 20 minut;
b) praca klasowa - wedtug specyfiki przedmiotu, zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem,
poprzedzone wpisem w dzienniku, lekcjg powtorzeniows, czas trwania 1-2 godziny lekcyjne;
c¢) dyktando (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tekscie) - poprzedzone ¢wiczeniami
majacymi na celu powtdrzenie zasad pisowni, czas trwania do 45 minut;
d) test roznego typu (otwarty, wyboru, zamknigty, problemowy, zadaniowy) - wedtug specyfiki
przedmiotu, zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, czas trwania do 90 minut,
sprawdzajacy znajomos$¢ tresci problemowych etapami;
3) praca domowa (formy):
a) ¢wiczenia,
b) notatki,
c) karty pracy,
d) whasna tworczos¢ - wytwory literackie, plastyczne,
e) referaty, projekty i inne prace dlugoterminowe,
f) wypracowania literackie,
g) projekty.
4) aktywno$¢ na lekcji:
a) indywidualne wypowiedzi ucznia,
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b) praca w grupie (organizacja pracy grupy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob
prezentacji, efekty pracy),
¢) odgrywanie rol — drama.
5) zajecia terenowe oraz rézne formy ¢wiczen.
2. Formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w klasach I — IlI:
a) sprawdzian,
b) kartkowka,
c) dyktando,
d) czytanie,
e) pisanie,
f) recytacja,
g) wypowiedz ustna,
h) wypowiedz pisemna,
i) praca domowa,
J) praca samodzielna,
k) aktywno$¢ na lekcji,
I) wykonywanie ¢wiczen praktycznych na przedmiotach artystycznych i wychowaniu fizycznym.

§ 64.
1. Zasady oceniania:
1) uczen ma prawo do jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;
2) uczen ma by¢ przygotowany na kazda lekcje z ostatnich trzech tematow;
3) dwa razy w semestrze uczen moze by¢ nieprzygotowany, raz nie odrobi¢ pisemnej pracy
domowej, ale zglasza to przed lekcja (nie dotyczy to zapowiedzianych prac klasowych,
zapowiedzianych kartkéwek 1 sprawdzianow oraz czytania tekstow literackich) z zastrzezeniem, ze
przy jednej godzinie tygodniowo zaje¢ edukacyjnych uczen moze by¢ nieprzygotowany tylko raz
w semestrze 1 raz nie odrobi¢ pisemnej pracy domowej;
4) na okres ferii zimowych oraz przerw $wiatecznych nie zadaje si¢ prac domowych;
5) uczniom klas IV w okresie adaptacji (pierwsze 2 tygodnie wrze$nia) nie wstawia si¢ 0Cen
niedostatecznych;
6) uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji nastgpnego dnia po dyskotece szkolnej lub
catodniowej wycieczce;
7) uczen nieobecny do 5 dni (nieobecnos$¢ usprawiedliwiona) moze by¢ nieprzygotowany do zajgé
dwa kolejne dni — przy dluzszych nicobecno$ciach uczen indywidualnie ustala z nauczycielem
termin nadrabiania zalegto$ci;
8) jednodniowe zawody sportowe i inne wyjscia lub imprezy klasowe nie zwalniajg z przygotowania
do zaje¢ w dniu nastepnym,;
9) uczniowie moga mie¢ tylko trzy prace klasowe w tygodniu (nie dotyczy to prac przektadanych na
prosbe ucznidéw);
10) w ciaggu jednego dnia nie moze by¢ wiecej niz 1 praca klasowa;
11) uczeh nieobecny na pracy klasowej musi ja zaliczy¢é w terminie Wyznaczonym przez
nauczyciela;
12) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia i omowienia wynikow pisemnych prac kontrolnych
w ciggu 2 tygodni;
13) nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ do wgladu uczniom i ich rodzicom prace klasowe oraz
inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania;
14) uczen ma prawo do poprawy prac klasowych na zasadach okreslonych w przedmiotowych
zasadach oceniania;
15) uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy pisemnej otrzymuje ocene
niedostateczng;
16) prace klasowe przechowuja nauczyciele przedmiotow do konca sierpnia danego roku;
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17) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostepniana do wgladu rodzicom na terenie szkoty (zebrania, indywidualne konsultacje);

18) prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub
powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza si¢ rowniez mozliwosci
wykonywania zdjg¢ lub innej formy utrwalania cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci
udostepnianej dokumentacji;

19) nauczyciel uzasadnia na wniosek ucznia lub jego rodzicow ustalong ocene ustnie w oparciu
o zakres wymagan na dang ocen¢ — w szczegdlnych przypadkach moze to by¢ uzasadnienie w formie
pisemnej;

20) biezace sprawdzanie wiadomos$ci i umiejetnosci musi odbywacé si¢ w sposéb zréznicowany
(odpowiedz, praca pisemna, zeszyt ¢wiczen, etc.);

21) uczen powinien mie¢ przynajmniej trzy oceny w semestrze z przedmiotu;

22) kazdy nauczyciel ma obowigzek przestrzegac zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;
23) oprécz ocen wymienionych w § 65. ust. 2 dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,.np
(nieprzygotowanie do lekcji), ,,bz”(brak zadania), znaku ,,+” - aktywno$¢, zadania domowe oraz
czastkowe odpowiedzi (sposob przeliczania pluséw i znakéw ,,np” i ,,bz” na poszczegolne oceny jest
okreslony przez przedmiotowe zasady oceniania z poszczegolnych przedmiotow);

24) oceny biezace moga by¢ ustalane uczniom przez innych nauczycieli podejmujacych zastepstwa
i realizujacych zajecia edukacyjne zgodnie z programem nauczania.

2

§ 65.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny wymienione w ust. 1. poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry - 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
3. Pozytywnymi ocenami sg oceny ujete w pkt. 1-5, oceng negatywna jest ocena ujeta w pkt. 6.
4. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rédroczne ustala si¢ wedlug skali przedstawionej w ust. 2,
rozszerzajac ja poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej, dobrej, dostatecznej 1 dopuszczajace]
,»plus” lub ,,minus”.
5. Oceny klasyfikacyjne roczne wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w petnym brzmieniu.
§ 66.
1. Obowigzuja nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych w danej
Klasie,
b) ktory samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,
d) proponuje rozwigzania nietypowe,
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujac sie¢ do
finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggniecia.
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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a) opanowatl pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem zaje¢ edukacyjnych w danej
klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem zaje¢ edukacyjnych,
d) potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny
dobrej dla danych zaj¢¢ edukacyjnych,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny
dostatecznej dla danych zaje¢ edukacyjnych,
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
czasami przy pomocy nauczyciela.
5) ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych dla oceny
dopuszczajacej dla danych zaje¢ edukacyjnych,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci.
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen:
a) ktory nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie wymagan programowych okreslonych
dla oceny dopuszczajacej, ktorego braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze
zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.
2. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

§ 67.
1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole;
b) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 68.
1. Ocena biezaca w klasach I — I1I:
1) to stowna lub pisemna ocena motywujaca do aktywno$ci i wysitku, wskazujaca osiggnigcia
uczniow;
2) polega na statym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postgpach w nauce.
2. W klasach | — III postgpy i osiggnigcia biezace uczniow nauczyciel zapisuje w dzienniku wpisujac
oceny w skali od 1 do 6. Dopuszcza si¢ stawianie znakow ,,+” 1 ,,-” przy ocenach od 2 do 5.
3. W biezacym ocenianiu w klasach I - III obowigzujg nastepujace kryteria oceniania:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ w pracy, bezblednie wykonuje polecenia,
chetnie podejmuje si¢ dodatkowych zadan;
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ w pracy, bezbtednie wykonuje polecenia;
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory jest w fazie przyswajania danych zagadnien, popeinia
niewielkie pomy#ki;
4) ocene¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory jest w fazie przyswajania danych zagadnien, popetnia
pomylki, wykonuje zadania po ukierunkowaniu nauczyciela;
5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry radzi sobie z pomoca nauczyciela w osigganiu
minimalnych postepéw w nauce;
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6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie radzi sobie w nauce, nie osigga nawet
minimalnych postepow.

4. W ocenianiu biezagcym ucznia klas I-III mozna stosowa¢ oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemny;

3) wyrazong symbolem graficznym.

§ 69.
1. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w klasach I-III sg ocenami opisowymi. Nauczyciel
sporzadza ocen¢ opisowg na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, jego wypowiedzi oraz ocen
biezacych zgromadzonych w dzienniku.
2. Klasyfikacja roczna w klasach I-11l1 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustalenia rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.
4. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1II. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
rodzicow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
§ 70.
Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do klasy programowo wyzsze;.
§ 71.
1. Cele i zadania oceny zachowania uczniow poczawszy od klas I'V:
1) ocena udziela wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
2) ocena motywuje do dalszej pracy nad poprawg zachowania;
3) ocenie towarzyszy refleksja i rozmowa na temat sposobu dalszego postgpowania;
4) ocena uwzglednia zaangazowanie ucznia w prac¢ nad swoim zachowaniem.
2. Uczniowie dobrze znajg kryteria i skal¢ oceniania.
§ 72.
1. Ogolne zasady oceniania zachowania uczniow:
1) $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
c) dbatos¢ o dobro 1 tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 73.
1. Ocenianie zachowania uczniéw w szkole wspomaga system punktowy.
2. Szczegbdlowe kryteria oceniania punktowego okresla regulamin zachowania ustalony przez Rade
Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim.
3. Rodzice sg na biezaco informowani o zachowaniu swojego dziecka.
4. Ocenianie uczniéw jest systematyczne.
5. Ocena zachowania jest oceng jawng.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Na koncowy ksztalt oceny zachowania sktadajg sig:
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1) samoocena ucznia;
2) ocena zachowania ucznia przez zespot klasowy;
3) opinie i1 spostrzezenia innych nauczycieli, pedagoga zebrane przez wychowawce przed
przystapieniem do oceniania zachowania ucznia;
4) ocena wychowawcy;
5) ilo$¢ punktow uzyskanych przez ucznia.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
§ 74.
1.W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Poczawszy od klasy IV $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego w pelnym brzmieniu.
§ 75.
1. Kryteria ocen zachowania poczawszy od klasy IV:
1) oceng dobra otrzymuje uczen ktory, wypelnia obowiazki wynikajace ze statutu szkoty, oraz:
a) systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, a nieobecno$ci usprawiedliwia terminowo
u wychowawcy Klasy,
b) nie spoznia si¢ na zajecia szkolne lub spdznienia zdarzajg si¢ sporadycznie,
c¢) whasciwie zachowuje si¢ na lekcjach,
d) stara si¢ solidnie petni¢ powierzone mu funkcje 1 wywigzywac si¢ z zadan nalozonych na niego
przez nauczyciela lub wychowawce,
e) rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wykorzystujac mozliwosci stworzone mu przez
szkote,
) zmienia obuwie w szkole,
g) uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
h) kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegdw, pracownikoéw szkoty, nauczycieli 1 dorostych,
1) bierze udzial w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych na terenie szkoty,
J) dba o mienie wilasne i szkoty,
k) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej,
1) postepuje uczciwie, stara si¢ dostrzegac zto 1 reaguje na nie,
m) przestrzega kultury stowa i dyskusji,
n) jest asertywny,
0) dba o schludny wyglad, nosi obowiazujacy w szkole stro;.
2) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) sprawia nieznaczne trudnosci wychowawcze,
b) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty,
c) zdarza mu si¢ niekulturalnie zachowa¢ si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegow, pracownikow
szkoty,
d) rzadko zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole 1 spdznienia na lekcje;
e) stosowane wobec niego dziatania motywujace do zachowan pozytywnych przynosza oczekiwane
rezultaty.
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3) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie speinia kryteriow do oceny poprawne;j,
a ponadto:
a) sprawia duze trudnosci wychowawcze,
b) agresywnie, niekulturalnie zachowuje si¢ w stosunku do nauczycieli, kolegow, pracownikow
szkoty,
¢) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji (rozmawia, przeszkadza nauczycielowi, kolegom, nie
reaguje na uwagi nauczyciela),
d) czesto wagaruje, ucieka z wybranych lekciji,
e) uzywa wulgarnego slownictwa,
f) dewastuje sprzet szkolny,
g) pali papierosy, pije alkohol, eksperymentuje z narkotykami,
h) ma negatywny wplyw na kolegow (namawianie do wagardéw, ucieczek, zazywania Srodkéw
odurzajacych),
i) podejmowane dziatania motywujace do zachowan pozytywnych, nie przynosza oczekiwanych
rezultatéw 1 poprawy zachowania ucznia.
4) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia kryteriow do oceny nieodpowiedniej,
a ponadto:
a) wchodzi w konflikt z prawem;
b) uzywa i rozprowadza narkotyki,
c) dokonuje kradziezy i rozbojow,
d) stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec innych, jest agresywny, ordynarny, zneca si¢ nad
stabszymi,
¢) nagannie zachowuj¢ si¢ na lekcjach, a jego zachowanie uniemozliwia nauczycielowi prowadzenie
lekeji,
f) zniewaza nauczycieli, narusza ich nietykalno$¢ osobista,
g) nie realizuje obowiazku szkolnego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci.
5) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania objete oceng dobrg, a ponadto:
a) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia poprzez udziat w dziatalno$ci pozalekcyjnej;
b) aktywnie uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci szkolnych i imprez organizowanych na
terenie szkoly oraz w srodowisku lokalnym,
¢) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
d) angazuje si¢ w dziatalnosci szkolnych organizacji uczniowskich,
€) pomaga innym w nauce,
f) konflikty potrafi rozwigzywa¢ w drodze negocjacji 1 mediacji,
g) prezentuje wysoka kulture osobista,
h) bierze udziat w pracach spotecznych na rzecz szkoty i srodowiska,
1) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji, wulgarnosci,
J) jego zachowanie 1 aktywnos$¢ jest nagradzana na forum szkoty.
6) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania objete oceng bardzo dobra, oraz:
a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkoty, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych w szkole 1 srodowisku,
b) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,
c) wykazuje inicjatywe w klasie 1 w szkole, wplywa na atrakcyjno$¢ zycia szkolnego, jest
doskonatym organizatorem, umie sobie zjednywac sojusznikow,
d) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz oraz w dziatalnosci pozaszkolne;,
e) jego zachowanie 1 aktywno$¢ jest nagradzana na forum szkoty i poza szkota.
§ 76.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Pierwszy semestr konczy si¢ przed feriami zimowymi jednak nie pozniej niz w ostatni pigtek
stycznia.
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§ 77.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, wedlug skali okreslonej w § 65. ust. 2 i ust. 4 oraz
§ 74. ust. 2.
2. Klasyfikacja $rodroczna przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec | semestru
o ktorym mowa w § 76. ust. 2.

§ 78.
1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen
klasyfikacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w § 65. ust. 2 1 § 74.
ust. 2.
2. Doktadny termin $roédrocznego i rocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej
ustala Dyrektor.

§79.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegb6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2. Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym sroédrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej dla niego $rodrocznej ocenie niedostatecznej oraz
wychowawca o0 przewidywanej nieodpowiedniej i nagannej ocenie zachowania i zaznacza j3
w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca przekazuje informacje rodzicom (zebranie z rodzicami,
listownie, telefoniczne lub za posrednictwem dziennika elektronicznego) o grozacych uczniowi
ocenach niedostatecznych oraz nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu.
3. Przewidywana ocena moze ulec zmianie o jeden stopieh — z wyjatkiem zmiany oceny
dopuszczajacej na niedostateczna.
4. Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel przedmiotu
informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie i zaznacza ja W dzienniku lekcyjnym,
a ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow
0 przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
5. Najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
przedmiotu informuje ucznia o ustalonej dla niego ocenie klasyfikacyjnej rocznej (Srodrocznej)
1 wpisuje ja do dziennika lekcyjnego.
6. Najpozniej na 2 dni przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy dokonuje oceny zachowania ucznia po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia i wpisuje ja do dziennika lekcyjnego. O przewidywanej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania informuje ucznia.

§ 80.
1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
2. Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkursow przedmiotowych otrzymujg z danego
przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjna roczna.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow w drugim semestrze.
4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia moze by¢ wyzsza od $rodrocznej klasyfikacyjnej
oceny zachowania, jezeli uczen dostosuje swojg postawe w drugim semestrze do ustalonych
kryteriow.

§ 81.
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1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek rodzica ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami po klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Nie przewiduje si¢ egzamindw klasyfikacyjnych $rodrocznych. Uczen nieklasyfikowany
za | semestr ma obowigzek nadrobié¢ zalegtosci w terminie i w formie uzgodnionej z nauczycielem.

§ 82.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 83.
1. Rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna ocena Klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia.
4. Termin sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
1 przeprowadza nie p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
5. Przepisy w ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
6. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7. Tryb i1 forme przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci, o ktorym mowa w ust. 3 oraz
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych reguluja odrebne przepisy.

§ 84.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, o specyficznych trudnosciach
w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opintt;
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4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. a-c, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych, nalezy w szczegdlnoSci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
3. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajgcia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki.
6. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki podejmuje Dyrektor
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.
9. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 85.
1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego z zastrzezeniem ust. 2.
2. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowacé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w Kklasie programowo wyzszej.
3. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
4. Uczen, ktory uczeszczal na zajecia z religii lub etyki do $redniej ocen wlicza sie takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.
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§ 86.
1. Uczen konczy szkote, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
oraz zachowania uzyskane w klasic programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny wyzsze od niedostatecznej.
2) przystapit do egzaminu zewngtrznego przeprowadzonego w ostatniej na podstawie odrgbnych
przepisow.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajec
edukacyjnych oraz religii/etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

§ 87.
1. Szczegdlowe ustalenia dotyczace zasad oceniania opracowuja nauczyciele w przedmiotowych
zasadach oceniania, ktore sg spojne z wewnatrzszkolnym ocenianiem.
2. W przypadkach nieobjetych wewnatrzszkolnym ocenianiem decyzje podejmuje Dyrektor
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
3. Wewnatrzszkole ocenianie podlega ewaluacji.

Rozdzial 9
Oddzialy przedszkolne

§ 88.
1. W Szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego dla dzieci 5-cio i 6-cio letnich.
2. Obowigzek, o ktorym mowa w pkt.1 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
4. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ opfat.

§ 89.
1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno — wychowawcze.
2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozyciji;
2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;
3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania, a takze poczucia wspolodpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie 1 zachowanie;
4) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
2. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.
3. Zadaniem oddziatlu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:
1) pelna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i1 dostosowania tresci, metod
1 organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;
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3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidlowos$ciami psychologii rozwojowej dzieci;
4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami
1 mozliwos$ciami;
5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego potencjatu; prowadzenie
dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;
6) udzielanie pomocy dzieciom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j;
7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z § 28.

§ 90.
1. Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja nauczyciele.
2. Rozktad dnia uwzglednia rownomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich réznorodno$¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
3. Sala zaje¢ posiada wtasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
4. Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnos$ci.
5. Dzieci korzystaja z opieki gabinetu profilaktyki zdrowotnej, biblioteki, §wietlicy szkolne;j.
6. W trakcie zajge¢ poza terenem Szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.

§ 91.
1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych sprawuja opiek¢ nad dzie¢mi od chwili przyprowadzenia
dziecka przez rodzicow do sali do momentu odebrania ich przez rodzicéw lub osoby upowaznione.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg upowazniong na pismie przez rodzicoOw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do oddzialu
przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.
3. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka ze Szkoty. Takie
upowaznienie powinno nastgpic¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;.
4. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W takiej
sytuacji nauczyciel oddzialu zobowigzany jest do podjgcia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien
niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor lub wicedyrektor.
5. Dyrektor droga zarzadzenia okresla szczegdtowe warunki przeprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatlu przedszkolnego, z uwzglgdnieniem:
1) sytuacji ktore uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;
2) zasad upowaznienia oso6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu przedszkolnego.

§ 92.
1. Rodzice dzieci uczgszezajace do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) znajomosci realizowanych programow i1 plandw zajec;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci;
4) zglaszania 1 realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek i1 dodatkowych zaje¢;
5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci 1 wypoczynku.

§ 93.
1. Obowigzkiem rodzicow jest:
1) punktualnie przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;
2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;
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3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace dziecku peing
aktywnos¢;
4) informowanie Dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach majacych
bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotna i emocjonalna;
5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

§ 94.
1. Formami kontaktéw i wspoétdziatania rodzicow ze Szkota sa:
1) zebrania ogodlne zgodnie z harmonogramem;
2) konsultacje indywidualne;
3) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny;
4) zajecia otwarte dla rodzicow;
5) wystawy prac dzieci.

§ 95.
1. Organy oddzialow przedszkolnych sg wskazane w § 14. za wyjatkiem Samorzadu Uczniowskiego.
2. Rodzice uczniow oddziatow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej reprezentacji
w Radzie Rodzicow.

§ 96.
1. Oddzialy przedszkolne zachowuja odrebnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
2. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo i 5 godzin
dziennie.
3. Ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
dzieciom w Szkole, czas pracy oddziatu moze by¢ wydluzony do 9 godzin dziennie.
4. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci
— nie dtuzej jak 30 minut.
5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.
6. Kalendarz roku szkolnego oddziatu przedszkolnego jest zgodny z kalendarzem Szkoty okreslonym
w § 22.
7. Na zyczenie rodzicow w oddziatach przedszkolnych sg organizowane zaj¢cia z religii na zasadach
1 w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

§ 97.
1. Planujac i realizujac pracg¢ wychowawczo-dydaktyczng nauczyciele oddziatu przedszkolnego:
1) tworza warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
2) pobudzaja aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej, emocjonalne;,
ruchowej i umystowej;
3) wspierajg rozwo6] aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywisto$ci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;
4) stosuja nowoczesne, aktywizujace metody pracy oraz zasade indywidualizacji pracy,
uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka.
2. Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych:
1) prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;
2) wspolpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informuja rodzicow
o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu i planéw pracy;
3) udzielaja rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka i dokumentuja
indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci;
4) udostepniaja rodzicom wytwory dziatalnosci dzieci;
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5) planuja organizacj¢  procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego zgodnie
z podstawg programowg oraz odpowiadajg za jego jakos¢;
6) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpracuja z pedagogiem, psychologiem, logopeda oraz
innymi specjalistami stuzgcymi pomocg w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspomaganiu rodziny
w procesie wychowawczym.
3. Nauczyciele, realizujgc zadania prowadzg obserwacje pedagogiczne, dokumentuja indywidualny
rozw0j dziecka we wszystkich sferach aktywnos$ci, prowadza i dokumentuja prace wyréwnawczo-
kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw, ¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwo6j poszczegdlnych
funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosujac zasade stopniowania
trudnosci.

§ 98.
1. Wychowanek oddzialu przedszkolnego ma prawo do:
1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo- dydaktycznym poprzez
zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak: potrzeby biologiczne, emocjonalno-
spoleczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci 1 uznania.
2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
1) szanowania wytworow innych dzieci,
2) podporzadkowania si¢ obowigzujagcym w grupie umowom i zasadom wspoétzycia spotecznego;
3) przestrzegania zasad higieny osobistej.

§ 99.
1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podjac¢ decyzje o skresleniu z listy dziecka
uczeszeczajacego do przedszkola w przypadku stwarzania sytuacji niebezpiecznych dla zdrowia
i zycia swojego, innych dzieci i dorostych oraz odmowy ze strony rodzicow wspotpracy
ze specjalistami, §wiadczacymi pomoc psychologiczng, pedagogiczna, logopedyczng i zdrowotna.
2. O skresleniu dziecka z listy wychowankdw rodzice zostaja powiadomieni pisemnie.
3. Od powyzszej decyzji rodzicowi przystuguje 14 — dniowy termin odwotania.
4. Po uptywie w/w terminu dziecko zostaje skreslone z listy wychowankow.
5. Skreslenie z listy ucznidw nie dotyczy dziecka, ktore ukonczylo 6 lat 1 realizuje roczne
przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 100.
1. Szkota posiada sztandar i1 ceremoniat szkolny. Zasady 1 warunki ich stosowania okresla
zarzadzenie Dyrektora.
2. Przyjetym za skuteczny sposobem informowania rodzicow jest informacja za posrednictwem
strony internetowej Szkoty, dziennika elektronicznego, a w formie papierowej poprzez udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w bibliotece Szkoty.

§ 101.
1. O zmiany w niniejszym statucie majg prawo wnioskowa¢ wszystkie organy Szkoty.
2. Dyrektor wprowadzajac zmiany na podstawie uchwal Rady Pedagogicznej, publikuje jednolity
tekst statutu Szkoty.
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