Zarzadzenie Nr 36/2009
Burmistrza Miasta Mlawy
z dnia 30 marca 2009

w sprawie sposobu przeprowadzania sluzby przygotowawczej i organizowania egzaminu
konczgcego te sluzbe

Na podstawie art. 19 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r, o samorzadzie
gminnym (Dz. U, 2000r, Nr 142, poz. 1591 ze zm. ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1.

1. Zarzadzenie okresla sposob przeprowadzania sturzby przygotowawczej w Urzedzie
Miasta w Mlawie, w szezegdlnosei:

1)
2)

3)
4)
5)
)
7)
8)
9)

osoby kwalifikujace sie do odbycia stuzby przygotowawezej,

tryb i osoby odpowiedzialne za ustalenie pracownikow zobowigzanych do odbycia
stuzby prevgotowawcze],

zasady i tryb kierowania do stuzby przypotowawcezej,

zasady i trvb zwolnienia od odbywania sthuzby przygotowaweze],

zasady monitorowania przebiegu shuzby preygotowaweze),

ramowy zakres stuzby przygotowawczel,

sklad i uprawnienia stalej Komisji Egraminacyjne),

zakres 1 sposdb przeprowadzenia egzaminu,

zasady wydawania 1 przechowywania zaswiadezen o ukonczeniu z wynikiem
pozylywnym egzaminu.

2. llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa:

l.

osobie kierujgcej lub osobie kierujace) komorky organizacying — nalezy przez to
rozumieé osobg kierujacg komdrky organizacyina, naczelnika wydzialu, osobg
wyznaczong do monitorowania przebiegu stuzby przygotowawczej,

ustawie o pracownikach samorzadowych lub ustawie bez blizszego okreslenia nalexy
przez to rozumied ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

pracowniku bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumieé osobe podejmujaca
prace po raz pierwszy w rozumieniu art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

§2.

Do odbycia stuzby preygotowaweze] kwalifikuje sie pracownik, o ktorym mowa w art. 16 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 3.
Sckretarz Miasta ustala, w oparciu o formularz stanowigey Zalaczmk Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia, czy osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie spelnia kryteria
opisane w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Informacija, o ktore] mowa w ust. 1 przekazywana jest na wypelnionym formularzu,
stanowiacym odpowiednio - zatacznik Nr 4 1 Nr 5 do ninigjszego Zarzadzenia:
1y Burmistrzowi — przed podpisaniem umowy o pracg z kandydatem na
pracownika,
2) Osobie kierujacej komdrks organizacyjng, do ktore] prowadzi sig rekrutacjg
natychmiast po zatrudnieniu pracownika.
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poufnym. Dokument ften opracowuje komisja egzaminacyjna bez potrzeby
zatwicrdzania przez Kierownika jednostki.

3. Ujawnienie testu lub jego czgsel stanowi podstawe odpowiedzialnodei dyscyplinarnej.

4. Czeé¢ pisemna jest przeprowadzana w formie testu skladajacego sig z 10 pytan,

3 obejmujacych zagadnienia teoretyczne i praktyczne objgle programem stuzby

przygotowawcze] na danym stanowicku, Na kazde pytanie mozliwa jest tylko jedna
poprawna odpowied?, za kiora przyznawany jest 1 punkt.

5 Warunkiem zakonczenia z wynikiem pozylywnym czgei pisemne] egraminu jest
uzyskanie przez przystepujacego do niego co najmniej & punkiaw.

6. Przystepujacemu do egzaminu, po jego zakonczeniu przysluguje prawo zapoznania sig
7 wlasnym ocenionym testem. Udostepnienie dokumentu odbywa sig obecnosdcl co
najmniej jednego czlonka komisji.

§9.
1. Czesé ustna egzaminu polega na udzieleniu odpowiedzi na 3 pytania obejmujace
zagadnienia objete stuzbg przygotowawcza.
. 2. Komisja egzaminacyjna ocenia odpowiedzi udzielane na poszezegolne pytania, biorge
pod uwage poprawnosc i kompletnosé odpowiedzl,
Za kazdg odpowiedZ komisja przyznaje od 0 do 10 punktow.
4. Warunkiem zakoficzenia wynikiem pozytywnym czesci ustng] egzaminu  jest
uzyskanie przez zdajacego co naj mnigj 16 punktow.
5. Komisja egzaminacyjna zapewnia co najmnigj 20 minut na przygotowanie sig do
odpowiedzi na pytania.

=

& 10.
Po zakonezeniu czgsei ustnej egzaminu, Komisja przystepuje do ustalenia oceny.
2 Do ustalenia oceny ostatecznej stosuje sig¢ nastgpujaca skale sumujge wyniki czgsc
pisemnej i ustnej egzaminu:
1) 32 i wigcej punktow — ocena bardzo dobra,
2) 27- 31 punktéw — ocena dobra
3) 22 - 26 punktéw — ocena dostateczna,
4) ponizej 22 punktow — negatywny wynik egzaminu.

. § 11.

1. 7 przeprowadzonego egzaminu Komisja sporzgdza protokdt, ktory jest podpisywany

przez wszystkie osoby wehodzace w sklad komisji egzaminacyjnej.

Pracownik. ktory zdal egzamin otrzymuje radwiadezenie wedhig ustalonego wzory,

stanowiacego zataeznik nr 2 do Zarzadzenia.

3. Test pisemny, protokél oraz sadwiadezenie sklada sig do akt osobowych
przysigpujacego do egzaminu.

4. Kopie zaswiadczenia, protokélu  egzaminu  oraz  testu morna  wydawac
sainteresowanemu tylko na pisemny i uzasadniony wriosek.

[

§ 12.
7 arzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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