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Nr 36/2013 z dnia 15 paZdziernika 2013 r.

Ogtoszenie konsultacji z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie projektow aktéw
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
tych organizacji dotyczace nastepujacych projektow uchwat:

J Projekt uchwaty w sprawie podjecia dziatan zmierzajacych do polepszenia warunkéw
zyciowych rodzin wielodzietnych zamieszkatych na terenie Miasta Mtawa

J Projekt uchwaty w sprawie zasad przyznawania przez Burmistrza Miasta Mfawa
stypendium dla uzdolnionych uczniéw oraz studentow

Cel konsultacji — zaopiniowanie projektéw uchwat w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej organizacji
Przedmiot konsultacji:

) Projekt uchwaty w sprawie podjecia dziatan zmierzajgcych do polepszenia warunkdéw
zyciowych rodzin wielodzietnych zamieszkatych na terenie Miasta Mfawa
. Projekt uchwaty w sprawie zasad przyznawania przez Burmistrza Miasta Mfawa

stypendium dla uzdolnionych uczniéw oraz studentéw

Czas rozpoczecia i zakonczenia konsultacji — 9 pazdziernika — 23 pazdziernika 2013 r.
Forma konsultacji: zamieszczenie projektow aktow prawa miejscowego:

a) w wersji papierowej dostepnej w Wydziale Organizacyjnym, pok. 36

b) wersji elektronicznej dostepnej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej oraz
stronie internetowej Miasta Mtawa www.mlawa.pl

Przekazywanie uwag do konsultowanych projektéw uchwat:

a) drogg elektroniczng na adres: agnieszka.debska@mlawa.pl

b) drogg korespondencyjng na adres Wydziatu Organizacyjnego, Stary Rynek 19
c) bezposrednio do kancelarii: Urzad Miasta Mtawa, Stary Rynek 19

Terytorialny zasieg konsultacji — organizacje pozarzgdowe dziatajgce na terenie Miasta
Mtawa

Wiasciwy wydziat odpowiedzialny za ich przeprowadzenie — Wydziat Organizacyjny
Osoba odpowiedzialna: Petnomocnik Burmistrza ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi — Agnieszka Puzio Debska, pok. nr 36, e —mail: agnieszka.debska@mlawa.pl,
tel. 236546433, wew. 701
http://www.mlawa.pl/konsultacje-spoleczne/ogloszenie-konsultacji-z-organizacjami-
pozarzadowymi-projektow-aktow-prawa-miejscowego-w-dziedzinach-dotyczacych-
dzialalnosci-statutowej-tych-organizacji.html

|
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’/DLACZEGO 1% PLYNIE DO DUZYCH MIAST? NGO.PL

Prawie co druga ztotowka (46 proc. srodkow) przekazywana z 1% podatku powedrowata w tym roku
do warszawskich organizacji - wynika z analiz serwisu mojapolis.pl. Najwiecej srodkéw dostaty
organizacje z duzych miast. Nie oznacza to jednak, ze pienigdze bedg tam spozytkowane — trafig do
odbiorcéw z catej Polski. autor(ka): mojapolis.pl, red. MBor

Wptywy z odpisu 1% podatku od oséb fizycznych zasility dziatalnosé organizacji z 1203 gmin, a zatem
z blisko potowy (48 proc.) gmin w Polsce. To nieco lepiej niz przed rokiem, gdy srodki z alokacji 1%
podatku trafity do OPP w 44 proc. gmin. Zastrzyk pieniedzy z odpisu podatku dostato najwiecej
organizacji z duzych miast: Warszawy (771 OPP), Wroctawia (270), Krakowa (208), todzi (178),
Poznania (173), Gdanska (165). 90 proc. wszystkich Srodkéw z 1% trafito do organizacji dziatajacych
w zaledwie 61 gminach, a prawie potowa (46%) zasilita wytgcznie stoteczne organizacje.

W podziale na wojewodztwa , wygrywa” mazowieckie — z 1145 OPP, ktore otrzymatly
s'rodkilz 1%

Liczba OPP, ktore otrzymaty srodki z 1% w
2013 r.

mazowieckie I 1145
$lgskie I 77 7
dolnoélgskie T 752
maiopolskic r——— e 53 )
pomorskic I 507
wielkopolskie FEEEEE———————— 518
podkarpackie EEEE————— 451
l6dzkie meeEEEE—————— 383
lubelskie T————— 337
warminsko-mazurskie I 29
opolskie T 274
kujawsko-pomorskic ——— 256
zachodniopomorskie ——— 240
podiaskic m——— 217
lubuskie ——— 217
Swietokrzyskie m— 145

Zrodlo: dane Ministerstwa Finansow, obliczenia wlasne

Posrednicy sq w duzych miastach

Cho¢ najwiecej srodkéw dostaty organizacje z duzych miast, to nie oznacza, ze jednoprocentowe
srodki postuzg do rozwigzania probleméw w tych wtasnie miejscowosciach. Odpisy z 1% ptyna
bowiem przede wszystkim na indywidualne subkonta — ich zatozenie oferuje niemal bez wyjatku cata
czotéwka najwiecej zbierajgcych. Oznacza to, ze pienigdze najpierw trafig na konto fundacji-
posrednika, a potem do portfeli 0séb, ktdre je zatozyty. Te sg zwykle z catej Polski.
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— Mam wrazenie, ze subkonta rejestrujg mieszkancy wiekszych miast, bo dostep do wiedzy o tym, ze
mozna u nas zatozy¢ subkonto jest tam wiekszy — mowi Stanistaw Kowalski, prezes Fundacji ,,Zdgzy¢
z pomocg” (siedziba w Warszawie), jednoprocentowego giganta, ktéry zebrat w tym roku jedng
czwartg catej jednoprocentowej kwoty. — Zatozenie subkonta polecajg np. lekarze i rehabilitanci, w
miastach jest do nich tatwiejszy dostep. My, jako fundacja natomiast sami kierujemy na turnusy
rehabilitacyjne. | wéwczas dbamy o to, zeby dostaty sie na nie osoby z bardzo matych i odlegtych od
centrum miejscowosci.

— Fiasko ponosi mechanizm 1% jako narzedzie wspierania sektora pozarzadowego osadzonego
w lokalnych spotfecznosciach. Nie udaje sie, przynajmniej na razie i na wielkg skale, projekt
przeksztatcania podatnikéw w obywateli wspierajgcych pozarzgdowe oddolne inicjatywy w swojej
okolicy — komentuje Piotr Teisseyre z serwisu Moja Polis.

Dalsza czes¢ artykutu:
http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/920054.html?utm_source=prenumerata&utm medium=emai
[&utm campaign=10.10.2013

Zrédto: NGO.pl

CZYM JEST WOLONTARIAT PRACOWNICZY?

Wsréd podstawowych potrzeb cztowieka jest dazenie do samorozwoju, podnoszenia swoich
umiejetnosci czy nabywania nowych kompetencji. Jednym z pomystéw na samorealizacje moze by¢
wolontariat pracowniczy, ktory tgczy w sobie wiele dobrego — "przyjemne z pozytecznym". Dlaczego?
Realizujgc swoje pasje, dzieki odpowiedzialnemu pracodawcy mozna w prosty sposdb jednoczesnie
pomagac innym. Czym jest wolontariat pracowniczy? autor(ka): Anna Zawieja (Centrum PISOP)
wersja do druku

Przede wszystkim doda¢ nalezy, iz tego rodzaju wolontariat wpisuje sie w spoteczng
odpowiedzialnos$¢ biznesu (CSR), ktdra staje sie coraz bardziej popularna w Polsce (przy czym w
Europie Zachodniej idea ta jest juz obecna od wielu lat). Okazuje sie, ze w ramach sektora
biznesowego, nastawionego na osigganie jak najwiekszego zysku, mozna jak najbardziej podejmowacd
dziatania na rzecz spotecznosci. Przedsiebiorca dbajgcy o interesy spoteczne, traktuje je nie jako
koszty swojej dziatalnosci, ale jako inwestycje, ktéra moze przyniesé mu wymierne korzysci.
Wolontariat jako idea

Wolontariat to nieodptatna, dobrowolna praca w celu osiggniecia wspdlnego dobra, stuzy wsparciu
lokalnej spotfecznosci, organizacji pozarzadowej, jakiej$ inicjatywy czy instytucji publicznej. Jest to
pomoc $wiadczona na rzecz oséb spoza kregu rodziny lub najblizszych znajomych i poza filantropig
czy innymi formami uczestnictwa w zyciu politycznym stanowi podstawe zachowan prospotecznych
(obywatelskich). Ten rodzaj aktywnosci jest nie do przecenienia i moze stanowi¢ instrument
formalnej badz nieformalnej edukacji obywatelskiej. Nalezy podkresli¢ raz jeszcze, iz w takg edukacje
powinny rowniez wigczac sie instytucje, ktére na co dzien sie tym nie zajmujg — w tym réwniez
biznes.

Idea wolontariatu pracowniczego

Wolontariat pracowniczy jest dziataniem, ktére polega gtdwnie na podejmowaniu i wspieraniu przez
przedsiebiorce dziatalnosci charytatywnej na rzecz oséb lub takich podmiotéw jak np. organizacje
pozarzagdowe i innych okreslonych przepisami prawa instytucji, przy czym istotna jest tutaj
dobrowolna wspodtpraca ze strony o0sob, ktdre przedsiebiorca zatrudnia. Przedsiebiorca wspomaga
swoich pracownikéw w konkretnych dziataniach charytatywnych, oczywiscie w ramach swoich
mozliwosci organizacyjno-ekonomicznych. Wolontariat pracowniczy jako taki, nie jest uregulowany
przepisami prawa, ale opiera sie na ogdlnych regulacjach dotyczacych wolontariatu (Ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie).


http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/920054.html?utm_source=prenumerata&utm_medium=email&utm_campaign=10.10.2013
http://wiadomosci.ngo.pl/wiadomosci/920054.html?utm_source=prenumerata&utm_medium=email&utm_campaign=10.10.2013
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Korzysci dla pracodawcy
Dziatania firm, ktdre polegaja na wspieraniu swoich pracownikéw w formie, np. wyjazdow
integracyjnych, szkolen czy tez kart pracowniczych coraz czesciej postrzegane jest jako
niewystarczajgce. Dla zapewnienia lepszego zarzadzania zespotem, ,zblizenia” ludzi do siebie,
poznania wspétpracownikéw nie tylko na poziomie zawodowym - wazne jest kreowanie mozliwosci
do angazowania sie w dziatalnos$¢ spoteczng przyjmujaca forme wolontariatu pracowniczego. Dzieki
temu pracownicy oprdcz aktywnosci zawodowej majg szanse uczestniczy¢ w czyms$ ,wiecej” niz
osigganie korzysci ekonomicznych dla firmy. Dziatania te wzmacniajg poczucie wiezi pracownika z
firma, umozliwiajg wzrost $wiadomosci znaczenia takiego zaangazowania w dziatalnos¢ spoteczng, a
takze przyczyniajg sie do budowania pozytywnego wizerunku marki oraz realizacji zobowigzan wobec
spoteczenstwa, ktdre korzysta z ich ustug.
Korzysci dla pracownika
Korzysci z wolontariatu pracowniczego sg jednak obopdlne. Wiele zyskujg rowniez sami pracownicy.
Dzieki takiej inicjatywie mogg sprawdzi¢ sie w nowych sytuacjach, naby¢ wiedze i umiejetnosci, ktére
pdzniej sg w stanie wykorzystaé w codziennej pracy. Poza tym, podczas uczestnictwa w projektach
spotecznych integrujg sie z pozostatymi pracownikami, nawigzujg nowe znajomosci, a moze nawet
przyjaznie. Dobry, zgrany zespdt to przeciez podstawa dobrze funkcjonujgcego przedsiebiorstwa!
Dodatkowg korzysé uzyskujg réwniez organizacje pozarzagdowe, na rzecz ktérych organizowany jest
wolontariat. Otrzymujg bowiem pomoc w realizacji projektéw, mozliwosé pozyskania dodatkowych
funduszy, a takze dostep do profesjonalnej wiedzy swoich wolontariuszy i biznesowych wzorcéw
zarzadzania.
Formy wolontariatu pracowniczego
Wolontariat pracowniczy moze przybierac rézne formy. Jedng z nich jest tzw. wolontariat czasu, ktéry
polega gtéwnie na ,$wiadczeniu” pracy fizycznej, niejako - ofiarowaniu ,dodatkowych rak do pracy”.
Pracownicy na rzecz potrzebujgcych swiadczg ustugi np. remontowe, porzagdkowe, budowlane - place
zabaw lub swietlice dla dzieci, ale takie pomoc w sadzeniu drzew, rozwozeniu darow dla
potrzebujgcych, opieka nad chorymi lub dzie¢mi itp. Pracowniczy wolontariat kompetencji to kolejna
forma wolontariatu - pracownicy wykorzystuja w jego trakcie posiadang wiedze czy tez
wyspecjalizowane umiejetnosci. Wolontariusze wykorzystujg swoje doswiadczenia do pomagania
spotecznosciom lokalnym, wsparcia organizacji i realizujg ten cel np. poprzez budowanie stron
internetowych, projektowanie materiatdbw promocyjnych, logotypdéw, multimedidw, a takze
Swiadczac bezptatne porady prawne lub finansowe, dziatajac na rzecz oséb wykluczonych
spotecznie...
Wolontariat pracowniczy daje szanse na stworzenie przestrzeni umozliwiajgcych podejmowanie
wspdlnego dziatania dla dobra innych ludzi lub szerzej otoczenia, a takze podniesienie wrazliwosci.
Zwazywszy na to, iz praca stanowi znaczng czes$¢ naszego zycia, warto w firmach stwarza¢ warunki do
realizowania sie poprzez dziatania wolontariackie. W ten sposdb pracownicy mogg oderwac sie od
rutyny codziennej pracy i zaangazowac sie w ciekawe, pozyteczne dziatania.
Opracowata: Anna Zawieja | Centrum PISOP
BIBLIOGRAFIA:

e http://wolontariatpracowniczy.pl

e http://www.isp.org.pl
http://www.wolontariat.org.pl
http://www.biznesodpowiedzialny.pl

e http://wiadomosci.ngo.pl

e http://bibliotekawolontariatu.pl
Artykut pt. Czym jest wolontariat pracowniczy? powstat w ramach projektu pn. ,As biznesu”
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Cykl artykutéw tematycznych nt. Ekonomii Spotecznej jest jednym z wydarzen towarzyszacych
Pazdziernikowi Ekonomii Spotecznej. Wiece]j informacji o Pazdzierniku Ekonomii Spotecznej, w tym o
Targach znajdg Panstwo na stronie internetowej www.ekonomiaspoleczna.pisop.pl

zrédto: ngo.pl

ZYWNOSC DAROWANA OPP MUSI BYC UDOKUMENTOWANA NGO.PL

Od 1 pazdziernika 2013 r. zywnos$¢ przekazana organizacji pozytku publicznego jest zwolniona z VAT.
Jednak OPP musi: prowadzi¢ dokumentacje otrzymanej zywnosci oraz wykorzystac jg na cele swojej
dziatalnosci charytatywnej - w innym wypadku zywnosé nie bedzie zwolniona z VAT i podatek zaptaci
OPP.

W celu zastosowania przez darczynce (producenta zywnosci, sklep, supermarket itd.) zwolnienia
z VAT dla darowanej zywnosci nalezy spetnic kilka warunkow:

e Przekazywane produkty spozywcze nie mogg by¢é napojami alkoholowymi. Muszg zostac
przekazane na rzecz organizacji pozytku publicznego (OPP). Organizacja ta ma obowigzek
wykorzysta¢ darowane produkty na cele dziatalnosci charytatywnej prowadzonej przez te
organizacje.

e Ponadto zwolnienie stosuje sie pod warunkiem posiadania przez firme dokumentacji
potwierdzajgcej dokonanie dostawy na rzecz OPP, z przeznaczeniem wytgcznie na cele
dziatalnosci charytatywnej prowadzonej przez te organizacje.

Wazine dla OPP
Od 1 pazdziernika 2013 r. wprowadzono zastrzezenie - zwolnienia z zaptacenia podatku nie stosuje
sie, jezeli (art. 43 ust. 12a ustawy o VAT):

o okreslenie przeznaczenia otrzymanej przez OPP zywnosci nie jest mozliwe na podstawie
prowadzonej przez te organizacje dokumentacji, lub

e wykorzystanie otrzymanych przez OPP towardw nastgpito na cele inne niz cele dziatalnosci
charytatywnej prowadzonej przez te organizacje.

Nie oznacza to jednak, ze firma - darczynca w tej sytuacji zaptaci zalegly podatek. Ewentualny
obowigzek opodatkowania przekazanej zywnosci, w przypadku zaistnienia sytuacji wskazanych w art.
43 ust. 12a, bedzie miata obdarowana organizacja pozytku publicznego. W tej sytuacji, zgodnie z art.
108 ust. 3 ustawy o VAT, to ona bedzie musiata zaptacic¢ VAT.

Urzad skarbowy bedzie mégt dochodzi¢ od organizacji pozytku publicznego naleznego podatku wraz
z odsetkami liczonymi od daty obowigzku podatkowego, ktory powstat u darczyncy.

Aby unikng¢ probleméw podatkowych konieczne jest wiec prowadzenie przez organizacje pozytku
publicznego szczegdtowych zestawien otrzymywanych produktéw spozywczych ze wskazaniem na
jakie cele zostaty one przekazane (komu), kiedy i w jakiej ilosci.

Wiecej w komunikacie na stronach Krajowej Izby Podatkowej.

* k¥

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2013, poz. 1027), art. 43 ust. 1 pkt 16; art. 43 ust. 12 i 12a; art. 108 ust. 3

NOTA KSIEGOWA W ORGANIZACIJI POZARZADOWEJ NGO.PL

Fundacjom i stowarzyszeniom zdarza sie wystawianie lub przyjmowanie not ksiegowych np. przy
umowach dotacji, sktadkach cztonkowskich, zwrocie kosztéw przy wspédlnej realizacji projektu
z dotacji. W serwisie poradnik.ngo.pl wyjasniamy jak je stosowaé w organizacjach pozarzadowych.
autor(ka): oprac. Ryszard Kuzia, red. serwis poradnik.ngo.pl

W organizacjach pozarzadowych czasem powstaje problem z udokumentowaniem lub ujeciem
w ksiegach rachunkowych niektérych wydatkéw w takich sytuacjach, z ktérymi ksiegowi, szczegdlnie


http://www.ekonomiaspoleczna.pisop.pl/
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poczatkujacy, nie mieli jeszcze okazji sie zetkngé. Zadajg wtedy pytania dotyczgce wystawiania
i ewidencji not ksiegowych jak np.:

o Jakie przepisy regulujg wystawianie not ksiegowych?

e (Czy organizacje pozarzagdowe mogg dokonywaé miedzy sobg rozliczed za pomocg not

ksiegowych?

e Jak wyglada nota ksiegowa i kiedy mozna jg wystawic?

e Jaka jest réznica miedzy notg ksiegowg obcigzeniowa i uznaniowg?

e (Czy nota ksiegowa to taki sam dokument jak nota korygujaca?
Nota ksiegowa jest dokumentem stosowanym w rozliczeniach miedzy partnerami. To uniwersalny
dowdd ksiegowy stuzgcy dokumentowaniu operacji , dla ktdrych nie przewidziano innego sposobu
dokumentacji.
W organizacjach pozarzagdowych noty najczesciej wystawiane sg w celu dokonania
wewnatrzorganizacyjnych rozliczenn dotyczacych wptat sktadek cztonkowskich lub zwigzanych ze
wspolng realizacjg projektédw z innymi organizacjami.
Wiecej informacji o notach ksiegowych, takze ich wzory i sposoby ksiegowania, mozna znaleZ¢ w
serwisie poradnik.ngo.pl: poradnik.ngo.pl/x/472470.
Zapraszamy!

X JUBILEUSZOWE MAZOWIECKIE FORUM INICJATYW POZARZADOWYCH

Federacja MAZOWIA oraz Stowarzyszenie BORIS majg przyjemnos¢ zaprosi¢c Panstwa na
X jubileuszowe Mazowieckie Forum Inicjatyw Pozarzadowych pod hastem , W procesie”. W tym roku
catos¢ podzielona jest na lll bloki tematyczne — perspektywa, praktyka, potencjat, w ramach ktérych
odbedzie sie 9 réznych sesji.

Kluczowym aspektem Forum jest realne odniesienie do aktualnych probleméw i potrzeb
mazowieckiego sektora pozarzgdowego. Zas sam program jest stworzony z myslg o bardzo réznych
organizacjach, tak pod wzgledem zasobdw finansowych i osobowych, jak réwniez pod wzgledem
doswiadczen, zasiegu i obszaru dziatan. Poszczegdlne czesci tegorocznego Forum poprowadzg osoby
doswiadczone, zajmujgce sie animacjg spoteczng, aktywizmem, promocjg, wsparciem liderskim,
rozwigzywaniem sporow, a takze pracami nad perspektywa funduszy europejskich 2014-2020. Liczba
miejsc w poszczegdlnych sesjach jest ograniczona.

Catos$¢ odbedzie sie 7 listopada 2013 r. w Centrum Szkolenia Gazownictwa, przy ul. Kasprzaka 25
w Warszawie, w godzinach 9.00 — 16.00.

Formularz zgtoszeniowy i program konferencji (w zatgczniku), a takze szczegdtowe opisy
poszczegdlnych sesji dostepne sg na stronie www.mazowia.org.pl pod czerwonym przyciskiem
»MFIP”,

Formularze zgtoszeniowe prosimy przesyta¢ najpdzniej do 31 pazdziernika 2013 r. na adres e-mail:
t.piatek@mazowia.org.pl lub faksem na nr tel. 22 350 64 40, lub poczta/osobiscie do biura Federacji
MAZOWIA (ul. Ordynacka 9/11, 00-364 Warszawa z dopiskiem ,, MFIP”).

Patronat medialny nad wydarzeniem objat portal ngo.pl.

Forum jest dofinansowane ze srodkéw Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
Zespot Federacji MAZOWIA
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| RUSZYLA V EDYCJA KONKURSU ,,ODKRYJ E-WOLONTARIAT”!
|'/ P » W konkursie ,0dkryj e-wolontariat”
# / nagradzane sg projekty spoteczne, ktére —
.l:ldkr':g! -_']o' @) Q “wwwo chociaz realizowane sg w sieci — maja

pozytywny wptyw na otaczajagcg nas
B2 e LUDID“tEP'Et rzeczywisto$¢! Mozna wygra¢ m.in. srodki
finansowe na rozwdj projektu. Zgtoszenia
nalezy przesytac do 31 pazdziernika 2013.
autor(ka): Beata Borowiecka, Fundacja Dobra Sie¢
Jesli organizujecie projekty, w ktérych uczestnicy:
e pomagajg sobie za posrednictwem Internetu (np. na forum, przez maila/skype'a, zobacz
przyktad),
budujg zasoby wspdlnej wiedzy (np. wykorzystujgc mechanizm wiki, zobacz przyktad),
tworza mape spotecznosciowg (np. wykorzystujgc OpenStreetMap, zobacz przyktad)
dzielg sie swoimi umiejetnosciami (np. e-learning, zobacz przyktad),
sg dziennikarzami obywatelskimi (zobacz przyktad)
e |ub tworzg co$, co ma pozytywny wptyw na rzeczywistosc,
pochwalcie sie nimi i zgtoscie je do konkursu!
Co mozna wygrac?
e Srodki finansowe na rozwoéj projektu!
e Promocje - wasz projekt znajdzie sie w jedynej w Europie bazie dobrych praktyk
e-wolontariackich (dostepnej rowniez w wersji anglojezycznej)
e Dotaczenie do grona spotecznych pionierdw Internetu - organizatorow projektow
e-wolontariackich :) Poznaj ich juz teraz!
Kto moze wzig¢ udziat w konkursie?
Organizacje pozarzgdowe, instytucje i grupy nieformalne dziatajace na terenie Polski.
Jak wzigé udziat w konkursie?
To bardzo proste! Do 31 paZdziernika 2013 r. wypetnijcie formularz zgtoszeniowy on-line, znajdujgcy
sie na stronie: http://e-wolontariat.pl/formularz-zgloszeniowy.
Wiecej informacji: http://www.e-wolontariat.pl/pl/odkryj-e-wolontariat

’l PROGRAMY MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO 2014 OGLOSZONE
/ Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego ogtosit programy na rok 2014. | nabdr do programéw
odbedzie sie do 30 listopada 2013 r. Tylko w przypadku Programu ,Dziedzictwo kulturowe”, priorytet
,0Ochrona zabytkédw”, | nabdér wnioskdw bedzie trwat do 31 pazdziernika 2013 r.
Ogtoszono nastepujgce programy rok 2014:
¢ Wydarzenia artystyczne
o - Muzyka
e -Teatritaniec
- Sztuki wizualne
e -Film
- Promocja kultury polskiej za granica
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* Kolekcje
e - Narodowe kolekcje sztuki wspdtczesnej
e - Regionalne kolekcje sztuki wspoétczesnej
e -Zamdwienia kompozytorskie
o - Kolekcje muzealne
* Promocja literatury i czytelnictwa
e - literatura
e - Promocja czytelnictwa
e - Czasopisma
¢ Edukacja
e - Edukacja kulturalna
e - Edukacja artystyczna
e - Edukacja medialnaiinformacyjna
e Obserwatorium kultury
¢ Dziedzictwo kulturowe
e - Wspieranie dziatart muzealnych
e - Kultura ludowa
e - Ochrona dziedzictwa kulturowego za granica
e - Ochrona zabytkéw archeologicznych
e - Ochrona i cyfryzacja dziedzictwa kulturowego
e Rozwoj infrastruktury kultury

e - Infrastruktura kultury
e - Infrastruktura szkolnictwa artystycznego
e - Infrastruktura domoéw kultury

| nabdr do wskazanych wyzej programoéw odbedzie sie w terminie do 30 listopada 2013 r.

W przypadku Programu ,Dziedzictwo kulturowe”, priorytet ,Ochrona zabytkéw”, | nabér wnioskéw
bedzie trwat do 31 pazdziernika 2013 r.,

Mozliwos¢ sktadania wnioskdéw poprzez system EBOI zostanie uruchomiona w pierwszych dniach
pazdziernika 2013 r.

Wiecej informacji: www.mkidn.gov.pl/programyministra

OPRACOWALA:

Agnieszka Puzio Debska

Petnomocnik Burmistrza ds. wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi

tel. 236546433, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl

Newsletter jest dostepny na stronie internetowej Miasta Mfawa www.mlawa.pl
w zaktadce Spoteczenstwo, Organizacje Pozarzgdowe, Aktualnosci

Wszelkie uwagi dotyczgce przekazywanych tresci, sugestie

co do tego, co mogtoby sie znalezé w Newsletterze, prosze kierowac

na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236546433 wew. 701
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