Zatacznik do uchwaty Rady Miasta Mlawa
Nr XXX/354/2017 z dnia 25 kwietnia 2017 roku

STATUT
MIEJSKIEGO DOMU KULTURY
W MLAWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Miejski Dom Kultury w Mtawie, zwany dalej Domem Kultury jest samorzgdowa
instytucja kultury.
2. Dom Kultury dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. Nr poz.
446 ze zm.)
2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.)
3) niniejszego statutu,
4) przepisow prawnych dotyczacych zasad gospodarki finansowej ustalonych dla
instytucji kultury.
§2.
1. Organizatorem Domu Kultury jest Miasto Mtawa.
2. Dom Kultury posiada osobnos$¢ prawng i status samodzielnej jednostki organizacyjnej
z chwilg wpisania do rejestru instytucji kultury, prowadzonego przez Organizatora.
3. Organem nadzoru Organizatora jest Burmistrz Miasta Mtawa.

§3.
1. Siedziba Domu Kultury miesci si¢ przy ul. Stary Rynek 13, 06-500 Mtawa.

2. Terenem dzialania Domu Kultury jest obszar Miasta Mtawa.

3. W ramach wspotpracy i wymiany z innymi podmiotami Dom Kultury moze dziataé
na terenie catej Polski, a takze poza granicami kraju.

4. Dom Kultury uzywa pieczgci podluznej z nazwg w pelnym brzmieniu i adresem
siedziby.

5. Dom Kultury moze posiada¢ znak graficzny (logo).



ROZDZIAL 2
CELE I PRZEDMIOT DZIALANIA

§4.

1. Dom Kultury prowadzi jako podstawowa, wielokierunkowa dzialalno$¢ w zakresie
upowszechniania kultury, sztuki i nauki oraz zachowania dziedzictwa kulturowego.

2. Glownym celem dziatalno$ci Domu Kultury jest przygotowanie spotecznosci lokalnej
do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzenia jej wartosci.

§5.

1.Do zadan Domu Kultury nalezy w szczego6lnosci:

1) edukacja kulturalna poprzez prezentacj¢ w roznych formach sztuki i kultury gtéwnie
polskiej, a takze europejskiej i $wiatowe;;

2) tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania wiedza i sztuka;

3) organizowanie roznorodnych form edukacji artystycznej, kulturalnej i naukowej
skierowanej do odbiorcoOw wszystkich grup wiekowych;

4) organizacja, prowadzenie i nadawanie regulaminu Uniwersytetu Il Wieku
w Mlawie;

5) organizacja imprez i wydarzen kulturalnych na terenie Miasta Mtawa;

6) rozpoznawanie, rozwijanie i zaspokajanie zainteresowan oraz potrzeb kulturalnych
i intelektualnych mieszkancow Mtawy oraz odpowiednio tworzenie warunkow
do ich zaspokajania;

7) promocja kinematografii i sztuki filmowej;

8) inspirowanie dziatan artystycznych i kulturalnych oraz réznorodnych form spedzania
czasu wolnego we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi
oraz innymi placowkami kultury;

9) dziatanie na rzecz integracji spotecznosci lokalnej;

10) przygotowywanie publikacji i wydawnictw promujagcych wydarzenia kulturalne
w Mtawie i dokonania mieszkancéw w obszarze kultury;

11) prowadzenie dziatalno$ci informacyjno-promocyjnej w zakresie kultury i sztuki;

12) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury;

13) wspolpraca z instytucjami i organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz kultury
i sztuki;

14) wspotpraca z jednostkami naukowymi, uczelniami wyzszymi, jednostkami
badawczymi;

15) podejmowanie dziatan integracyjnych w sferze kultury dla osob ze zmniejszonymi
szansami oraz dziatan kulturalnych o charakterze profilaktyczno-inkluzywnym;

16) prowadzenie wspolpracy kulturalnej z zagranica, zwlaszcza z miastami partnerskimi;

17) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zintegrowanie srodowiska artystycznego
1 tworcow zamieszkatych na terenie Miasta.

2. Dom Kultury moze podejmowac rowniez inne dziatania wynikajace z potrzeb srodowiska

Miasta Mtawa i instytucji dziatajacych na jego terenie.



1.

2.

§ 6.
Dom Kultury moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o odrgbne przepisy,
z ktorej uzyskane przychody przeznaczane sa na realizacje celow statutowych
I pokrywanie kosztow biezacej dziatalnosci.
Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej moze odbywacé sie¢ w szczegdlnosci poprzez:

1) prowadzenie roznorodnych szkolen, warsztatow i artystycznych zaje¢ edukacyjnych;

2) prowadzenie szkolen dla instruktorow i kadr kultury;

3) prowadzenie kina;

4) dziatalno$¢ gastronomiczng;

5) sprzedaz innych towarow;

6) prowadzenie ustug kserograficznych;

7) wynajem sal, sprz¢tu i §wiadczenie ustug o charakterze artystycznym i kompleksowe;j
obstugi imprez;

8) sprzedaz komisowag dziet sztuki, rekodzieta ludowego i materiatbw promocyjno-
informacyjnych;

9) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i sprzedaz wydawnictw;

10) organizowanie imprez rozrywkowych i artystycznych, koncertow, przedstawien
teatralnych, widowisk oraz innych form estradowych w obiektach wtasnych 1 poza
nimi na rowniez na zlecenia podmiotow zewngtrznych;

11) prowadzenie dziatalno$ci impresaryjnej, promocyjnej i marketingowej;

12) $wiadczenie innych ustug i prowadzenie wspolnych dziatan z innymi podmiotami
na zasadzie wspotpracy statej lub okresowe;.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1 1 2 nie moze kolidowac z realizacja
zadan statutowych.

ROZDZIAL 3
ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

§7.

Domem Kultury zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor.

§8.
1. Dyrektora powotuje Burmistrz Miasta Mtawa na czas okreslony od 3 do 7 lat.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Domu Kultury mozna wytoni¢ w drodze
konkursu.

3. Burmistrz Miasta przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odr¢gbng umowe,
w ktorej okresla warunki organizacyjno-finansowe oraz program dziatania Domu
Kultury. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko Dyrektora Domu
Kultury powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

4. Burmistrz moze odwota¢ Dyrektora Domu Kultury przed uptywem okresu, o ktérym
mowa w ust. 1 z przyczyn okreslonych w art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz.



406 ze zm.), po =zasi¢gnieciu opinii zwigzkow zawodowych i stowarzyszen
zawodowych i tworczych, jesli takie dziataja w Domu Kultury.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora praca Domu Kultury kieruje wyznaczony przez
Dyrektora pracownik.

§9.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezgca dziatalnoscig jednostki organizacyjne;j;
2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Domu Kultury;
3) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i $rodkami finansowymi,
4) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dziatalno$ci statutowej;
5) przedstawianie organizatorowi planow 1 sprawozdan rzeczowych, finansowych
I wnioskoéw inwestycyjnych;

§ 10.
1. Dom Kultury jest pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy.
2. Wobec pracownikow Domu Kultury czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
dokonuje Dyrektor.
3. Dyrektor ustala szczegdétowy zakres czynnosci pracownikow i tryb zatatwiania
powierzonych im spraw.

§11.
1. Dyrektor moze tworzy¢ filie Domu Kultury.
2. Tworzac filie Dyrektor dokonuje zmian regulaminu organizacyjnego na zasadach

okreslonych w § 12.

§12.
Szczegblowa organizacje wewnetrzng Domu Kultury okresla regulamin organizacyjny
nadawany przez Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Burmistrza Miasta Mtawa, dziatajacego
W imieniu organizatora oraz organizacji zwigzkowych i stowarzyszen tworcow, jesli takie
dziataja w Domu Kultury.

ROZDZIAL 4
GOSPODARKA FINANSOWA

§13.
1. Dom Kultury prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2012 r.
poz.406 ze zm.) oraz w oparciu o ustaw¢ z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1870).

2. Dziatalno$¢ statutowa Domu Kultury finansowana jest z dotacji otrzymywanych od Miasta Mtawa,
z wplywow uzyskanych z prowadzonej dziatalnosci, ze srodkow otrzymywanych od osob prawnych
i fizycznych oraz innych Zrodet.


http://www.przepisy.gofin.pl/przepisy,4,42,42,3985,,20161230,ustawa-z-dnia-16122016-r-przepisy-wprowadzajace-ustawe.html

3. Podstawg gospodarki finansowej Domu Kultury jest roczny plan finansowy opracowany
przez Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji udzielonej przez Miasto Mtawa.

§ 14.
Sprawy finansowe prowadzi gtéwny ksiegowy zatrudniony przez Dyrektora.

§ 15.
Nadzor nad finansami sprawuje Dyrektor.

ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.
Wszelkie zmiany Statutu Domu Kultury sa dokonywanie w tym samym trybie i na tych
samych zasadach, co jego nadanie.



