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Nr 34/2013 z dnia 1 paidziernika 2013 r.

NOWY WZOR WNIOSKU O DOTACIE - KONSULTACJE PRZEDLUZONE DO 4 PAZDZIERNIKA!
NGO.PL

Konsultacje nowego rozporzgdzenia Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie nowego
formularza wniosku, umowy i sprawozdania z realizacji zadania po raz kolejny zostaty przedtuzone -
do 4 paidziernika 2013. Nowe wzory majg odzwierciedla¢ nowga filozofie: mniej nacisku na
formalnosci, wiecej na rezultaty.

W projekcie rozporzagdzenia MPiPS znajdujg sie: nowy wniosek o dotacje, nowy wzdr umowy oraz
nowy formularz rozporzadzenia. Samorzady i organizacje miatyby sie nim postugiwac¢ od stycznia
2013 r. Przed realizacjg projektu sfinanowanego z samorzadowej dotacji mozna by wybierac rodzaj
umowy: albo "za rezultaty" albo "starannego dziatania".

- To jest catkowita zmiana filozofii zlecania zadan publicznych: z biurokratycznej na opartg na
zaufaniu oraz skupiong na realizacji celu zadania - moéwi ngo.pl Michat Gué, pomystodawca
rozporzadzenia. Dlatego tak wazne jest, zeby organizacje skonsultowaty ten dokument. Wazne jest,
aby przyjrzaty sie temu, czy nowy wniosek o dotacje oraz sprawozdanie sg przyjazne i czytelne. W tej
chwilil trudno mi zyrowa¢ ten dokument, bo Ministerstwo mogto w nim cos jeszcze zmienic¢ po tym,
jak wyszedt on z zespotu prawnego RDPP.

Projekt  dostepny  jest pod adresem: http://www.mpips.gov.pl/bip/projekty-aktow-
prawnych/projekty-rozporzadzen-i-zarzadzen/pozytek-publiczny/rozporzadzenie-ministra-pracy-i-
polityki-spolecznej-w-sprawie-wzoru-oferty-i-ramowego-wzoru-umowy-dotyczacych-realizacji-
zadania-publicznego-oraz-wzoru-sprawozdania-z-wykonania-tego-zadania/

Jak czytamy w uzasadnieniu do projektu:

"(...) Gtéwnym zatozeniem zmiany jest przesuniecie akcentéw zwigzanych z formalno-rachunkowym
rozliczaniem zadan na rozliczanie oparte w wiekszym stopniu na rezultatach.

(...) Aby wiec odbiurakratyzowaé i uelastyczni¢ rozliczanie zadan publicznych, niniejszy projekt
rozporzadzenia proponuje wariantowanie modeli rozliczania zadan publicznych w zaleznosci od ich
charakteru".

Zrédto: NGO.pl

OBOWIAZKI KSIEGOWEGO ORGANIZACIJI POZARZADOWEJ NGO.PL

Podstawg dobrej wspdtpracy ksiegowosci i zarzagdu organizacji pozarzgdowej jest nie tylko wzajemne
zaufanie, ale takze jasny podziat obowigzkow i wiedza o tym, kto za co odpowiada. Przepisy nie
regulujg doktadnie tego, co ksiegowy, ksiegowa muszg robi¢ — to zalezy od ustalonego zakresu
obowigzkdéw. autor(ka): Teresa Zagrodzka, oprac. ngo.pl

Zarzad kazdej organizacji powinien by¢ swiadomy swoich obowigzkéw w zakresie rachunkowosci.
Jako ,kierownik jednostki” odpowiada za prowadzenie ksiegowosci fundacji czy stowarzyszenia.
(Wiecej na ten temat w poradniku: http://poradnik.ngo.pl/x/472444).

Zarzad odpowiada za bezpieczenstwo finansowe catej organizacji, a prawidtowe prowadzenie ksigg
rachunkowych jest jednym z elementéw tego bezpieczenstwa. Dlatego tez nalezy odpowiedzialnie
powierzy¢ prowadzenie ksigg rachunkowych kompetentnej ksiegowej (ksiegowemu) lub rzetelnej
firmie rachunkowej.
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O standardach prowadzenia ksiegowosci w organizacji pozarzadowej czytaj tutaj:
http://poradnik.ngo.pl/x/824078.

Zacznij od zakresu obowigzkéw

Na poczatku zarzad powinien ustali¢ zakres obowigzkdw ksiegowego. Firma rachunkowa zwykle sama
proponuje taki zakres w umowie o prowadzenie ksigg rachunkowych — zarzad organizacji powinien
sprawdzié¢, czy sie na niego zgadza. Jesli nie, moze pertraktowac¢ zmiany. Jesli ksiegowy jest
pracownikiem etatowym lub zajmuje sie ksiegowoscia na umowe-zlecenie, to warto zakres jego
obowigzkéw okresli¢ w umowie, na podstawie ktérej organizacja rozlicza sie z tg osoba.

Z ustawy o rachunkowosci nie wynikajg obowigzki ksiegowego. Dlatego ich zakres zalezy od
wzajemnych ustaled. Zarzad moze np. powierzyé ksiegowemu wszystkie sprawy zwigzane
z rachunkowoscig, ptacami, kontaktami z urzedami. Najlepiej jest, jesli zakres obowigzkdéw jest jasno
opisany w umowie, dobrze jest tez wskazac¢ w niej miejsce przechowywania ksigg finansowych.
Zakres obowigzkow ksiegowego moze obejmowac:

e prowadzenie ewidencji ksiegowej w ramach ksiegi rachunkowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;

e zatwierdzanie dokumentéw finansowych pod wzgledem formalno-rachunkowym;

e sporzadzanie wszelkiej dokumentacji zwigzanej z rozliczeniem organizacji z budzetem
panstwa (dokumentacja podatkowa), deklaracji podatkowych, wystawianiem faktur
w ramach dziatalnosci gospodarczej;

e prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych oraz
wyposazenia okreslonego w polityce rachunkowosci;

e sporzadzanie corocznych sprawozdan finansowych z dziatalnosci (bilansu, rachunku wynikéw
czy rachunku zyskow i strat oraz informacji dodatkowej);

e prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych, w tym prowadzenie teczek osobowych
pracownikéw, przygotowanie uméw cywilnoprawnych, umoéw o prace, sporzadzanie list ptac,
deklaracji ZUS, deklaracji podatkowych itd.;

e sporzadzanie biezgcych informacji finansowych na potrzeby zarzadu.

W ramach tych obowigzkéw osoba odpowiedzialna za prowadzenie ksigg rachunkowych odpowiada
tez za wyjasnianie wszelkich spraw rachunkowych zgtoszonych przez urzad skarbowy, ZUS lub inng
instytucje kontrolng. Warto przypomnie¢, ze organizacja musi wyznaczy¢ osobe/-y odpowiedzialne za
obliczanie i pobieranie podatkéw oraz ich terminowe wptacanie do urzedu skarbowego (art. 31
Ordynacji podatkowej) — czesto jest to ksiegowy, ksiegowa (wiecej czytaj tutaj:
/wiadomosci/897176.html).

Warto tez dobrze zorganizowaé biezgcg wspodtprace z ksiegowoscig dotyczace rozliczania dotacji,
ktdre organizacja pozyskuje, tj. w zakresie

e sprawozdawczosci — zdarza sie, ze jesli jedna osoba robi sprawozdanie merytoryczne, a kto$
inny (np. ksiegowy) finansowe, to obydwie czesci nie wspotgrajg ze sobg, nie dokumentujg
wiasciwie realizacji projektu — warto ustali¢ przeptyw informacji miedzy tymi osobami,

e obowigzkéw w sytuacji kontroli — warto ustalié, jakich informacji ma dostarczac ksiegowosé,
a jakich zarzad, kto sktada wyjasnienia itd.

Okresowe informacje ksiegowe wazne dla zarzgdu
Warto podkresli¢, ze istotg prowadzenia ksigg rachunkowych w NGO jest nie tylko tworzenie
obowigzkowych zapisow w systemie finansowo-ksiegowym i tworzenie deklaracji podatkowych.
Rownie wazne jest przygotowywanie dla zarzagdu okresowych raportéw o sytuacji finansowej
i majatkowe] organizacji. Dostep zarzadu do potrzebnych informacji finansowych we wtasciwym
czasie jest bardzo wainym czynnikiem zarzadzania finansami i cata organizacjg. Zakres i termin
przygotowania informacji powinien by¢ uzgodniony miedzy zarzagdem i ksiegowoscig juz na poczatku
wspotpracy — mozna go tez okresli¢ w umowie z ksiegowym, ksiegowa.



http://poradnik.ngo.pl/x/824078
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Jakie informacje sq wazne dla zarzqdu?

Przede wszystkim to informacje o kosztach i przychodach za dany okres, w podziale na Zrédta
finansowania: ze srodkéw publicznych (z dotacji), od oséb prywatnych, np. w ramach wptywoéw z 1%,
darowizn od firm, ze sktadek cztonkowskich itd. Majgc te dane, zarzad moze dokonac analizy i
podejmowac decyzje.

PRZYKLAD 1:

Zarzad szacowat przychody z 1% na dotychczasowym poziomie z lat ubiegtych: 120 000 zt i w zwigzku
z tym planowat poniesienie kosztéw na tym poziomie. Tymczasem przychody z 1% wyniosty 50.000 zt
— zarzad musi wiec zredukowad takze koszty, ktory planowat poniesc.

PRZYKLAD 2:

Darowizny od darczyricéw prywatnych uzyskane dotychczas wyniosty 30.000 zt, a potrzebny wktad
wiasny do projektéw finansowany z tych srodkdw wynosi 54.000 zt. Zarzad musi przemysleé, z jakich
innych zrédet moze uzyskaé srodki finansowe — moze np. powinien wprowadzi¢ odptatnos¢ od
uczestnikéw projektu?

PRZYKLAD 3:

Analizujgc przychody i koszty z dziatalnosci gospodarczej w ramach sprzedazy ustug szkoleniowych
zarzad ocenia, ze przychody sg na zbyt niskim poziomie, dowiaduje sie od pracownikdéw, ze mozna
sprébowacd zwiekszyé przychody — zapotrzebowanie na rynku na tego typu ustugi jest, ale potrzebna
jest bardziej dynamiczna sprzedaz. Zarzad rozwaza zatrudnienie osoby, ktdra zajmie sie sprzedazg
szkolen.

PRZYKLAD 4:

Nieustajgcym ,,zmartwieniem” zarzadu jest pokrycie kosztow administracyjnych — tych
,hielubianych” przez instytucje grantodawcze. Analizujgc te koszty i zrédta ich finansowania, zarzad
stwierdza, ze ze wzgledu na nizsze niz w ubiegtym roku dofinansowanie z dotacji, wieksza czes¢ tych
kosztéw musi by¢ finansowana ze srodkéw wtasnych. Dlatego rozwaza zmiany dtugofalowe, ktére
przyniska zmniejszenie kosztéw administracyjnych, np. poprzez zmiane operatora ustug
telekomunikacyjnych, renegocjacje optat za czynsz, zmiane siedziby organizacji (uzyskanie tanszego
biura np. w ramach przetargu miejskiego). Na biezgco zarzad kontroluje poziom kosztéw
administracyjnych do pokrycia w ramach uzyskanych, zgromadzonych srodkéw wtasnych.

PRZYKLAD 5:

Analizujgc stan kont bankowych, informacje o wptywach i wydatkach, wiedzgc o zmniejszonych
wptywach z odpisu z 1% i opdznieniach w przekazywaniu kolejnych rat dotacji, zarzad stwierdza, ze
potrzebuje dodatkowych srodkéw, by utrzymac ptynnosc finansowg organizacji. Rozpoczyna staranie
0 pozyczke, rozwaza, czy wystarczy srodkéw wtasnych na pokrycie kosztéw finansowych pozyczki.
Podstawowy zestaw informacji okresowych dla zarzadu z ksiegowosci moze obejmowaé:

e informacje o tym, na jaki dzien zostaty wprowadzone dokumenty ksiegowe (wyciagi
bankowe, koszty) — to wazne, zeby zarzgdzajacy wiedziat, jak analizowac ponizsze dane;

e informacje o kosztach i przychodach w podziale na rodzaje dziatalnos$ci (odptatna /
nieodptatna / gospodarcza), w podziale na programy / projekty / zrédta finansowania
(zestawienie syntetyczne obrotow i sald w zakresie kont kosztow w zespole ,,5” i przychodéw
WT");

e informacja o stanie kont bankowych;

e informacja o wptywach poszczegdlnych rat dotacji, darowizn, 1%, ptatnosci od kontrahentow;

e informacja o naleznosciach (kto ma wptacic¢ organizacji pienigdze) i zobowigzaniach (komu
organizacja ma zaptacic).

Koordynatorzy prowadzac na biezgco monitoring kosztdw projektu, powinni uzyskac informacje o
kosztach w podziale na poszczegdlne pozycje budzetowe (zestawienie analityczne obrotow i sald w
zakresie kosztow okreslonego projektu) oraz informacje o wptywach srodkéow z dotacji.
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Przy prowadzonych ksiegach rachunkowych na biezgco informacje te powinny byé mozliwe do
przygotowania w kazdej chwili, co najmniej raz w miesigcu.
Ksiegowos$¢ moze dostarczac na biezgco wiarygodnych informacji finansowych, jesli:

ksiegowa (ksiegowy) ma wiedze o podejmowanych dziataniach przez organizacje i petng
dokumentacje finansowg na biezgco, np. jesli organizacja podpisata umowe o
dofinansowanie, kopia tej umowy powinna znaleZ¢ sie w ksiegowosci;

dokumenty finansowe sg opisane odpowiednio przez koordynatoréw lub zarzad organizacji i
sg dostarczone w odpowiednim czasie — np. dwa razy w miesigcu, raz w tygodniu, na biezgco
(jesli dokumentdw jest duzo — ponad 100 miesiecznie); zgodnie z ustawg o rachunkowosci
dokumenty te muszg by¢ zaksiegowane co najmniej na koniec okresu sprawozdawczego —
ten okresla polityka rachunkowosci, najczesciej jest miesieczny — nalezy sporzadzié
zestawienie obrotéw i sald, a wiec informacje o wszystkich operacjach danego miesigca;
ksiegi rachunkowe sg prowadzone w odpowiednio dopasowanym planie kont do specyfiki
organizacji np. odzwierciedlajgcym budzety poszczegdlnych projektow, potrzeby
sprawozdawcze; warto mie¢ swiadomos¢, ze z systemow finansowo-ksiegowych mozemy
czerpac dane bezposrednio do sprawozdan (np. projektowych, dla darczyncéw);

obydwie strony — zarzad i ksiegowos¢ — rozumiejg nadrzednos¢ pewnych zadan, umiejg
dobrze zorganizowad prace i respektujg wzajemne uzgodnienia; zarzadzanie zawsze wymaga
wyborow, nietatwych decyzji, wazne, zeby zarzad i osoba prowadzaca ksiegi finansowe miaty
ten sam cel w tym samym czasie np. sporzadzenie sprawozdania finansowego w wymaganym
ustawowo terminie czy przygotowanie raportu zarzadczego na spotkanie zarzadu.

Zarzadzanie finansami, podejmowanie decyzji zarzgdczych wymaga rozwazenia mozliwych wariantéw
i dokonania wyboru. Praca w ciggtym pospiechu, w sytuacji ,,gaszenia pozarow” nie sprzyja dobrej
wspotpracy. Zarzad powinien zadbac o taka organizacje pracy, zeby ksiegowo$¢ byta w stanie spetnic
jego oczekiwania.

Jak utozy¢ wspdtprace z ksiegowosciq — praktyczne podpowiedzi:

Ustal z ksiegowym, ksiegowgq zakres ich obowigzkow.

Przekaz swoje oczekiwania w zakresie dostarczania informacji finansowych: termin (np. raz
w miesigcu do 15 dnia), format.

Postuchaj i zapamietaj, czego ksiegowy potrzebuje, zeby modgt spetni¢ oczekiwania (np. zeby
mogt do 15 dnia sporzadzi¢ dla ciebie raport, ty musisz zapewni¢, ze on dostanie opisane
dokumenty dwa razy w miesigcu).

Jesli organizacja jest wieksza — wyznacz w zespole osobe, osoby do kontaktu z ksiegowym.
Opowiedz ksiegowemu, ksiegowej o dziatalnosci organizacji: czym zajmuje sie teraz, czym
zamierza sie zajmowac, jakg ma strategie finansowg, cele finansowe na najblizszy czas; ustal,
jak bedziesz przekazywac informacje o kolejnych dziataniach: nie licz na to, ze ksiegowy ,,i tak
sie dowie”, zaplanuj regularne spotkania (np. dla zespotu), na ktdre zaprosisz osobe
prowadzacg ksiegowosc.

Jedli juz podpisates umowe o dofinansowanie, przekaz jej kopie do ksiegowosci, zorganizuj
spotkanie z ksiegowym, Zzeby ustali¢ z nim wszelkie sprawy zwigzane z zarzgdzaniem
projektem od strony rachunkowej: plan kont projektu, sposéb opisywania dokumentow,
sposéb sprawozdawczosci, terminy itd.

Przekaz informacje o wszystkich obowigzkach sprawozdawczych twojej organizacji: terminy
i formaty sprawozdan.

Przejrzyj z ksiegowym polityke rachunkowosci, plan kont; postuchaj, jakie zmiany proponuje —
moze utatwi to np. przygotowanie sprawozdan.
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e  Omow sposodb prezentacji przychoddéw i kosztdw w sprawozdaniu finansowym, wyjasnienia
udzielone w informacji dodatkowej, nie bdj sie stawia¢ pytania i proponowac¢ zmiany, zanim
sprawozdanie zostanie zatwierdzone przez organ nadzoru.

e Badz dostepny dla ksiegowego, ksiegowej, jesli potrzebuje twoich wyjasnien, zachecaj do
stawiania pytan — moze odkry¢ nowe mozliwosci, ktére tobie nie przyjdg do gtowy.

e Informuj o swojej nieobecnosci — szczegdlnie, jesli nikt za ciebie nie podpisze waznych
dokumentdw.

e Szanuj czas ksiegowego, ksiegowej: nie pro$ o zestawienia, ktérych nie analizujesz, ustal
wczesniej, czy np. moze z tobg w biurze zostaé po godzinach pracy.

Poprawnos¢ prowadzone] ksiegowosci

Zwykle zarzad nie chce ingerowaé w sposdb prowadzenia ksigg rachunkowych, ale jesli ma
watpliwosci co do jakosci tej pracy, zawsze ma prawo i powinien sprawdzac prace ksiegowosci. Kilka
podpowiedzi dotyczgcych podstawowych obszaréw z zakresu rachunkowosci mozna znalezé
w serwisie poradnik.ngo.pl: Podstawowy test poprawnosci prowadzenia ksigg finansowych
W organizacji - http://poradnik.ngo.pl/x/915210.

zrédto: ngo.pl

SWIATOWY DZIEN PRAWA DO INFORMACIJI PUBLICZNEJ
Informacja dla przedstawicieli organizacji pozarzagdowych dotyczgca Biuletynu Informacji Publicznej,
ktdry teraz mogg organizacje prowadzi¢ bez koniecznos$ci ponoszenia optat abonamentowych.
Juz 28 wrzesnia 2013 roku - po raz dziesigty obchodzony bedzie swiatowy Dzien Prawa Dostepu do
Informacji Publiczne;j.
W Polsce prawo to oparte jest na nastepujgcych gtéwnych zasadach:

e - informacjg publiczng jest kazda informacja o sprawach publicznych,

o - dostep do informacji publicznej jest bezptatny,

e - kazdy ma prawo do informacji publicznej.
NGO, ktére realizujg zadania publiczne sg zobowigzane (Art 4 ust. 1 pkt 5) przez ustawe o dostepie do
informacji publicznej do prowadzenia wtasnego Biuletynu Informacji Publicznej (BIP) w internecie.
Czym jest BIP? wiecej na maszprawowiedziec.pl
Teraz organizacje pozarzgdowe mogg skorzystaé z oferty "nbip.pl dla ngo" za darmo. Wystarczy na
stronie nbip.pl wypetnié¢ formularz kontaktowy z danymi organizacji podajgc hasto "nbip.pl dla ngo".
Liczba biuletynéw dostepnych bez optat abonamentowych ograniczona.
Zgtoszenia od organizacji przyjmowane sg do 30.09.2013 r. O przyznaniu BIP decyduje data przestania
zgtoszenia oraz potwierdzenie zakwalifikowania sie do jego otrzymania.
Polska strona z informacjami nt. informacji publicznej: maszprawowiedziec.pl
Strona miedzynarodowa akcji: (angielski, hiszpanski, francuski):
http://www.foiadvocates.net/en/right-2-know-day
Zrédto: e-mail wystany przez maszprawowiedziec.pl

MAZOWIECKIE. AKADEMIA EKONOMII SPOLECZNEJ

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej zaprasza przedstawicieli, cztonkdw i wolontariuszy organizacji
pozarzadowych z powiatéw gostyninskiego, ptockiego, sierpeckiego i miasta Ptocka do udziatu w
Akademii Ekonomii Spotecznej. Akademia to cykl 10 bezptatnych szkolen wraz ze wsparciem
doradczym. Zajecia rozpoczng sie we wrzesniu 2013 w woj. mazowieckim. autor(ka): Cezary Roman
Planowane szkolenia:

"ASPEKTY PRAWNE PROWADZENIA DZIALtALNOSCI W SEKTORZE ES"- 16h x 2 edycje x 15 o0sdb,

"ABC DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ" - 32h x 2 edycje x 15 o0sdb,


http://poradnik.ngo.pl/x/915210
http://www.foiadvocates.net/en/right-2-know-day
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"ZATRUDNIANIE OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W PES" - 16h x 2 edycje x 15 0sdb,
"KSIEGOWOSC i FINANSE PODMIOTOW ES"- 32h x 2 edycje x 15 0sdb,
"MARKETING W PODMIOTACH ES"- 16h x 2 edycje x 15 osdb,
"WSPOtPRACA W ZESPOLE" -16h x 2 edycje x 15 0séb,
"NOWOCZESNE METODY ZARZADZANIA" - 16h x 2 edycje x 15 osdb,
"MOTYWOWANIE DO DZIAtANIA"-16h x 2 edycje x 15 0sdb,
"NEGOCIJACIJE BIZNESOWE" - 16h x 2 edycje x 15 osob,
"WEWNETRZNA | ZEWNETRZNA KONTROLA W PODMIOTACH ES"- 16h x 2 edycje x 15 osdb,
Liczba miejsc na szkolenia jest ograniczona, decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Uczestnikom szkolen
zapewniamy materiaty szkoleniowe, nocleg oraz wyzywienie. Udziat w szkoleniach zostanie
potwierdzony stosownym zaswiadczeniem. Szczegdétowy harmonogram szkolen zostanie przestany
Panstwu po skompletowaniu grupy. Warunkiem udziatu jest posiadanie przez Panstwa organizacje
wpisu do rejestru przedsiebiorcow.
Dotychczas szkolenia w ramach projektu prowadezili:
Mariusz Andrukiewicz — Prezes cieszyniskiej Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczos$ci Spotecznej ,By¢
Razem”, terapeuta, pedagog, wielokrotnie wyrdzniany i nagradzany (nagroda Pro Publico Bono,
TOTUUS 2009, Nagroda im. Jana Wejcherta 2013).
Justyna Bartosiewicz — Ekonomistka i prawnik z wieloletnim doswiadczeniem, wyktadowczyni
i praktyk zagadnien zwigzanych z prowadzeniem i funkcjonowaniem organizacji pozarzgdowych.
Przez caty okres trwania zadania zapraszamy réwniez na nieodptatne doradztwo:

e finansowo — ksiegowe,

e prawne,

e marketingowe.
Ponadto w ofercie dla podmiotéw ekonomii spotecznej nieposiadajacych witryny internetowej
mozliwe jest nieodptatne utworzenie stron www oraz ich prowadzenie przez okres 12 miesiecy (nie
pdzniej niz do 31.10.2014).
Wiecej informacji pod numerem telefonu: 601 929 001
Email: blazej.krasniewski@owes.eu
WWWw.owes.eu

e

PROGRAMY MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO 2014 OGLOSZONE
Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego ogtosit programy na rok 2014. | nabdr do programoéw
odbedzie sie do 30 listopada 2013 r. Tylko w przypadku Programu , Dziedzictwo kulturowe”, priorytet
,Ochrona zabytkédw”, | nabdr wnioskdw bedzie trwat do 31 pazdziernika 2013 r.
Ogtoszono nastepujgce programy rok 2014:
¢ Wydarzenia artystyczne

e - Muzyka

e -Teatritaniec

e - Sztuki wizualne

e -Film

e - Promocja kultury polskiej za granica
* Kolekcje


mailto:blazej.krasniewski@owes.eu
http://www.owes.eu/
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- Narodowe kolekcje sztuki wspdtczesnej
e - Regionalne kolekcje sztuki wspoétczesnej
e -Zamoédwienia kompozytorskie
e - Kolekcje muzealne
* Promocja literatury i czytelnictwa
e - literatura
e - Promocja czytelnictwa
e - Czasopisma
¢ Edukacja
e - Edukacja kulturalna
e - Edukacja artystyczna
e - Edukacja medialnaiinformacyjna
e Obserwatorium kultury
¢ Dziedzictwo kulturowe
e - Wspieranie dziatart muzealnych
e - Kultura ludowa
e - Ochrona dziedzictwa kulturowego za granica
e - Ochrona zabytkéw archeologicznych
e - Ochronaicyfryzacja dziedzictwa kulturowego
e Rozwdj infrastruktury kultury

e - Infrastruktura kultury
e - Infrastruktura szkolnictwa artystycznego
e - Infrastruktura domoéw kultury

| nabdr do wskazanych wyzej programoéw odbedzie sie w terminie do 30 listopada 2013 r.

W przypadku Programu ,,Dziedzictwo kulturowe”, priorytet ,,Ochrona zabytkéw”, | nabdr wnioskow
bedzie trwat do 31 pazdziernika 2013 r.,

Mozliwos¢ sktadania wnioskdéw poprzez system EBOI zostanie uruchomiona w pierwszych dniach
pazdziernika 2013 r.

Wiecej informacji: www.mkidn.gov.pl/programyministra

NAGRODA DLA SPOKO SENIORA 2013 CZEKA!

Stowarzyszenie ,mali bracia Ubogich” przypomina, ze do 20 pazdziernika
2013 czeka na zgtoszenia senioréw do tytutu Spoko Senior 2013! O jego
idei opowiada Joanna Mielczarek, Dyrektor ds. projektéw i promocji w
,mbU”: Konkurs Spoko Senior ma na celu znalezienie ciekawych,
pozytywnych senioréw, przedstawienie ich innym i udowodnienie, ze nie
starzeje sie ten, kto nie ma na to czasu. autor(ka): Joanna Mielczarek

To juz czwarta edycja Konkursu Spoko Senior, organizowanego przez Stowarzyszenie , mali bracia
Ubogich”.

Patronem medialnym Konkursu jest m.in. portal NGO.PL a nagrode gtéwng ufundowat Dworek
Zaremba z Wielkopolski.

Kazdego roku w odpowiedzi na konkurs przychodzi do nas kilkadziesigt zgtoszen. Dzieki nim
poznajemy wielu wspaniatych senioréow. Sg to czesto ludzie skromni, nie dziatajacy dla rozgtosu czy
stawy. Realizujg swoje hobby, zarazajg innych swoimi pasjami, dziatajg w swoich matych
spotecznosciach stuzgc pomocy, radg i czasem.
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Niektérzy spisujg kroniki rodzinne, inni fotografujg, malujg, uczg sie japorskiego, zaktadajg swoje
blogi... Wymieniac tak by mozna bez korca.
Pierwszg edycje Konkursu wygrata pani Leokadia, osiemdziesieciokilkulatka z oryginalng pasjg, jaka
jest ... wedkarstwo. Jest w tym Swietna, o czym sSwiadczg liczne tytuty, nagrody i puchary, jakie
zdobyta na réznych zawodach wedkarskich w catej Polsce.
Ubiegtoroczng laureatka zostata pani Barbara Lisiewska, ktéra zaraza innych swoimi dwiema pasjami:
mitoscig do kultury i tradycji Pomorza - gwary, stroju obrzeddéw i zwyczajoéw regionu Kociewie oraz
wystepami w lokalnym kabarecie.
Wsrdd ubiegtorocznych zgtoszen nie zabrakto senioréw aktywnie udzielajgcych sie w réznorodnych
organizacjach i instytucjach, a co szalenie cenne - wielu z nich dziata tez na rzecz innych. Wybér
Spoko Seniora byt zatem nie lada wyzwaniem... Bardzo jestesmy ciekawi tegorocznych zgtoszen.
Jak zostac¢ Spoko Seniorem 2013?
Woystarczy tylko wysta¢ do wypetniony formularz zgtoszeniowy i zdjecie kandydata na Spoko Seniora
na adres Stowarzyszenia. Formularz zawiera podstawowe dane i zgode na udziat w Konkursie oraz
opis Kandydatki/Kandydata do tytutu Spoko Seniora 2013 roku. Tutaj nalezy opisa¢ pasje, aktywnosci,
zainteresowania. Wszystko, co ciekawe, co zaraza optymizmem i czym warto sie podzielié.
Zgtoszenie nalezy przystac

e drogg e-mailowg na adres: konkurs@spokosenior.pl lub

e pocztg tradycyjng na nasz adres: Stowarzyszenie ,,mali bracia Ubogich”, ul. W. Andersa 13,

00-159 Warszawa w nieprzekraczalnym terminie do 20 pazdziernika 2013 r.

Na zwyciezcéw czekajg atrakcyjne nagrody.
Formularz zgtoszeniowy jest dostepny na stronie: www.spokosenior.pl
Konkurs Spoko Senior 2013 jest czeScig wiekszej akcji ,,Staro$¢ tez Rados¢! SPOKOSENIOR.PL”, jaka
organizujemy w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Osdb Starszych. Juz dzi$ tez zapraszamy
warszawiakow na piknik z tej okazji, ktéry odbedzie sie w Ogrodzie Saskim 6 pazdziernika 2013 w
godzinach 11.00- 16.00
Organizator: Stowarzyszenie "mali bracia Ubogich"
Patronat Honorowy: Rzecznik Praw Obywatelskich
Partnerzy:
FORUM 50+ Seniorzy XXI wieku! Urzad M. St. Warszawy Dworek Zaremba, Wycigzkowo 2 k/Leszna
Patronat Medialny: kobieta50plus.pl, superstarsi.pl, NGO.PL, warszawa.NGO.PL magazyngmina.pl
Gtos Seniora.

OBYWATELE DLA DEMOKRACII - PROGRAM DLA ORGANIZACIJI POZARZADOWYCH

Program wdrazany jest przez Fundacje im. Stefana Batorego w partnerstwie z Polska Fundacjq
Dzieci i Mtodziezy, ktora zajmuje sie projektami dotyczgcymi dzieci i mtodziezy.

Program Obywatele dla Demokracji finansowany jest ze srodkéw Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (czyli tzw. Funduszy EOG).

Fundusze te sg forma bezzwrotnej pomocy udzielanej przez Norwegie, Islandie i Liechtenstein
15 paristwom cztonkowskim Unii Europejskiej z Europy Srodkowej i Potudniowej w celu zmniejszenia
roznic ekonomicznych i spotecznych w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Poza
Polskg beneficjentami pomocy s3: Butgaria, Czechy, Cypr, Estonia, Grecja,

Hiszpania, Litwa, totwa, Malta, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Stowenia, Wegry.

W ramach Funduszy EOG wydzielone zostaty srodki przeznaczone dla organizacji pozarzadowych.
Na program realizowany w Polsce przeznaczono 37 min euro, co czyni go najwiekszym programem
dla organizacji pozarzagdowych sposréd wszystkich dziatajgcych w 15 krajach UE.

Jakie organizacje mogg ubiegad sie o dotacje
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O dotacje moggy ubiegac sie organizacje pozarzagdowe, zwtaszcza fundacje i stowarzyszenia, ktore
spetniajg nastepujgce kryteria: majg osobowos¢ prawng i sg zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sadowym, sg niezalezne od wfadz lokalnych, regionalnych i centralnych, podmiotéw publicznych,
partii politycznych i podmiotéw komercyjnych oraz nie sg instytucjami religijnymi, nie dziatajg w celu
osiggniecia zysku, a jesli prowadza dziatalno$¢ gospodarczg, to wypracowane zyski przeznaczajg na
cele statutowe, dziatajg w interesie publicznym oraz przestrzegajg wartosci demokratycznych i praw
cztowieka. Organizacje mogg ubiegac¢ sie o dotacje samodzielnie lub jako lider w partnerstwie
z innymi podmiotami.
Na jakie dziatania mozna uzyskac dotacje
Dotacje przyznawane bedg na projekty dotyczgce pieciu obszaréw tematycznych.
(1) Partycypacja publiczna — dziatania majace na celu angazowanie obywateli i organizacji
obywatelskich w zycie publiczne, w procesy ksztattowania polityk publicznych i w procesy
podejmowanie decyzji dotyczgcych dzielnicy, gminy, miasta lub catego kraju.
(2) Kontrola obywatelska — dziatania majgce na celu sprawowanie obywatelskiej kontroli nad
funkcjonowaniem instytucji publicznych i instytucji zaufania publicznego oraz zwiekszenie ich
przejrzystosci i przestrzegania regut dobrego rzgdzenia.
(3) Zwalczanie dyskryminacji — dziatania majace na celu ochrone praw cztowieka/praw kobiet,
zapobieganie i zwalczanie ksenofobii, homofobii, rasizmu, antysemityzmu i wszelkich form
dyskryminacji ze wzgledu na rase, wyznanie, pochodzenie etniczne, pte¢ lub orientacje seksualna.
(4) Przeciwdziatanie wykluczeniu — dziatania majace na celu zwiekszenie zakresu i form wsparcia dla
grup narazonych na ryzyko wykluczenia spotecznego oraz wiaczanie tych grup do wspétdecydowania
o potrzebnych formach i metodach pomocy.
(5) Dzieci i mtodziez — dziatania majace na celu ksztattowanie postaw obywatelskich i uczenie
korzystania z praw obywatelskich w Zyciu codziennym, uwrazliwianie na problemy nietolerancji
i dyskryminacji oraz przeciwdziatanie wykluczeniu i marginalizacji dzieci i mtodziezy.
Rozwdj instytucjonalny: Wszystkie organizacje aplikujgce o dotacje na realizacje projektéw
tematycznych mogg czes¢ dotacji przeznaczy¢ na dziatania nastawione na wzmocnienie i rozwaj
organizacji, budowanie stabilnych podstaw ich dalszego funkcjonowania, tworzenie
perspektywicznych plandw dziatania i finansowania, podnoszenie standarddw pracy i zarzadzania
organizacja.
WYSOKOSC DOTACII

e 0od 50000 do 250 000 zt — dla projektow realizowanych samodzielnie

e 0od 50000 do 350 000 zt — dla projektow realizowanych w partnerstwie
WKEAD WEASNY
Min. 10% wartosci kosztéw catkowitych, z czego nie mniej niz potowa (min. 50%) musi by¢ wktadem
finansowym, a nie wiecej niz potowe (max. 50%) moze stanowi¢ wktad rzeczowy w postaci pracy
wolontariackiej.
OKRES WYKORZYSTANIA DOTACII
Okres wykorzystania dotacji moze trwac dowolnie dtugo, jednak nie dtuzej niz do 30 kwietnia 2016
roku. Realizacja dziatan powinna rozpoczac sie nie pdzniej niz 3 miesigce od daty przyznania dotacji.
TERMINY SKLADANIA WNIOSKOW
Planowane s3 trzy edycje konkursow dotacyjnych.
| etap konkursu - sktadanie wnioskéw wstepnych 1 wrzesnia- 15 pazdziernika 2013
Il etap - 1 marca-15 kwietnia 2014
[l etap - 1 wrzesnia- 15 pazdziernika 2014
decyzje o zaproszeniu do ztozenia wnioskéw petnych - do 2 grudnia 2013 w | etapie
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Sktadanie wnioskéw odbywa sie dwuetapowo. Na | etapie organizacje sktadajg wnioski wstepne. Na Il
etapie organizacje wybrane w | etapie sktadajg wnioski petne. Wnioski wstepne i petne bedzie mozna
sktadac za posrednictwem Internetowego Systemu Whnioskow.

Podrecznik dla Wnioskodawcdéw i Grantobiorcéw
http://www.ngofund.org.pl/wp-content/uploads/2013/08/Podrecznik 14-08.pdf

BARWY WOLONTARIATU - OGOLNOPOLSKI KONKURS DLA WOLONTARIUSZY

Po raz czternasty wybieramy najaktywniejszych wolontariuszy w Polsce. Zgtos swojego kandydata!
Ogdlnopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu w Polsce zaprasza do udziatu w konkursie ,Barwy
Wolontariatu”. autor(ka): Joanna Stachrska

Jego celem jest nagrodzenie najbardziej aktywnych wolontariuszy oraz ukazanie dobrych praktyk
wspotpracy z wolontariuszami. Konkurs jest okazjg, aby w sposdb szczegdlny podziekowad
wolontariuszom wspétpracujgcych na co dzied z wieloma organizacjami, sSrodowiskami i osobami
prywatnymi. Konkurs pozwala ukaza¢ wielobarwnos$¢ dziatan spotecznych i aktywnos¢ wolontariuszy,
ktérzy sg aktywni w wielu srodowiskach i wykonujg szereg dziatann na rzecz m.in. spotecznosci
lokalnych, oséb niepetnosprawnych, wspierajg organizatoréow imprez masowych, pomagajg
w organizacji wydarzen okolicznosciowych, konferencji, udzielajg porad prawnych, na co dzien
odwiedzajg pensjonariuszy hospicjow i szpitali.

Zgtoszen kandydatow do nagrody dokonywaé mogg organizacje pozarzgdowe, grupy
samopomocowe, instytucje panstwowe, samorzgdowe, przedsiebiorstwa, ktére realizujg program
wolontariatu pracowniczego, osoby prywatne korzystajgce z pomocy wolontariuszy oraz sami
wolontariusze. Uroczysta Gala koriczgca konkurs planowana jest w grudniu 2013 r.

Termin nadsytania zgtoszen uptywa dnia 20 pazdziernika 2013 r.

Regulamin konkursu, formularz zgtoszeniowy oraz lista Centrow Wolontariatu i partneréow
regionalnych, do ktérych nalezy zgtasza¢ kandydatéw, znajdujg sie na stronie
www.wolontariat.org.pl/konkurs

OPRACOWALA:

Agnieszka Puzio Debska

Petnomocnik Burmistrza ds. wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi

tel. 236546433, e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl

Newsletter jest dostepny na stronie internetowej Miasta Mtawa www.mlawa.pl
w zaktadce Spoteczenstwo, Organizacje Pozarzagdowe, Aktualnosci

Wszelkie uwagi dotyczace przekazywanych tresci, sugestie

co do tego, co mogtoby sie znalezé w Newsletterze, prosze kierowac

na adres e-mail: agnieszka.debska@mlawa.pl, tel. 236546433 wew. 701
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