PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA MEAWY Z ORGANIZACJAMI

POZARZADOWYMI NA 2010 ROK

Najwazniejsze akty prawne:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104, z pozn. zm.),

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§ 1

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1.

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.
873 z pozn. zm.),

. programie - rozumie sie przez to roczny program wspolpracy Miasta

Milawy mna 2010 rok <z organizacjami pozarzadowymi oraz
z podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

samorzadzie - rozumie sie¢ przez to Miasto Miawa,

organizacjach — rozumie sie przez to niebedace jednostkami sektora
finansow publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach
publicznych, i niedzialajace w celu osiagniecia zysku, osoby prawne
lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na
podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,
z zastrzezeniem art. 3, ust. 4 ustawy,

. konkursie - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa

w art. 11 ust. 2 ustawy,

dotacji - rozumie sie¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 176 ust.
1 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.).

8§82

Program okresla zakres i formy wspolpracy, a takze zadania priorytetowe
w zakresie wspolpracy samorzadu z organizacjami w 2010 roku.

§3

1. Celem glownym programu jest zintensyfikowanie wspolpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi, dzialajacymi na terenie Miasta Mlawy
oraz podniesienie skutecznosci i efektywnosci dzialan podejmowanych
w sferze zadan publicznych.

2. Celami szczegolowymi wspolpracy Miasta z organizacjami sa m.in.:

a) realizacja zadan wlasnych Miasta okreslonych stosownymi ustawami;

b) okreslenie zasad, obszarow i form wzajemnej wspolpracy oraz udzielania
pomocy organizacjom pozarzadowym przez samorzad;



c) umocnienie lokalnych dziatann, stworzenie warunkow dla powstania
inicjatyw i struktur funkcjonalnych na rzecz spolecznosci lokalnych,

d) promowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
spolecznosci lokalnych oraz tworzenie warunkow do powstawania nowych
inicjatyw obywatelskich;

e) poprawa jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokajanie potrzeb
spolecznych;

f) promowanie wolontariatu;

g) poprawa jakosci ustug publicznych;

h) zwiekszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki
spotecznej w Mlawie;

i) otwarcie na innowacyjnos¢, konkurencyjnosS¢ poprzez umozliwienie
organizacjom indywidualnego wystapienia z oferta realizacji projektow
konkretnych zadan publicznych, ktore obecnie prowadzone sa przez

Miasto;
j) udzial zainteresowanych podmiotow przy tworzeniu programu
wspolpracy.

§4
Samorzad wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami
samorzadu. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspolpracy
Miasta z organizacjami jest prowadzenie przez te organizacje dziatalnosci na
terenie miasta Mlawa lub na rzecz jego mieszkancow.

§5
Zasady i formy wspolpracy wspierane przez Miasto w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego okresla Mlawska Karta Wspolpracy, przyjeta Uchwalg
Nr XXXVII/434/2005 Rady Miejskiej w Mlawie z dnia 29 listopada 2005r.
w sprawie przyjecia Mlawskiej Karty Wspoélpracy 2z Organizacjami
Pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$s¢ pozytku
publicznego.

Rozdzial II
Formy wspolpracy

§6
1. Wspotpraca Miasta Mlawa z organizacjami ma charakter finansowy i
pozafinansowy.
2. Wspoélpraca, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sie na zasadach:
pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,
uczciwej konkurencji i jawnosci.

Rozdzial III
Formy wspoélpracy finansowej samorzadu Miasta Mlawy
z organizacjami pozarzadowymi

8§87
Wspolpraca finansowa polega na udzielaniu organizacjom dotacji na
realizacje zadan wlasnych w nastepujacych formach:



a) powierzania wykonywania zadan wilasnych Miasta wraz z udzieleniem
dotacji na sfinansowanie ich realizacji,

b) wspierania wykonywania zadan wlasnych Miasta wraz z udzieleniem
dotacji na czesciowe dofinansowanie ich realizacji, w drodze otwartych
konkursow ofert oglaszanych przez Burmistrza Miasta Miawy badz w inny
sposob okreslony w odrebnych przepisach.

§8
Tryb oglaszania i przeprowadzania otwartych konkursow ofert oraz
powolywania komisji konkursowych kazdorazowo okresla Burmistrz Miasta
Mlawy w drodze stosownych zarzadzen.

§9
1. Konkursy na realizacje zadan publicznych w 2010 roku beda ogloszone
po uchwaleniu przez Miasto Mlawa budzetu na 2010 rok.
2. Na podstawie projektu budzetu istnieje mozliwoS¢ wczesSniejszego
ogloszenia konkursow, jednakze rozstrzygniecia nastapia po uchwaleniu
przez Miasto Mlawa budzetu na 2010 rok.
3. W miare potrzeb i mozliwosci finansowych w ciagu 2010 roku samorzad
moze oglaszac kolejne konkursy.
4. Nie beda rozpatrywane oferty organizacji, ktore w poprzednim roku nie
wywigzaly sie z umowy na wykonanie zadania publicznego z samorzadem.
5. Organizacja powinna byc¢ poinformowana przez Burmistrza o podjetej
decyzji w ciagu dwoch miesiecy od daty zloZzenia oferty do konkursu.
6. Wyniki konkursu sa podawane do publicznej wiadomosci.
7. W ciagu 30 dni od rozstrzygniecia konkursu podpisywane sa umowy
z organizacjami, ktorych oferty zostaly przyjete do realizacji. Umowy sa
zawierana na czas realizacji zadania.
8. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na:
a) zadania i zakupy inwestycyjne,
b) zakup gruntow,
c) dziatalnos¢ gospodarcza,
d) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji starajacej sie o przyznanie
dotacji (w tym takze wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow
niezaangazowanych w realizacje zadania), chyba Ze stanowia one niezbedny
element realizacji projektu,
e) dzialalnosc¢ polityczna i religijna.
9. Organizacja pozarzadowa lub inny podmiot korzystajacy ze Srodkow
finansowych na realizacje zadan publicznych, zobowigazani jest do promocji
realizowanych projektow, polegajacej na kazdorazowym informowaniu w
wydawanych przez siebie, w ramach zadania publikacjach, swoich
materiatach informacyjnych, poprzez media, jak rowniez stosownie do
charakteru zadania, poprzez widoczna w miejscu jego realizacji tablice lub
przez ustng informacje kierowang do odbiorcow, o fakcie dofinansowania
realizacji zadania przez samorzad Miasta Mlawy.
10. W celu zwiekszenia przejrzystosci oraz efektywnosci wydatkow
publicznych miasto prowadzi Rejestr Dotacji. Rejestr jest baza danych,
udostepniona publicznie na stronie internetowej miasta.



§ 10
1. Organizacja moze z wlasnej inicjatywy wystapi¢c do Burmistrza z oferta
realizacji zadan wlasnych Miasta, takze tych, ktéore sa realizowane
dotychczas w inny sposob, np. przez inng organizacje pozarzadowa lub inna
instytucje.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Burmistrz Miasta Mlawy rozwaza
celowosc realizacji przez organizacje danego zadania wlasnego Miasta.
3. Przy rozpatrywaniu zlozonej przez organizacje oferty Burmistrz bierze pod
uwage:
a) zgodnosc¢ oferty z zadaniami priorytetowymi Miasta,
b) innowacyjnos¢ proponowanych rozwigzan,
c) gwarancje realizacji danego zadania wlasnego Miasta zgodnie ze
standardami wlasciwymi dla danego zadania, wynikajacymi z odrebnych
przepisow lub okreslonych przez Urzad,
d) zaangazowanie  wlasnych srodkow  finansowych  organizacji
przeznaczonych na realizacje danego zadania wlasnego.

Rozdzial IV
Formy wspoélpracy pozafinansowej samorzadu Miasta Mlawy
z organizacjami pozarzadowymi

§11
1. Komorki organizacyjne Urzedu Miasta w Mlawie oraz miejskie
samorzadowe jednostki organizacyjne prowadza bezposrednig wspotprace

z organizacjami pozarzadowymi.

2. Wspolpraca pozafinansowa w szczegolnosci polega na:

a. wymianie informacji bedacej podstawa prawidlowego diagnozowania
problemoéw i potrzeb mieszkancow;

b. opiniowaniu i konsultowaniu opracowan, analiz, programow
i projektow aktow prawnych w dziedzinach stanowiacych obszary
wzajemnych zainteresowan,;

c. podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami
statutowo prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;

d. zawieraniu porozumien dotyczacych wspolnej realizacji zadan
i projektow;

e. tworzeniu  wspolnych  zespolow o  charakterze doradczym
i konsultacyjnym;

f. wzmacnianiu merytorycznym organizacji pozarzadowych poprzez
organizowanie przez samorzad szkolen i konferencji;

g. przekazywanie biezacych informacji zwiazanych z realizacja programu ,

h. wspoldzialanie z organizacjami przy opracowaniu zalozen do programu
wspolpracy samorzadu z organizacjami;

i. wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatan, wzajemne
okreslanie potrzeb oraz wspolna ocena realizowanych zadan;

j- przekazywanie informacji o innych, potencjalnych zrédlach
finansowania;

k. wspieranie roznych form samopomocy i wsparcia;



1. wspieranie i rekomendowanie wspolpracujacych 2z samorzadem
organizacji pozarzadowych ubiegajacych sie o sSrodki finansowe
z innych zrodet;

m. wspieranie i rozwijanie poradnictwa obywatelskiego;

aktualizowanie bazy danych o organizacjach pozarzadowych;

o. cyklicznym promowaniu organizacji pozarzadowych, a szczegodlnie
sdobrych  praktyk” i  osiagnie¢  organizacji = pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ spoteczna;

p. stworzenie systemu informacji, poradnictwa 1 doradztwa dla
organizacji pozarzadowych.

B

§ 12
1. W celu wymiany informacji i konsultacji pomiedzy samorzadem,
a organizacjami pozarzadowymi na stronie internetowej Samorzadu znajduje
sie zakladka: ,organizacje pozarzadowe”.
2. W zakladce ,organizacje pozarzadowe” zamieszczane sa w szczegolnosci:
a) aktualne akty prawne regulujace wspotprace;
b) programy wspolpracy samorzadu z organizacjami;
c) projekty programow wspolpracy do konsultacji przez organizacije;
d) ogloszenia o otwartych konkursach ofert;
e) rozstrzygniecia otwartych konkursow ofert;
f) wykaz dotacji przyznanych przez Samorzad w danym roku;
g) informacje o organizacjach dzialajacych na terenie Mlawy;
h) dane o0s6b odpowiedzialnych za  wspélprace 2z  organizacjami
pozarzadowymi w Urzedzie Miasta w Mlawie;
i) aktualnosci z dziatan podejmowanych przez organizacije.

Rozdzial V
Zadania priorytetowe

§ 13
1. Obszary wspolpracy Miasta Mlawy z organizacjami pozarzadowymi oraz
pozostalymi podmiotami prowadzacymi dziatlalnoS¢ pozytku publicznego
obejmuja sfere zadan publicznych okreslonych w art. 4 ust. 1 ustawy.
2. W 2010 roku jako priorytetowe dla Miasta Mlawy zostaly okreslone
zadania pod hastem ,Rewitalizacja, Mlawa od-nova” z nastepujacych
obszarow:

OBSZAR I - WSPIERANIE DZIALALNOSCI KULTURALNEJ

Cele wspolpracy:
Wspieranie upowszechniania kultury w Mlawie oraz wzbogacenie rozwoju
duchowego mieszkancow.

1. Upowszechnianie kultury we wszystkich sSrodowiskach spolecznych
poprzez organizowanie imprez kulturalnych i artystycznych, takich jak:

e koncerty, festiwale, przeglady, wystepy artystyczne,

e festyny, spektakle, konkursy, wystawy, dyskusje i prelekcje,



e plenery i warsztaty: plastyczne, fotograficzne, teatralne, muzyczne,
taneczne, filmowe, literackie.

2. Organizowanie lub uczestnictwo w przedsiewzieciach podtrzymujacych
tradycje narodowa oraz ludowa, pielegnowanie polskosSci oraz rozwoj
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
3. Organizowanie lub uczestnictwo w konferencjach, seminariach,
szkoleniach z zakresu kultury;
4. Edukacja kulturalna i artystyczna dzieci i mlodziezy oraz wspieranie
dzialalnosci placowek wychowania pozaszkolnego,
5. Wspieranie dzialan majacych na celu dbatos¢ o kulture jezyka polskiego
oraz jego ochroneg;
6. Wydawanie niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji i periodykow,
ksiazek, katalogow, nagran fonograficznych i audiowizualnych o tematach
dotyczacych Miawy;
7. Kultywowanie lokalnej tradycji oraz ochrona débr kultury;
8. Integracja Srodowisk artystycznych.

OBSZAR II - SPORT, KULTURA FIZYCZNA I RATOWNICTWO

Cele wspolpracy:

Upowszechnianie sportu, zapewnienie edukacji zdrowotnej,
zagospodarowanie czasu wolnego, zaspakajanie potrzeb oraz podnoszenie
poziomu zycia mieszkancow regionu, a w szczegolnosci przeciwdzialanie
patologiom spotecznym, stale podnoszenie poziomu wyszkolenia sportowego.
Zapobiegania niedostosowaniu spolecznemu i przestepczosci wsrod dzieci
i  mlodziezy, ograniczanie aspolecznych zachowan. Zapewnienie
bezpieczenstwa osob na akwenach wodnych.

Zadanie 1- Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
1. Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy;
2. Sportowa rywalizacja dzieci i mlodziezy na poziomie lokalnym,

wojewodzkim, przygotowanie kadr sportowych i wudzial reprezentacji
w systemie zawodow ogolnopolskich dzieci i mlodziezy;
3. Szkolenie dzieci i mlodziezy uzdolnionej sportowo - przyszlych

reprezentantow ~ w oparciu o ogolnopolski program szkolenia dzieci
i mtodziezy uzdolnionej sportowo;

4. Edukacja i aktywizacja sportowa poprzez:

a) organizacje imprez sportowych,

b) zawodow i rozgrywek sportowych lokalnych, regionalnych, krajowych
i miedzynarodowych,

c) organizacja obozow sportowych i treningowych,

d) zwiekszenie dostepnosci boisk i hal sportowych,

5. Upowszechnianie sportu osob niepelnosprawnych, organizacja oraz udzial
w rywalizacji sportowej na poziomie lokalnym, wojewodzkim, ogolnopolskim;
6. Promocja sportu i kultury fizycznej poprzez realizacje opracowan
i publikacji, poradnikow, przepisow, regulaminéw propagujacych
poszczegolne dyscypliny sportu i zdrowotne walory aktywnosci ruchowej;

7. Promocja sportu i kultury fizycznej poprzez przygotowanie
i przeprowadzenie konkursow o tematyce sportowej;



8. Wspieranie roznorodnych dzialan na rzecz rozwoju sportu i rekreac;i.

Zadanie 2 - Ratownictwo i ochrona ludnosci

Wspieranie realizacji zadan statutowych organizacji pozarzadowych
funkcjonujacych w obszarze ratownictwa, ochrony ludnosci, porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli, wymiana informacji, spotkania
w celu zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa obywateli. Podnoszenie
bezpieczenstwa na akwenach wodnych, wspieranie szkolenia kadr
ratownictwa wodnego w tj. ratownikow, inspektorow ratownictwa wodnego.

OBSZAR III - POLITYKA SPOLECZNA

Cele wspolpracy:

Aktywizacja sSrodowisk lokalnych na rzecz pomocy i samopomocy spoleczne;j.
Ksztaltowanie aktywnych postaw Zyciowych i propagowanie trzezwego stylu
zycia wsrod mieszkancow. Przeciwdzialanie uzaleZznieniom w Srodowisku
dzieci i mlodziezy oraz osob dorostych. Wyréwnywanie szans o0sob
niepelnosprawnych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu tych osob.

Zadanie 1 - Profilaktyka i rozwiazywanie problemow alkoholowych

1. Dziatania edukacyjno-profilaktyczne i dzialania w zakresie organizacji
czasu wolnego kierowane do dzieci i mtodziezy;

2. Prowadzenie klubow dla dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami;

3. Specjalistyczna pomoc dla oséb uzaleznionych od alkoholu oraz cztonkow
ich rodzin;

3. Propagowanie idei trzezwosci;

4. Organizacja programow psychoprofilaktycznych i rozwoju osobistego dla
dzieci i mlodziezy, pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo;

5. Realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych w sSwietlicach
socjoterapeutycznych, sSrodowiskowych oraz klubach dla mtodziezy;

6. Edukacja spoteczenstwa w zakresie konsekwencji naduzywania alkoholu
oraz ograniczanie negatywnych skutkow takich zachowan.

Zadanie 2 - Przeciwdzialanie narkomanii

1. Prowadzenie klubow dla dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami;

2. Specjalistyczna pomoc dla osob uzaleznionych od narkotykow oraz
czlonkow ich rodzin;

3. Kampanie edukacyjno-informacyjne na temat zagrozen i problemow,
zwiazanych z uzywaniem Srodkow psychoaktywnych, mechanizmow
powstawania uzaleznienia oraz mozliwosci zapobiegania narkomanii oraz
HIV/AIDS;

4. Prowadzenie poradnictwa, doradztwa i konsultacji dla os6b uzaleznionych
badz dotknietych skutkami uzaleznienia;

5. Stworzenie alternatywnych warunkow wobec substancji uzalezniajacych
dla dzieci i mlodziezy zagrozonej uzalezZnieniami poprzez organizacje wolnego
czasu;

6. Wspieranie programow ukierunkowanych na promocje zdrowego stylu
zycia ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
przeciwdzialania narkomanii.



Zadanie 3 - Dzialania na rzecz os6b z niepelnosprawnoscia i ich rodzin

1. Organizowanie imprez integracyjnych - kulturalnych, sportowych,
edukacyjnych;

2. Organizowanie aktywnych form spedzania czasu oséb niepelnosprawnych
— zajec sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, artystycznych;

3. Realizacja programow edukacyjnych ksztaltujacych pozytywny wizerunek
0sob niepelnosprawnych;

4. Programy profilaktyczne sluzace poprawie stanu zdrowia fizycznego
i psychicznego osob niepelnosprawnych;

5. Dzialania na rzecz integracji i zwiekszenia uczestnictwa 0soOb
niepelnosprawnych w Zyciu spolecznym.

Zadanie 4 - Pomoc spoleczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej

1. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i osob;

2. Pomoc osobom ubogim, bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia;

3. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu poprzez aktywizacje zawodowag
osob dhlugotrwale korzystajacych z pomocy spolecznej;

4. Szerzenie idei i poradnictwa prawno-spolecznego.

OBSZAR 1V - DZIALANIA NA RZECZ ORGANIZACJI WYPOCZYNKU,
AKTYWIZACJI OSOB STARSZYCH, AKTYWIZACJI DZIECI I MLODZIEZY,
TURYSTYKA ORAZ PROMOCJA MIASTA

Cele wspolpracy:

Promowanie miasta zwiekszenie oferty turystycznej Mtawy, a takze stanu
wiedzy na temat atrakcji turystycznych. Zapewnienie atrakcyjnych form
spedzania czasu wolnego. Aktywizacja osob starszych. Aktywizacja dzieci
i mlodziezy. Zapewnienie dzieciom i mlodziezy bezpiecznego, atrakcyjnego
wypoczynku letniego.

Zadanie 1 - Wypoczynek dla mieszkancow Mlawy

1. Promocja zdrowego, aktywnego stylu zycia;

2. Zapewnienie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego przez dzieci
i mtodziez;

3. Nauka umiejetnosci spotecznych chronigcych przed uzaleznieniami;

4. Organizowanie aktywnych form wypoczynku dla mieszkancow Miawy
w tym w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy bezpiecznego, atrakcyjnego
wypoczynku letniego w postaci wycieczek, kolonii, poétkolonii, obozow ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci ze Srodowisk zagrozonych patologia.

Zadanie 3 - Aktywizacja osob starszych, aktywizacja dzieci i mlodziezy
1. Dzialania na rzecz aktywizacji osob starszych. Wspieranie dziatan
nastawionych na zwigckszenie aktywnosci lokalnej osob w starym wieku.
Promowanie aktywnych form spedzania czasu;



2. Dzialania na rzecz aktywizacji dzieci i mlodziezy. Wspieranie dziatan
nastawionych na zwiekszenie aktywnosci lokalnej dzieci i mlodziezy.
Promowanie aktywnych form spedzania czasu.

Zadanie 4 - Upowszechnianie turystyki oraz promocja regionu

1. Wspieranie organizacji imprez i wydarzen zwiekszajacych ruch turystyczny
W regionie;

2. Wspieranie wydawania niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji
i periodykow, ksiazek, katalogow o charakterze turystycznym;

3. Organizacja lub uczestnictwo w konferencjach, seminariach i szkoleniach
z zakresu turystyki;

4. Organizacja lub uczestnictwo w turystyce pieszej, rowerowej, wodnej oraz
konnej;

5. Wyznaczanie i odnawianie istniejacych szlakow turystycznych, w tym
opracowanie dokumentacji;

6. Udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej oraz wspieranie
realizacji zadan statutowych organizacji pozarzadowych funkcjonujacych
W obszarze promocji i turystyki.

OBSZAR V - WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I PROMOCJA
ZATRUDNIENIA

Cele wspolpracy:

Wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci. Promowanie zatrudniania
mlodych, wyksztalconych ludzi. Przeciwdzialanie wykluczeniu zawodowemu,
dziatania w celu ograniczenia bezrobocia.

1. Poradnictwo zawodowe dla matych i Srednich przedsig¢biorstw oraz
promocja zatrudnienia i samozatrudnienia bezrobotnych i o0s6b
niepetnosprawnych;

2. Promocja matych i Srednich przedsiebiorstw;

3. Wspoélpraca w organizacji targow, wystaw i imprez majacych na celu
prezentacje towarow i ustug, a takze rozwoj wspotpracy gospodarczej;

4. Wspieranie spotkan dotyczacych mozliwosci pozyskiwania srodkow
zewnetrznych na rozwoj przedsiebiorstw;

5. Wsparcie Zrownowazonego rozwoju gospodarczego poprzez

przyciaganie nowych inwestorow, promowanie innowacji oraz wytwarzanie
sprzyjajacego klimatu,;

6. Rozwijanie aktywnych postaw zachowan wsrod osob bezrobotnych na
rynku pracy celem wprowadzenia lub ponownego wejscia na rynek pracy-
propagowanie aktywnych metod pozyskiwania zatrudnienia.

OBSZAR VI - WSPIERANIE ORGANIZACJI UBIEGAJACYCH SIE
O POZYSKANIE FUNDUSZY ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

Cele wspolpracy:

Wlaczenie organizacji pozarzadowych w kreowanie i realizacje polityki
rozwoju regionu ze szczegolnym uwzglednieniem dzialan w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.



1. Wymiana doswiadczen i wzajemne doskonalenie w zakresie problematyki
ubiegania si¢ o pozyskanie funduszy ze zrodel zewnetrznych poprzez udziat
organizacji pozarzadowych w seminariach, konferencjach, prelekcjach,
panelach, seminariach wyjazdowych i spotkaniach konsultacyjnych,
poswieconych tematyce funduszy strukturalnych i funduszy pomocowych,
organizowanych przez zewnetrzne podmioty oraz przez samorzad;

2. Wzrost aktywnosci ze strony organizacji pozarzadowych w aplikowaniu
o srodki pochodzace z funduszy zewnetrznych.

Rozdzial VI
Ocena realizacji programu

§ 14

1. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania Programu
wspolpracy Miasta Mlawy 2z organizacjami pozarzadowymi na 2010 rok
podmioty moga zglasza¢c Radzie Miasta w Mlawie za posrednictwem Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu lub Burmistrzowi Miasta Mlawy za posrednictwem
Pelnomocnika Burmistrza ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Uzyskiwane w czasie realizacji programu wnioski, uwagi informacje
i propozycje beda wykorzystywane do usprawnienia biezacej wspolpracy
Samorzadu z organizacjami.
3. W terminie do dnia 30 kwietnia 2011 r. zostanie przedlozone Radzie
Miejskiej w Mlawie sprawozdanie 2z realizacji programu. W rocznym
sprawozdaniu z realizacji programu zostanie dokonana ocena stanu
wspolpracy Samorzadu z organizacjami w zakresie realizacji projektow oraz
uwag, wnioskow i propozycji wyplywajacych z tej wspolpracy.
4. Przed przedstawieniem Radzie Miejskiej w Mlawie sprawozdania
z realizacji programu wspolpracy organizacje pozarzadowe beda mialy
mozliwo$S¢ zapoznania si¢ z nim oraz przedstawienia wlasnych uwag.
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zostana powiadomieni o terminie
sesji Rady Miejskiej przyjmujacej sprawozdanie.
4. W zakresie oceny wspolpracy Miasta Mlawy 2z organizacjami
pozarzadowymi w 2010 roku stosowane beda nizej wymienione wskazniki:
- liczba osob, ktore sa adresatami realizowanych zadan publicznych,
- liczba o0so6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych,
- liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne
w oparciu o dotacje,
- liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania
publiczne w oparciu o dotacje,
- liczba organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly dotacje w kwotach
okreslonych w nizej wymienionych przedziatach :

e -do 500 zi,

e - powyzej 500 zt do 1.000 zt,

e - powyzej 1.000 do 2.000 zt,

e - powyzej 2.000 zt.
- wysokos¢ kwot udzielonych dotacji,



- wysokos¢ kwot udzielonych dotacji organizacjom pozarzadowym
podejmujacym po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje,

- wysokosc¢ srodkow finansowych i poza finansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacje zadan publicznych,

- tworzenie nowatorskich rozwiazan problemow spotecznych,

- podjecie realizacji wieloletnich zadan zaspokajajacych potrzeby spoteczne.



