Zalacznik do Uchwaly Nr XXVIII/304/2008
Rady Miejskiej w Mlawie
z dnia 8 grudnia 2008 r.

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA MEAWY Z ORGANIZACJAMI

POZARZADOWYMI NA 2009 ROK

Najwazniejsze akty prawne:

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
249, poz. 2104, z pozn. zm.),

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

§ 1

llekro¢ w tekscie jest mowa o:

1.

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.
873 z pozn. zm.),

. programie - rozumie sie przez to roczny program wspolpracy Miasta

Mlawy mna 2009 rok <z organizacjami pozarzadowymi oraz
z podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy,

samorzadzie - rozumie sie przez to Miasto Mlawa,

organizacjach — rozumie sie przez to niebedace jednostkami sektora
finansow publicznych, w rozumieniu przepisow o finansach
publicznych, i niedzialajace w celu osiagniecia zysku, osoby prawne
lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na
podstawie przepisow ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia,
z zastrzezeniem art. 3, ust. 4 ustawy.

. konkursie - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa

w art. 11 ust. 2 ustawy,

dotacji - rozumie sie¢ przez to dotacje w rozumieniu art. 176 ust.
1 Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z p6zn. zm.),

8§82

Program okresla zakres i formy wspolpracy, a takze zadania priorytetowe
w zakresie wspolpracy samorzadu z organizacjami w 2009 roku.

8§83

1. Celem glownym programu jest zintensyfikowanie wspolpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi, dzialajacymi na terenie miasta Mlawy
oraz podniesienie skutecznosci i efektywnosci dzialan podejmowanych
w sferze zadan publicznych.

2. Cele szczegotowe programu to:



a) okreslenie zasad, obszarow i form wzajemnej wspolpracy oraz
udzielania pomocy organizacjom pozarzadowym przez samorzad;

b) promowanie spolteczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie
aktywnosci spotecznosci lokalnych oraz tworzenie warunkéw do
powstawania nowych inicjatyw obywatelskich;

c) promowanie wolontariatu;

d) poprawa jakosci ustug publicznych;

e) zwiekszenie wplywu sektora obywatelskiego na kreowanie polityki
spolecznej w Mlawie;

f) poprawa jakosci zycia mieszkancow Mlawy poprzez pelniejsze
zaspokajanie potrzeb spotecznych;

g) udzial zainteresowanych podmiotow przy tworzeniu programu
wspolpracy.

8§ 4
Samorzad wspolpracuje z organizacjami w sferze zadan publicznych
wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile zadania te sa zadaniami
samorzadu.

§5
Wspolpraca samorzadu 2z organizacjami, majaca charakter finansowy
lub pozafinansowy, odbywa sie na zasadach partnerstwa, subsydiarnosci,
efektywnosci, jawnosci podejmowanych dziatan, legalnosci, uczciwej
konkurencji i suwerennosci stron.

§6
Zasady i formy wspolpracy wspierane przez Miasto w zakresie dziatalnosci
pozytku publicznego okresla Mlawska Karta Wspolpracy, przyjeta Uchwalg
Nr XXXVII/434/2005 Rady Miejskiej w Mlawie z dnia 29 listopada 2005r.
w sprawie przyjecia Mlawskiej Karty Wspoélpracy 2z Organizacjami
Pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$S¢ pozytku
publicznego.

Rozdzial II
Zasady wspolpracy

8§87
Samorzad przy wspolpracy z organizacjami kieruje sie¢ nastepujacymi
zasadami:
a) zasada partnerstwa — ktora oznacza, ze organizacje pozarzadowe, na
zasadach i w formie okreslonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajacym
z odrebnych przepisow, uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu
problemow spolecznych, wypracowywaniu sposobow ich rozwiazywania oraz
wykonywaniu zadan publicznych;
b) zasada subsydiarnosci — zgodnie z ktora realizacja mozliwie szerokiego
zakresu zadan publicznych, powinna odbywac¢ sie przez struktury
usytuowane jak najblizej obywateli, natomiast samorzad podejmuje
dzialania na rzecz pobudzania, wspomagania i uzupelniania dziatalnosci
sektora pozarzadowego;



c) zasada efektywnosci — w mysl ktorej samorzad podejmuje wspolprace
z organizacjami do realizacji zadan spoleczno-ekonomicznych uwzgledniajac
kryterium racjonalnosci i efektywnosci;

d) zasada jawnosci podejmowanych dzialan - zgodnie z ktéra organy
samorzadu udostepniaja wspolpracujacym z nimi organizacjom informacje
o zamiarach i celach realizowanych zadan publicznych, w ktorych mozliwa
jest wspolpraca z tymi organizacjami;

e) zasada legalnosci — w mysl ktorej wszelkie dzialania organow
samorzadu oraz organizacji pozarzadowych odbywajgq sie w granicach i na
podstawie przepisow prawa;

f) zasada uczciwej konkurencji — ktéra oznacza, ze organy samorzadu
udzielaja wszystkim podmiotom tych samych informacji odnosnie
wykonywanych dziatlan, a takze stosuja jednakowe kryteria wspierania
wszystkich organizacji pozarzadowych;

g) zasada suwerennosci stron — zgodnie z ktora samorzad respektuje
odrebnos¢ zorganizowanych wspoélnot obywateli, uznajac ich prawo do
samodzielnego definiowania i rozwigzywania problemow w tym nalezacych do
sfery dziatan publicznych.

Rozdzial III
Formy wspoélpracy finansowej Samorzadu Miasta Mlawy
z organizacjami pozarzadowymi

§8
Wspoblpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie¢ w formach:
1. powierzania wykonania zadania publicznego, wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji;
2. wspierania takiego zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie jego realizacji.

§9
1. Zlecanie realizacji zadan publicznych nastepuje w trybie konkursu, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecenia.
2. Konkursy na realizacje zadan publicznych w roku 2009 beda ogloszone
po uchwaleniu przez Miasto Mlawa budzetu na rok 2009.
3. Jest mozliwosS¢ wczesniejszego ogloszenia konkursow na postawie projektu
budzetu, jednakze rozstrzygniecia nastapiqa po uchwaleniu przez Miasto
Mtawa budzetu na 2009 rok.
3. W miare potrzeb i mozliwosci finansowych w ciagu 2009 roku samorzad
moze oglaszac kolejne konkursy.
4. Do zlecania realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej stosuje sie
przepisy ustawy o pomocy spoteczne;.
5. Nie beda rozpatrywane oferty organizacji, ktore w poprzednim roku nie
wywiazaly sie z umowy na wykonanie zadania publicznego z samorzadem.

§ 10
1. W Urzedzie Miasta komorka organizacyjna odpowiedzialna za
przeprowadzenie konkursow jest Wydzial Promocji, Komunikacji Spolecznej
i Wspolpracy z Zagranica.



2. Wyniki konkursu sa podawane do publicznej wiadomosci.

3. W ciagu 30 dni od rozstrzygniecia konkursu podpisywana jest umowa
z organizacjami, ktorych oferty zostaly przyjete do realizacji. Umowa jest
zawierana na czas realizacji zadania.

4. Srodki finansowe pochodzace z dotacji nie moga by¢ wykorzystywane na:
a) zadania i zakupy inwestycyjne,

b) zakup gruntow,

c) dziatalnos¢ gospodarcza,

d) pokrycie kosztow utrzymania biura organizacji starajacej sie o przyznanie
dotacji (w tym takze wydatkow na wynagrodzenia pracownikow
niezaangazowanych w realizacje zadania), chyba ze stanowia one niezbedny
element realizacji projektu,

e) dziatalnosSc¢ polityczna i religijna.

5. Biezacy monitoring i kontrole merytoryczna prowadzi Wydzial Promoc;ji,
Komunikacji Spotecznej i Wspolpracy z Zagranica.

6. W celu zwiekszenia przejrzystosci oraz efektywnosci wydatkow
publicznych miasto prowadzi Rejestr Dotacji. Rejestr jest baza danych,
udostepniona publicznie na stronie internetowej miasta.

Rozdzial IV
Formy wspoélpracy pozafinansowej samorzadu Miasta Mlawy
z organizacjami pozarzadowymi

§11
1. Komorki organizacyjne Urzedu Miasta Mlawy oraz miejskie samorzadowe
jednostki organizacyjne prowadza bezposrednia wspolprace

z organizacjami pozarzadowymi.

2. Wspoélpraca pozafinansowa w szczegolnosci polega na:

a. wymianie informacji bedacej podstawa prawidlowego diagnozowania
problemow i potrzeb mieszkancow;

b. opiniowaniu i konsultowaniu opracowan, analiz, programow
i projektow aktow prawnych w dziedzinach stanowiacych obszary
wzajemnych zainteresowan;

c. podejmowaniu i prowadzeniu biezacej wspolpracy z organizacjami
statutowo prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego;

d. zawieraniu porozumien dotyczacych wspodlnej realizacji zadan
i projektow;

e. tworzeniu  wspolnych  zespolow o  charakterze doradczym
i konsultacyjnym;

f. wzmacnianiu merytorycznym organizacji pozarzadowych poprzez
organizowanie przez samorzad szkolen i konferencji;

g. przekazywanie biezacych informacji zwiazanych z realizacja programu ,

h. wspoldzialanie z organizacjami przy opracowaniu zalozen do programu
wspolpracy samorzadu z organizacjami;

i. wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatan, wzajemne
okreslanie potrzeb oraz wspodlna ocena realizowanych zadan;

j- przekazywanie informacji o innych, potencjalnych zrodtach
finansowania;

k. wspieranie roznych form samopomocy i wsparcia;



1. wspieranie i rekomendowanie wspolpracujacych 2z samorzadem
organizacji pozarzadowych ubiegajacych sie o sSrodki finansowe
z innych zrodet;

m. wspieranie i rozwijanie poradnictwa obywatelskiego;

. aktualizowanie bazy danych o organizacjach pozarzadowych,

o. cyklicznym promowaniu organizacji pozarzadowych, a szczegodlnie
sdobrych  praktyk” i  osiagnie¢  organizacji = pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ spoteczna;

p. stworzenie systemu informacji, poradnictwa 1 doradztwa dla
organizacji pozarzadowych;

r. zapewnienie pomocy prawnej dla organizacji pozarzadowych.

)

§ 12
1. W celu wymiany informacji i konsultacji pomiedzy samorzadem
a organizacjami pozarzadowymi na stronie internetowej samorzadu znajduje
sie zakladka: ,organizacje pozarzadowe”.
2. W zakladce ,organizacje pozarzadowe” zamieszczane sa w szczegolnosci:
a) aktualne akty prawne regulujace wspotprace;
b) programy wspolpracy samorzadu z organizacjami,
c) projekty programow wspolpracy do konsultacji przez organizacije;
d) ogloszenia o otwartych konkursach ofert;
e) rozstrzygniecia otwartych konkursow ofert;
f) wykaz dotacji przyznanych przez Samorzad w danym roku;
g) informacje o organizacjach dziatajacych na terenie Miawy;
h) dane o0s6b odpowiedzialnych za  wspélprace 2z  organizacjami
pozarzadowymi w Urzedzie Miasta w Mlawie;
i) aktualnosci z dzialan podejmowanych przez organizacije.

Rozdzial V
Zadania priorytetowe

§ 13
1. Obszary wspolpracy Miasta Mlawy z organizacjami pozarzadowymi oraz
pozostalymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego
obejmuja sfere zadan publicznych okreslonych, w art. 4 ust. 1 ustawy.
2. W roku 2009 jako priorytetowe dla Miasta Mlawy zostaly okreslone
zadania z nastepujacych obszarow:

OBSZAR I - WSPIERANIE DZIALALNOSCI KULTURALNEJ

Cele wspolpracy:
Wspieranie upowszechniania kultury w Mlawie oraz wzbogacenie rozwoju
duchowego mieszkancow.

1. Organizowanie lub uczestnictwo w festiwalach, przegladach muzycznych,
teatralnych, filmowych, koncertach;

2. Organizowanie lub uczestnictwo w przedsiewzieciach podtrzymujacych
tradycje narodowa oraz ludowa, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;



3. Organizowanie lub uczestnictwo w konferencjach, seminariach,
szkoleniach z zakresu kultury;

4. Wydawanie niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji i periodykow,
ksiazek, katalogow, nagran fonograficznych i audiowizualnych o tematach
dotyczacych Miawy;

5. Organizowanie lub uczestnictwo w konkursach, przegladach i innych
przedsiewzieciach literackich;

6. Organizowanie lub uczestnictwo w plenerach artystycznych,

7. Kultywowanie lokalnej tradycji oraz ochrona dobr kultury.

OBSZAR II - SPORT, KULTURA FIZYCZNA I RATOWNICTWO

Cele wspolpracy:

Upowszechnianie sportu, zapewnienie edukac;ji zdrowotnej,
zagospodarowanie czasu wolnego, zaspakajanie potrzeb oraz podnoszenie
poziomu zycia mieszkancow regionu, a w szczegolnosci przeciwdzialanie
patologiom spolecznym, state podnoszenie poziomu wyszkolenia sportowego.
Zapobiegania niedostosowaniu spolecznemu i przestepczosci wsrod dzieci
i mlodziezy, ograniczanie przestepczosci i aspotecznych zachowan,;
zapewnienie bezpieczenstwa osob na akwenach wodnych.

Zadanie 1- Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
1. Szkolenie sportowe dzieci i mtodziezy;
2. Sportowa rywalizacja dzieci i mlodziezy na poziomie lokalnym,

wojewodzkim, przygotowanie kadr sportowych i wudzial reprezentacji
w systemie zawodow ogolnopolskich dzieci i mtodziezy;
3. Szkolenie dzieci i mlodziezy uzdolnionej sportowo - przyszlych

reprezentantow  w oparciu o ogolnopolski program szkolenia dzieci
i mtodziezy uzdolnionej sportowo;

4. Upowszechnianie sportu osob niepetnosprawnych, organizacja oraz udziat
w rywalizacji sportowej na poziomie lokalnym, wojewodzkim, ogélnopolskim,;
5. Upowszechnianie sportu, organizacja imprez, zawodow i rozgrywek
sportowych o zasiegu lokalnym, regionalnym, wojewodzkim i ogélnopolskim;
6. Promocja sportu i kultury fizycznej poprzez realizacje opracowan
i publikacji, poradnikéow, przepisow, regulaminow propagujacych
poszczegolne dyscypliny sportu i zdrowotne walory aktywnosci ruchowej;

7. Promocja sportu i kultury fizycznej poprzez przygotowanie
i przeprowadzenie konkursow o tematyce sportowe;.

Zadanie 2 - Ratownictwo i ochrona ludnosci

Wspieranie realizacji zadan statutowych organizacji pozarzadowych
funkcjonujacych w obszarze ratownictwa, ochrony ludnosci, porzadku
publicznego i bezpieczenstwa obywateli, wymiana informacji, spotkania w
celu zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa obywateli. Podnoszenie
bezpieczenstwa na akwenach wodnych, wspieranie szkolenia kadr
ratownictwa wodnego w tj. ratownikow, inspektorow ratownictwa wodnego.

OBSZAR III - POLITYKA SPOLECZNA



Cele wspolpracy:

Aktywizacja sSrodowisk lokalnych na rzecz pomocy i samopomocy spoleczne;j.
Ksztattowanie aktywnych postaw Zyciowych i propagowanie trzezwego stylu
zycia wsrod mieszkancow Mazowsza. Przeciwdzialanie uzaleznieniom
w Srodowisku dzieci i mtodziezy oraz oséb doroslych. Wyrownywanie szans
0osOb niepelnosprawnych i przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu tych
0sob.

Zadanie 1 - Profilaktyka i rozwiazywanie problemow alkoholowych

1. Dziatania edukacyjno-profilaktyczne i dzialania w zakresie organizacji
czasu wolnego kierowane do dzieci i mtodziezy;

2. Prowadzenie klubow dla dzieci i mlodziezy zagrozonych uzaleznieniami;
3. Specjalistyczna pomoc dla oséb uzaleznionych od alkoholu oraz cztonkow
ich rodzin;

3. Propagowanie idei trzezwosci;

4. Organizacja programow psychoprofilaktycznych i rozwoju osobistego dla
dzieci i mtodziezy, pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo;

5. Realizacja programow edukacyjno-profilaktycznych w swietlicach
socjoterapeutycznych, srodowiskowych oraz klubach dla mtodziezy;

6. Edukacja spoteczenstwa w zakresie konsekwencji naduzywania alkoholu
oraz ograniczanie negatywnych skutkow takich zachowan

Zadanie 2 - Przeciwdzialanie narkomanii

1. Prowadzenie klubow dla dzieci i mtodziezy zagrozonych uzaleznieniami;

2. Specjalistyczna pomoc dla osob uzaleznionych od narkotykéw, oraz
cztonkow ich rodzin;

3. Kampanie edukacyjno-informacyjne na temat zagrozen i problemow,
zwiazanych z uzywaniem Srodkow psychoaktywnych, mechanizmow
powstawania uzaleznienia oraz mozliwosci zapobiegania narkomanii oraz
HIV/AIDS;

4. Prowadzenie poradnictwa, doradztwa i konsultacji dla oséb uzaleznionych
badz dotknietych skutkami uzaleznienia;

5. Stworzenie alternatywnych warunkow wobec substancji uzalezniajacych
dla dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami poprzez organizacje wolnego
czasu;

6. Wspieranie programow ukierunkowanych na promocje zdrowego stylu
zycia ze szczegolnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych
przeciwdziatania narkomanii.

Zadanie 3 - Dzialania na rzecz osob z niepelnosprawnoscia i ich rodzin
1. Organizowanie imprez integracyjnych — kulturalnych, sportowych,
edukacyjnych.

2. Organizowanie aktywnych form spedzania czasu osob niepetnosprawnych
— zajec sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, artystycznych

3. Realizacja programow edukacyjnych ksztaltujace pozytywny wizerunek
0s0b niepelnosprawnych.

4. Programy profilaktyczne stuzace poprawie stanu zdrowia fizycznego i
psychicznego osob niepelnosprawnych.



5. Dzialania na rzecz integracji i zwiekszenia uczestnictwa osob
niepelnosprawnych w Zyciu spolecznym.

Zadanie 4 - Pomoc spoleczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej

1. Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie
szans tych rodzin i osob;

2. Pomoc osobom ubogim, bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia;

3. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu poprzez aktywizacje zawodowa
osob dlugotrwale korzystajacych z pomocy spolecznej;

4. Szerzenie idei i poradnictwa prawno-spotecznego.

OBSZAR IV: DZIALANIA NA RZECZ ORGANIZACJI WYPOCZYNKU DLA
MIESZKANCOW MLAWY, TURYSTYKA ORAZ PROMOCJA MIASTA

Cele wspolpracy:

Promowanie miasta zwiekszenie oferty turystycznej Mtawy, a takze stanu
wiedzy na temat atrakcji turystycznych. Zapewnienie atrakcyjnych form
spedzania czasu wolnego. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy bezpiecznego,
atrakcyjnego wypoczynku letniego.

Zadanie 1 - Wypoczynek dla mieszkancow Miawy

1. Promocja zdrowego, aktywnego stylu zycia;

2. Zapewnienie atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego przez dzieci

i mlodziez;

3. Nauka umiejetnosci spotecznych chroniacych przed uzaleznieniami;

4. Organizowanie aktywnych form wypoczynku dla mieszkancow Mlawy w
tym w szczegolnosci dla dzieci i mlodziezy bezpiecznego, atrakcyjnego
wypoczynku letniego w postaci wycieczek, kolonii, poétkolonii, obozow ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci ze Srodowisk zagrozonych patologia.

Zadanie 2 - Upowszechnianie turystyki oraz promocja regionu

1. Wspieranie organizacji imprez i wydarzen zwiekszajacych ruch turystyczny
W regionie;

2. Wspieranie wydawania niskonakladowych, niekomercyjnych publikacji
i periodykow, ksiazek, katalogow o charakterze turystycznym;

3. Organizacja lub uczestnictwo w konferencjach, seminariach i szkoleniach
z zakresu turystyki;

4. Organizacja lub uczestnictwo w turystyce pieszej, rowerowej, wodnej oraz
konnej;

5. Wyznaczanie i odnawianie istniejacych szlakow turystycznych, w tym
opracowanie dokumentacji;

6. Udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej oraz wspieranie
realizacji zadan statutowych organizacji pozarzadowych funkcjonujacych
w obszarze promocji i turystyki.

OBSZAR V - WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI I PROMOCJA
ZATRUDNIENIA



Cele wspolpracy:

Wspomaganie rozwoju przedsiebiorczosci. Promowanie zatrudniania
mlodych, wyksztatlconych ludzi. Przeciwdzialanie wykluczeniu zawodowemu,
dziatlania w celu ograniczenia bezrobocia

1. Poradnictwo zawodowe dla matych i Srednich przedsiebiorstw oraz
promocja zatrudnienia i samozatrudnienia bezrobotnych i o0s6b
niepelnosprawnych;

2. Promocja matych i Srednich przedsiebiorstw;

3. Wspoélpraca w organizacji targow, wystaw i imprez majacych na celu
prezentacje towarow i ushug, a takze rozwoj wspotpracy gospodarczej;

4. Wspieranie spotkan dotyczacych mozliwosci pozyskiwania sSrodkow
zewnetrznych na rozwoj przedsiebiorstw;

5. Wsparcie Zrownowazonego rozwoju gospodarczego poprzez

przyciaganie nowych inwestorow, promowanie innowacji oraz wytwarzanie
sprzyjajacego klimatu;

6. Rozwijanie aktywnych postaw zachowan wsrod oséb bezrobotnych na
rynku pracy celem wprowadzenia lub ponownego wejScia na rynek pracy-
propagowanie aktywnych metod pozyskiwania zatrudnienia.

OBSZAR VI - WSPIERANIE ORGANIZACJI UBIEGAJACYCH SIE
O POZYSKANIE FUNDUSZY ZE ZRODEL ZEWNETRZNYCH

Cele wspolpracy:

Wlaczenie organizacji pozarzadowych w kreowanie i realizacje polityki
rozwoju regionu ze szczegolnym uwzglednieniem dzialan w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego.

1. Wymiana doswiadczen i wzajemne doskonalenie w zakresie problematyki
ubiegania si¢ o pozyskanie funduszy ze zrodet zewnetrznych poprzez udziat
organizacji pozarzadowych w seminariach, konferencjach, prelekcjach,
panelach, seminariach wyjazdowych i spotkaniach konsultacyjnych,
poswieconych tematyce funduszy strukturalnych i funduszy pomocowych,
organizowanych przez zewnetrzne podmioty oraz przez samorzad;

2. Wzrost aktywnosci ze strony organizacji pozarzadowych w aplikowaniu
o Srodki pochodzace z funduszy zewnetrznych.

Rozdzial VI
Realizacja programu

§ 14

1. Wybrane zadania wymienione w § 13 zlecane beda w formie otwartych
konkursow ofert oglaszanych przez Burmistrza Miasta Mlawy. Warunkiem
ogloszenia konkursu jest zabezpieczenie w budzecie Miasta Srodkow
finansowych na dotacje dla realizujacych te zadania organizacji.

2. Burmistrz Miasta Mlawy okresla kazdorazowo zarzadzeniem szczegbélowe
warunki konkursu.

3. Burmistrz Miasta Mlawy na podstawie stwierdzenia potrzeb lokalnych lub
na wniosek organizacji pozarzadowych moze w drodze zarzadzenia wskazac



inne niz okreslone w § 13 zadania, ktore wymagaja realizacji i oglosic otwarte
konkursy ofert.

4. Informowanie mieszkancow Mlawy o podejmowanych dziataniach
zwiazanych z realizacja programu odbywac sie bedzie poprzez Biuletyn
Informacji Publicznej, strone internetowg Miasta Mlawy, na tablicy ogloszen
w siedzibie Urzedu Miasta Miawy.

Rozdzial VII
Ocena realizacji programu
§ 15
1. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace funkcjonowania Programu
wspolpracy Miasta Mlawy 2z organizacjami pozarzadowymi na 2009 rok
podmioty moga zglasza¢ Radzie Miasta w Mlawie za posrednictwem Komisji
Oswiaty, Kultury i Sportu lub Burmistrzowi Miasta Mlawy za posrednictwem
Pelnomocnika Burmistrza ds. wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi.
2. Uzyskiwane w czasie realizacji programu informacje, uwagi, wnioski
i propozycje dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do
usprawnienia biezacej wspolpracy samorzadu z organizacjami.
3. W terminie do dnia 30 kwietnia 2010 r. zostanie przedlozone Radzie
Miejskiej w Mlawie sprawozdanie z realizacji programu. W rocznym
sprawozdaniu z realizacji programu zostanie dokonana ocena stanu
wspolpracy Samorzadu z organizacjami w zakresie realizacji projektow oraz
uwag, wnioskow i propozycji wyplywajacych z tej wspolpracy.
4. Przed przedstawieniem Radzie Miejskiej w Mlawie sprawozdania
z realizacji programu wspolpracy organizacje pozarzadowe beda mialy
mozliwoS¢ zapoznania sie z nim oraz przedstawienia witasnych uwag.
Przedstawiciele organizacji pozarzadowych zostana powiadomieni o terminie
sesji Rady Miejskiej przyjmujacej sprawozdanie.
4. W zakresie oceny wspolpracy Miasta Mlawy 2z organizacjami
pozarzadowymi w 2009 roku stosowane beda nizej wymienione wskazniki:
- liczba oso6b, ktore sa adresatami realizowanych zadan publicznych,
- liczba o0s6b zaangazowanych w realizacje zadan publicznych,
- liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych zadania publiczne
w oparciu o dotacje,
- liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania
publiczne w oparciu o dotacje,
- liczba organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaly dotacje w kwotach
okreslonych w nizej wymienionych przedziatach :
- do 500 zt,
- powyzej 500 zt do 1.000 zi,
- powyzej 1.000 do 2.000 zi,
- powyzej 2.000 zt.
- wysokosc¢ kwot udzielonych dotacji,
- wysokos¢ kwot udzielonych dotacji organizacjom pozarzadowym
podejmujacym po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu o dotacje,
- wysokosc¢ srodkow finansowych i poza finansowych zaangazowanych przez
organizacje pozarzadowe w realizacje zadan publicznych,
- tworzenie nowatorskich rozwiazan problemow spotecznych,
- podjecie realizacji wieloletnich zadan zaspokajajacych potrzeby spoleczne.



