zatgcznik do uchwaty Nr XXV11/316/2004
Rady Miejskiej w Mlawie
z dnia 10 grudnia 2004r.

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY MIEJSKIEJ MELAWA
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI | INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA ROK 2005

Wstep

Wyrazem wspolpracy w wypelnianiu zadan publicznych jest Program Wspdlpracy Gminy
Miejskiej Mtawa z Organizacjami Pozarzgdowymi i innymi podmiotami prowadzgcymi
dziatalnosé poiytku publicznego na rok 2005.

» Miejscem realizacji niniejszego Programu jest obszar Gminy Miejskiej Mtawa

» Program adresowany jest do organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego, ktore realizuja cele publiczne zwigzane
z wykonywaniem zadan wtasnych gminy.

» Koordynatorem Programu jest Burmistrz Miasta Miawy

> Realizatorami Programu ze strony Urz¢du Miasta Miawy sa wydziaty Urzedu Miasta
Mtawy, wdrazajace przyjete odpowiednimi uchwatami szczegétowe zadania.

I. PODSTAWY PRAWNE PROGRAMU

Program wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2005, uchwalany przez Rade Miejska w Mtawie, jest
realizacjg zapisu art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz. 873 z p6zn. zm.).

Ponadto przepisy ustawy naktadaja na organy samorzadu lokalnego obowigzek
realizacji zadah publicznych przy wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz
z osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dzialajacymi na podstawie przepiséw
o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego, innych kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych,
a takze ze stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, ktore prowadza na terenie
Gminy Miejskiej Mtawa dziatalno$¢ pozytku publicznego, w zakresie zadan realizowanych
przez gmine.

Najwazniejszymi zasadami wspoipracy z organizacjami pozarzagdowymi, jakimi
kierowac si¢ bedzie Gmina Miejska Mtawa s3:

1. Zasada partnerstwa - co oznacza, ze organizacje pozarzadowe, na zasadach

1 w formie okres$lonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wynikajagcym z odrebnych
przepisOw, uczestniczg w identyfikowaniu 1 definiowaniu problemow spotecznych,
wypracowywaniu sposoboéw ich rozwigzywania oraz wykonywaniu zadan
publicznych.

2. Zasada pomocniczo$ci - zgodnie z ktora Urzad Miasta Mtlawy prowadzi
dziatalno$¢ powierzajac organizacjom pozarzadowym wykonywanie zadan
publicznych.

3. Zasada efektywnosci - w mysl ktorej Gmina wykorzystuje wspOlprace
z organizacjami pozarzadowymi do efektywnej realizacji zadan spoteczno —
ekonomicznych.



4. Zasada jawnos$ci podejmowanych dzialan - zgodnie z ktérg organy gminne
udostepniajg wspoOtpracujagcym z nimi organizacjom pozarzagdowym informacje o
zamiarach i1 celach realizowanych zadan publicznych, w ktorych mozliwa jest
wspotpraca z tymi organizacjami.

5. Zasada uczciwej konkurencji - w mysl ktorej wszelkie dziatania organow
samorzadu gminnego oraz organizacji pozarzgdowych odbywajg si¢ w granicach
1 na podstawie przepisOw prawa.

II. FORMY WSPOLPRACY

Formy wspdlpracy niefinansowe:

1. Wymiana informacji bedacej podstawa prawidlowego diagnozowania problemow
i potrzeb mieszkancoéw Milawy, na podstawie ktorego opracowane beda zadania oraz
programy celowe,

2. Wzajemnego informowana si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspotdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkow,

3. Organizacji konsultacji i szkolen w celu podniesienia sprawno$ci funkcjonowania
organizacji pozarzadowych i podmiotow,

4. Opiniowanie 1 konsultowanie opracowan, programoéw oraz projektow aktow
normatywnych w dziedzinach stanowigcych obszary wzajemnych zainteresowan.

5. Tworzenie wspdlnych zespotow 1 komisji o charakterze doradczym i konsultacyjnym.

6. Wspotdziatanie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z innych zrédel, w szczegdlnosci
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

7. Udzielania rekomendacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom wspotpracujacym
z gming, ktére ubiegaja si¢ o dofinansowanie z innych zrodet,

8. Umozliwienia organizacji przedsiewzig¢ na terenie miejskich obiektéw sportowych
(stadionu, boisk szkolnych),

9. Udostepnienia lokalu na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte zwigzane
z dziatalnoscig statutowa organizacji,

10. Pomocy w uzyskaniu lokalu na dziatalnos$¢ statutowa organizacji pozarzadowe;j

Formy wspolpracy finansowe to:

1. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym wykonania zadafh publicznych realizowanych

przez Gming Miejskg Mtawa, ktorych dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z dziedzing

zlecanego zadania

2. Zlecanie zadania publicznego organizacji pozarzagdowe] moze nastgpi¢ w dwoch

formach:

a) wspierania
b) powierzania

3 Wspieranie wykonania zadania publicznego odbywac si¢ bedzie poprzez udzielenie
dotacji celowej dla organizacji na pokrycie czesciowych kosztow realizacji zadania,

4 Powierzenie wykonywania zadania publicznego realizowane bedzie poprzez
przekazywanie srodkow finansowych na realizacje zadania, ktore pokryja catkowite
koszty zadania,

5 Powierzanie realizowane bedzie w dwoch formach:

a) realizowanie zadan przy zastosowaniu trybu okreslonego w przepisach prawo zamdwien

publicznych. Spetnione winny by¢ wowczas warunki zawarte w ustawie prawo zamoéwien

publicznych oraz standardy okreslone w ogloszeniu o zamowienie publiczne.

b) realizowanie zadan poprzez udzielenie dotacji celowej po zdefiniowaniu ustugi, okresleniu

jej standardoéw, grupy adresatow, okresleniu celow jakie maja zosta¢ osiggniete.




6. Zgodnie z zapisami ustawy zlecanie zadan nastgpuje w trybie otwartego konkursu

ofert, oglaszanego przez Burmistrza Miasta Miawy, chyba ze przepisy odrebne przewiduja

inny tryb zlecania. Dotyczy to nastepujacych obszarow:

- pomocy spotecznej — w zakresie art. 12a o pomocy spotecznej, w trybie okreslonym w

rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 czerwca 2000r. w sprawie

szczegdblowych zasad i form wspotdziatania administracji publicznej z innymi podmiotami

oraz wzorow ofert, umow i sprawozdan z realizacji zadan pomocy spotecznej,

- edukacji — w zakresie art. 90 ustawy o systemie oswiaty

- zadan zlecanych przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

7. Srodki finansowe na realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w Programie, zostana
okreslone w budzecie Gminy Miejskiej Mtawa na rok 2005

8. Po zatwierdzeniu niniejszego Programu przez Rad¢ Miejska w Mtawie, Burmistrz Miasta
Mtlawy oglosi otwarty konkurs ofert na dotacje z budzetu miasta na realizacj¢ zadan
priorytetowych miasta na 2005r.

9. Ocena i wybor najkorzystniejszej oferty zostanie dokonana przez Komisje do spraw
wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi powotang przez Burmistrza Miasta Mlawy

10. W sktad Komisji do spraw wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi wchodza:

- Zastgpca Burmistrza

- Sekretarz Miasta

- Skarbnik Miasta lub jego zast¢pca

- naczelnik wlasciwego merytorycznie wydziatu urzedu lub osoba przez niego wskazana

- Pelnomocnik Burmistrza Miasta ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

I podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego

- dwoch przedstawicieli wlasciwej merytorycznie komisji Rady Miejskiej

- dwoch przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Miejskiej

Mtawa

Tryb przyznawania dotacji, sposob jej rozliczenia oraz sposob kontroli i oceny wykonywania

zadan zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowych i podmiotom prowadzacych

dzialalnos¢ pozytku publicznego okresla ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie, a szczegétowe procedury postgpowania w w.w. zakresie okresli Burmistrz

Miasta.

I1l. ORGANY WELASCIWE 1 ZAKRES PRZYZNANYCH IM
KOMPETENCJI W RAMACH USTALONEJ WSPOLPRACY

Za przebieg programu wspotpracy zgodnie z jego zatozeniami, ze strony mtawskiego
samorzadu, odpowiadaja:

1. Rada Miejska i jej komisje w zakresie:
a) wytyczenia kierunkow i obszarow wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami;
b) okreslenia corocznie wysokosci srodkow w budzecie miasta z przeznaczeniem na
realizacje wspoOlpracy w obszarach okreslonych w Programie;
C) rozpatrzenia sprawozdania z realizacji Programu wraz ze sprawozdaniem z wykonania
budzetu za rok 2005;

2. Burmistrz Miasta Mlawy w zakresie:
a) podejmowania decyzji o kierunkach wspotpracy z organizacjami i innymi
podmiotami;
b) dysponowania $rodkami na ten cel, w ramach budzetu miasta;



C) oglaszania otwartych konkurséw ofert na realizacj¢ zadan publicznych;

d) zawieranie umow zlecenia o powierzenie wykonania zadania i umoéw wsparcia zadan
w zakresie dzialalno$ci pozytku publicznego i udzielenie dotacji z budzetu Miasta
w ramach uchwalonego budzetu;

3. Zastepca Burmistrza Miasta Mlawy w zakresie:
a) utrzymywania biezacych kontaktow z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
podmiotami;
b) prawidtowego funkcjonowania wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzagdowymi i
innymi podmiotami;
c) koordynowania realizacji i promocja programu wspolpracy.

4. Komisja do spraw wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi - powotana w celu
przeprowadzenia konkursu na dotacje z budzetu Gminy Miejskiej Mlawa na realizacj¢ zadan
gminy w 2005r. Osobowy sktad komisji oraz zasady jej dziatania zostang okres$lone
Zarzadzeniem Burmistrza Miasta.

5. Pelnomocnik Burmistrza Miasta ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi

I podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:
a) utrzymywania biezacych kontaktow z organizacjami,
b) opiniowania wnioskow pochodzacych od organizacji,
c) nadzoru nad pracg wydziatdéw urzedu miejskiego - merytorycznie zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji oraz doradztwa wtadzom miasta w sprawach dotyczacych
sektora pozarzadowego, wymiany informacji pomi¢dzy Radg Miejska, Burmistrzem
Miasta 1 organizacjami pozarzagdowymi 1 podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku
publicznego.

Powolanie Pelnomocnika oraz szczegdtowy zakres jego obowigzkow zostang okreslone przez

Burmistrza Miasta,

6. Wydzialy merytoryczne Urzedu Miasta Mlawy w zakresie:
a) przygotowania i publikacji ogltoszen o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan
pozytku publicznego;
b) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci oferty;
C) sporzadzanie opinii dotyczacej zakresu oferty i przedtozenie jej Burmistrzowi Miasta;
d) informowania oferentéw o zatwierdzonych przez Burmistrza Miasta wynikach
rozpatrzenia ofert;
e) publikowania wynikoéw rozpatrzonych ofert;
f) sporzadzania ofert;
g) kontroli realizacji zadan, oceny sprawozdan z realizacji zadan publicznych zleconych
podmiotom wylonionym w drodze konkursu.

7. Biuro Rady Miejskiej w zakresie kontaktéw pomiedzy organizacjami, a poszczegolnymi
komisjami statymi Rady Miejskiej.

8. Rzecznik Prasowy w zakresie publikowania informacji o organizacjach pozarzadowych.



IV. TRYB INFORMOWANIA MIESZKANCOW O DZIALANIACH
REALIZOWANYCH PRZEZ SAMORZAD I ORGANIZACJE
POZARZADOWE:

Internet — strona Urzedu Miasta Mtawy www.mlawa.um.gov.pl
tablica ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Miawy

prasa lokalna

telewizja kablowa

V. OBSZARY WSPOLPRACY

Zostaly okreslone nastgpujace obszary wspotpracy samorzadu Gminy Miejskiej
Mtawa z organizacjami pozarzagdowymi oraz pozostatymi podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ pozytku publicznego obejmujg sfere zadan publicznych okreslonych w art.
4 ust. 1 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie W roku 2005:

OBSZAR | - POMOC SPOLECZNA

1. Obszar programowy - Dzialania zmierzajace do wyréwnywania szans os6b
niepelnosprawnych i przeciwdzialania ich wykluczeniu spolecznemu.

Programy i zadania:

e Wspieranie przemian w $wiadomosci spotecznej w zakresie problemow 1 potrzeb osob
niepetnosprawnych

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym pelnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym
Zwigkszanie dostepu 0sob niepelnosprawnych do ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji
Zwigkszanie dostepu do lecznictwa, opieki i rehabilitacji medycznej

Aktywizacje i rehabilitacje zawodowsg

Zwigkszanie dostepu do dobr i1 uslug umozliwiajacych rehabilitacje spoleczna, pelne
uczestnictwo w zyciu spotecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym, rekreacji
i turystyce.

Formy wspotpracy:

= Spotkania, seminaria

= Konsultacje

= Organizowanie imprez kulturalnych i sportowych

Oczekiwane efekty:

» Poprawa warunkow 1 jako$ci zycia osob niepelnosprawnych

Wzrost stopnia zaspokojenia potrzeb 0sob niepetnosprawnych

Dynamizacja procesu integracji spotecznej

Zmniejszanie zjawiska izolacji i wykluczenia spotecznego 0sob niepelnosprawnych
Stworzenie systemu informacyjnego o osobach niepetnosprawnych, ich potrzebach,
instytucjach i organizacjach dziatajacych na rzecz osoéb niepelnosprawnych

= Integracja spoteczna

2. Obszar programowy - Dzialania zmierzajace do zmniejszenia szkéd zdrowotnych
i spolecznych spowodowanych uzywaniem substancji psychoaktywnych


http://www.mlawa.um.gov.pl/

Programy i zadania:
e Realizacja pozaszkolnych programéw profilaktycznych adresowanych do dzieci i
mtodziezy zagrozonych uzaleznieniem i ich rodzicéw
e Wspieranie programow profilaktycznych w zakresie organizacji czasu wolnego dla
mlodziezy i grup zwigkszonego ryzyka, ktdre stanowig alternatyw¢ wobec uzywania
narkotykow.

Formy wspotpracy:
* Prowadzenie klubow mtodziezowych dla mtodziezy eksperymentujacej z narkotykami
= Prowadzenie $wietlicy socjoterapeutyczne;j
= QOrganizowanie wypoczynku z programem socjoterapeutycznym dla dzieci i
mtodziezy z grup ryzyka

Oczekiwane efekty:
= Zwigkszenie zaangazowania spotecznosci lokalnych w zapobieganie uzywania
substancji psychoaktywnych
= Podniesienie poziomu wiedzy spoleczenstwa na temat problemow zwigzanych
z uzywaniem $srodkow psychaktywnych i mozliwos$ci zapobiegania zjawisku.

3. Obszar Programowy - Pomoc spoleczna rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej

Programy i zadania:

e Pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrdwnywanie szans tych
rodzin i 0sob.

e Pomoc osobom ubogim, bezdomnym 1 zagrozonym bezdomnos$cig w okresie zimy.

Formy wspotpracy:
= Wspieranie realizacji zadan statutowych organizacji pozarzadowych funkcjonujacych
w obszarze polityki spolecznej wytonionych w trybie konkursowym,
= wymiana informacji, spotkania

Oczekiwane efekty:
=  Wzrost stopy zyciowej okreslonych grup spotecznych

OBSZAR Il - SPORT, KULTURA FIZYCZNA
Obszar Programowy - Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

Programy i zadania:

e Sportowa rywalizacja dzieci i milodziezy na poziomie gminnym, wojewddzkim,
przygotowanie kadr sportowych 1 udzial reprezentacji w systemie zawodow
ogoblnopolskich dzieci i mtodziezy.

e Szkolenie dzieci i mlodziezy uzdolnionej sportowo — przyszlych reprezentantow
w oparciu 0 ogélnopolski program szkolenia dzieci i mtodziezy uzdolnionej sportowo.

e Przygotowanie reprezentacji do zawodow Ogolnopolskiej Olimpiady Mtodziezy
obejmujace obozy szkoleniowe, wyposazenie zawodnikow oraz przejazdy na zawody.



Szkolenie dzieci i mtodziezy, upowszechnianie sportu szkolnego, organizacja rywalizacji
sportowe] w ramach Igrzysk Mtodziezy Szkolne;j

Upowszechnianie sportu 0sob niepetnosprawnych, organizacja rywalizacji sportowej na
poziomie gminnym, wojewodzkim oraz udzial reprezentantéw Miawy w zawodach
lokalnych, regionalnych, ogolnopolskich.

Upowszechnianie sportu dla wszystkich, organizacja imprez rekreacyjnych o zasiggu
lokalnym, regionalnym, wojewddzkim i ogdlnopolskim na terenie Mlawy.

Szkolenie 1 doszkalania instruktoréw sportu i rekreacji, treneréw, sedziow, organizatorow
kultury fizycznej

Promocja sportu i kultury fizycznej poprzez realizacje opracowan i publikacji,
poradnikéw, przepiséw, regulamindéw propagujacych poszczegoélne dyscypliny sportu
i zdrowotne walory aktywnos$ci ruchowe;j

Formy wspétpracy w tym obszarze to:
* wymiana informacji,
= wspieranie zadan,
* wzajemne uczestnictwo w pracach organoéw statutowych.

Oczekiwane efekty:

= utrzymanie wysokiej pozycji w ogoélnopolskiej punktacji sportu dzieci i mtodziezy,
promocja miasta,

= dotarcie z programami sportowymi do jak najwigkszej liczby,

= szczegoblnie dzieci i mlodziezy,

= stworzenie systemowych wieloszczeblowych rozgrywek sportowych w szeregu
konkurencji,

= udzial ogoélu spotecznosci Mtawy w rdéznych formach rekreacji ruchowej 1 sportu
w zawodach uwzgledniajacych rywalizacj¢ rodzinng.

OBSZAR |11 - NAUKA, EDUKACJA, OSWIATA I WYCHOWANIE

Obszar Programowy - Uksztaltowanie tozsamosci kulturowej regionu.

Formy wspdlpracy:

=  Wspolpraca z organizatorami réznego typu konkurséw i innych inicjatyw z zakresu
uksztattowania tozsamosci kulturowej regionu.

=  Wspotorganizowanie lub wspieranie konferencji, seminariow 1 innych inicjatyw
dotyczacych nauki.

Oczekiwane efekty:

= Podniesienie $wiadomosci regionalne;j
= Zwigkszenie poziomu identyfikacji regionalnej mieszkancow Mlawy

OBSZAR IV - KULTURA, PROMOCJA | TURYSTYKA

Obszary Programowe:

1. Dzialania na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury.

Zadania:



2.

Organizowanie lub uczestnictwo w festiwalach muzycznych, przegladach muzycznych,
koncertach

Organizowanie lub uczestnictwo w festiwalach teatralnych, przegladach teatralnych
Organizowanie lub uczestnictwo w festiwalach filmowych i przegladach filmowych
Organizowanie lub uczestnictwo w przedsiewzigciach podtrzymujacych tradycje
narodowg oraz ludowa, pielegnowanie polskosci oraz rozwoj swiadomosci narodowe;j,
obywatelskiej i kulturowej

Organizowanie lub uczestnictwo w konferencjach, seminariach, szkoleniach z zakresu
kultury

Wydawanie niskonaktadowych, nickomercyjnych publikacji i periodykéw, ksigzek,
katalogow, nagran fonograficznych i audiowizualnych

Organizowanie lub uczestnictwo w konkursach, przegladach i innych przedsiewzigciach
literackich

Organizowanie lub uczestnictwo w plenerach artystycznych dla dzieci i mtodziezy

Dzialania na rzecz promocji miasta i turystyka

Zadania:

Promocja lokalnych produktéw regionalnych, markowych produktéow turystycznych
Organizacja imprez i wydarzen zwigkszajacych ruch turystyczny w regionie

Tworzenie systemow informacji turystycznej

Wydawanie niskonaktadowych, niekomercyjnych publikacji i periodykéw, ksiazek,
katalogow

Organizacja lub uczestnictwo w konferencjach, seminariach i szkoleniach z zakresu
turystyki

Organizacja lub wuczestnictwo w festiwalach muzycznych, przegladach piosenki
turystycznej, koncertach

Organizacja lub uczestnictwo w turystyce pieszej, rowerowej, wodnej oraz konnej
Wyznaczanie 1 odnawianie istniejagcych szlakow turystycznych, w tym opracowanie
dokumentacji

Formy wspdipracy w obu obszarach:

= Udzielanie pomocy merytorycznej i organizacyjnej oraz wspieranie realizacji zadan
statutowych organizacji pozarzadowych funkcjonujacych w obszarze Kkultury,
promoc;ji i turystyki wytonionych w trybie konkursowym.

Oczekiwane efekty:

= Zwigkszenie si¢ oferty kulturalnej, a takze stanu wiedzy na temat kultury i dziedzictwa
narodowego.

= Poszerzenie oferty i bazy turystycznej.

= Zwigkszenie poziomu edukacji kulturalnej dzieci 1 mtodziezy.

OBSZAR V - OCHRONA SRODOWISKA

Obszary programowe:

1. Tworzenie ekologicznych podstaw dla ksztaltowania tozsamosci lokalnej i regionalnej

Programy i zadania:



e zaktywizowanie i zintegrowanie lokalnych spotecznosci i organizacji zajmujacych si¢
problematyka ekologiczng

e kreowanie i realizacja regionalnej polityki ekologicznej

e wlaczenie organizacji pozarzadowych do wspottworzenia programow zwigzanych
z ochrong §rodowiska

e zespolenie wysitkow pozarzadowych organizacji ekologicznych w realizacji zadan,

e upowszechnienie do$wiadczen analogicznych organizacji z krajow Unii Europejskiej

e nawigzanie efektywnej wspolpracy pomiedzy organizacjami oraz mi¢dzy Samorzgdem,
a tymi organizacjami.

Formy wspdélpracy:

wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspotdziatanie
w celu zharmonizowana tych kierunkow, a takze zainicjowanie wymiany do§wiadczen
pomigdzy organizacjami pozarzagdowymi oraz migdzy samorzadem, a tymi

organizacjami dziatajagcymi na terenic Mtawy i podobnymi organizacjami
w niektorych krajach Unii Europejskiej
zawieranie  porozumien dwu- lub  wielostronnych mi¢dzy samorzadem

a organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na polu ochrony $rodowiska
wspotorganizowanie lub wspieranie konferencji, seminariow 1 innych inicjatyw
dotyczacych ochrony $§rodowiska

Oczekiwane efekty:

poprawa jakos$ci projektow programoéw w zakresie ochrony srodowiska

zwigkszenie stopnia spolecznej akceptacji realizowanych programéw 1 polityki
ekologicznej

zapoznanie si¢ z r0znymi stanowiskami dotyczacymi problemow ekologicznych
wypracowanie plaszczyzny porozumienia pomiedzy organizacjami ekologicznymi
a takze pomigdzy samorzadem a tymi organizacjami

przeniesienie przydatnych do$wiadczen ekologicznych organizacji pozarzadowych
z krajéw Unii Europejskiej

poszerzenie bazy danych o organizacjach ekologicznych

2. Ksztaltowanie postaw i zachowan zgodnych z zasadami ekorozwoju.

Programy i zadania:

e poprawa efektywnosci edukacji ekologiczne;j

o ksztaltowanie §wiadomosci spotecznej w duchu dbatosci o srodowisko naturalne
e upowszechnianie wiedzy i praktyki w dziedzinie ochrony $rodowiska

e aktywizacja dzieci i mlodziezy

Formy wspdlpracy:

powierzenie zorganizowania konkursow ekologicznych, dla uczniow z terenu Mtawy,
organizacjom pozarzadowym wraz z udzieleniem dotacji finansowych na ich
realizacj¢

Oczekiwane efekty

podniesienie poziomu wiedzy ekologicznej wsrod uczniow szkol podstawowych
1 gimnazjow

uswiadomienie zaréwno uczniom jak rodzicom i wychowawcom wagi problemow
ekologicznych w zyciu spotecznym



» przyblizenie problematyki ekologicznej oraz walorow przyrodniczych regionu
* nawigzanie wspOlpracy mi¢dzy wiladzami o$wiatowymi a organizacjami
pozarzadowymi

OBSZAR VI - STRATEGIA, ROZWOJ REGIONALNY
| FUNDUSZE STRUKTURALNE

Obszary Programowe:

1.

Dzialania na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktow i wspélpracy,
a takze przygotowania do absorpcji i wdrazania Funduszy Strukturalnych w tym
opracowanie dokumentéw programowych i zwigzane z tym konsultacje z partnerami
spolecznymi.

Programy i zadania:

2.

Wymiana do$§wiadczen 1 wzajemne doskonalenie w zakresie problematyki Funduszy
Strukturalnych poprzez udziat organizacji w seminariach, konferencjach, prelekcjach,
panelach, seminariach wyjazdowych 1 spotkaniach konsultacyjnych, poswigconych
tematyce Funduszy Strukturalnych

organizacja szkolen dla Beneficjentow, w tym dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych oraz organizacji pozytku publicznego, dotyczacych sposobow i zasad
przygotowania wnioskow 0 dofinansowanie w ramach ZPORR

wspotpraca z tacznikiem Organizacji Pozarzadowych ds. Funduszy Strukturalnych,
w celu koordynowania wspolnych dziatlan zwigzanych z absorpcja Funduszy
Strukturalnych

wspoltpraca z przedstawicielami organizacji pozarzadowych m. in. z EURO-NGO —
specjalistami przeszkolonymi w zakresie Funduszy Strukturalnych - w celu wlaczenia ich
do dziatan na rzecz przygotowania do absorpcji i wdrazania Funduszy Strukturalnych
udostgpnienie miejsca na stronie internetowej dotyczacej funduszy strukturalnych, dla
organizacji pozarzadowych w celu zamieszczania aktualno$ci i informacji zwigzanych
z funduszami strukturalnymi

stworzenie bazy danych o organizacjach pozarzadowych z terenu Miawy w celu
regularnego informowania o zmianach w zakresie wykorzystania $rodkow z UE,
zapraszania na spotkania i konferencje

Dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwaoj przedsi¢ebiorczosci.

Programy i zadania:

Wspotpraca w zakresie analizy 1 zdiagnozowania probleméw matych 1 $rednich
przedsigbiorstw (MSP) celem wypracowania lokalnej polityki wspierania rozwoju MSP;
Tworzenie jak najbardziej korzystnych warunkoéw dla rozwoju gospodarczego regionu,
Pobudzanie aktywnosci gospodarczej

Wspotpraca majgca na celu inspirowanie samorzagdow gminnych i powiatowych do
tworzenia instytucji wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci (fundusze pozyczkowe
i porgczeniowe, inkubatory, agencje)

Wspotpraca w ramach wdrazania Programu Modelu Partnerstwa Lokalnego

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie pozyskiwania S$rodkow
pochodzacych z funduszy strukturalnych na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci
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Formy wspdtpracy:

* informowanie organizacji pozarzadowych o planowanych kierunkach dziatalno$ci
1 wspotdziatania poprzez:
v" publikowanie informacji na stronie internetowej,
v’ korespondencije,
V" bezposrednie kontakty,
v informacje prasowe

= zapraszanie na organizowane konferencje

» informowanie o mozliwos$ciach korzystania z funduszy strukturalnych

= doradztwo, szkolenie i udzielanie pomocy merytorycznej, np. w  przygotowywaniu
projektow 1 pisaniu wnioskow

* biezgca wymiana informacji

Oczekiwane efekty:

e Aktywizacja sektora pozarzadowego w procesie programowania i wykorzystania
funduszy strukturalnych

e Stworzenie plaszczyzny informacyjnej migdzy sektorem administracji a sektorem
organizacji pozarzadowych w zakresie rozwoju regionalnego i absorpcji Funduszy
Strukturalnych

e Poszerzenie wiedzy pracownikéw samorzadowych i dziataczy pozarzadowych

e Maksymalne i efektywne wykorzystanie funduszy strukturalnych dla osiagniecia wyzej
przedstawionych celéw

e Rozwdj aktywnych form wsparcia MSP

e Woypracowanie lokalnej polityki wspierania rozwoju MSP

e Zainspirowanie samorzadow gminnych 1 powiatowych do tworzenia instytucji
wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci

e Tworzenie mechanizmow rozwigzywania probleméw spoteczno-
gospodarczych na poziomie spotecznosci lokalnych

OBSZAR VII - INTEGRACJA EUROPEJSKA ORAZ ROZWIJANIE
KONTAKTOW I WSPOLPRACY MIEDZY SPOLECZNOSCIAMI.

Programy i zadania:
o Informowanie organizacji pozarzadowych o spotkaniach, seminariach, konferencjach,
prawodawstwie 1 inicjatywach Unii Europejskiej, waznych dla organizacji

pozarzadowych.

Forma realizacji:
= Umieszczenie na stronie internetowej Urzedu Miasta Mtawy informacji z jakimi
miastami wspolpracuje samorzad wraz z adnotacja, ze stuzy pomoca w nawigzywaniu
kontaktow z organizacjami pozarzagdowymi z regionow partnerskich.
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