Zalacznik Nr 2 do Regulaminu ustalonego
Zarzadzeniem Nr184/2011

Burmistrza Miasta Mlawa

z dnia 21 listopada 2011r.

URZAD MIASTA MLAWA .
Okresowa Ocena Pracownicza
Wydzial ......cvvvvvnivncicnsnnnans
PROCES OCENY
Realizacja Rozmowa z Ocena
kryteriow —_— przetozonym — koficowa
Czesé 1

Okres oceny (przedziat czasowy)

POWOD DOKONYWANIA OCENY:

Standardowo

Znaczne pogorszenie
efektywnosci pracy

Po uprzedniej ocenie negatywnej

Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego

Imig

Nazwisko

Komorka organizacyjna

Stanowisko

Data zatrudnienia

Imig, nazwisko 1 stanowisko
przetozonego

Dane dotyczace poprzedniej oceny

1. Data sporzadzenia poprzedniej oceny

2. Ocena/poziom przedniej oceny



Czesé 2 Ocena wynikow pracy

a. Postawa etyczna

U Bez zastrzezen

L ZaStrze2emiamMi. .o

b. Stopien realizacji obowiazkow i zadan danego stanowiska (patrz: opis stanowiska pracy — zakres zadan) :

bl. Ocena pracy wzgledem ilo$ci zadan i dzialan Ocena przelozonego

1. Pracownik systematycznie nie realizuje zadan, nie osiaga celéw i norm ilosciowych okreslonych dla
danego stanowiska i planu dziatan.

2. Pracownik ma trudnos$ci z realizacja zadan i osiaganiem celow okreslonych dla danego stanowiska
i planu dziatan. 12345

3. Pracownik realizuje zadania i osiaga cele okreslone dla danego stanowiska.

4. Pracownik realizuje zadania i osiaga cele okreslone dla danego stanowiska, czgsto naktad pracy
przekracza okres§lone dla niego normy ilosciowe.

5. Pracownik systematycznie przekracza okreslone dla niego normy ilo$ciowe.

b2. Ocena pracy wzgledem jakos$ci wykonania zadan Ocena przelozonego

1. Pracownik systematycznie nie realizuje zadan i celow na odpowiednim poziomie jakosci.

2. Pracownik ma trudnosci z realizacja zadan i celow na odpowiednim poziomie jakosci.

3. Pracownik realizuje zadania i osiaga cele okreslone dla danego stanowiska na odpowiednim poziomie
jakosci. 12345

4. Pracownik czgsto realizuje zadania i osiaga cele okres$lone dla danego stanowiska na wyzszym
od oczekiwanego poziomie jako$ci.

5. Pracownik systematycznie realizuje zadania i osiaga cele okre$lone dla danego stanowiska, na wyzszym
od oczekiwanego poziomie jako$ci.

C. Ocena realizacji celow strategicznych Urzedu Miasta Ocena przelozonego

1. Pracownik systematycznie nie realizuje zadan i celow dla danego stanowiska.

2. Pracownik ma trudnosci z realizacja zadan i celow dla danego stanowiska.

3. Pracownik realizuje zadania i osiaga cele okreslone dla danego stanowiska. 12345

4. Pracownik czesto realizuje zadania i przekracza cele okre$lone dla danego stanowiska.

5. Pracownik systematycznie realizuje zadania i przekracza cele okreslone dla danego stanowiska.
RAZEM

Punktacja: Skala od 1 do 5 ( oceny dokonujemy narastajaco)

WNIOSKI (wypehlia przetozony)

Prosz¢ opisa¢ wnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny ze szczegdlnym zwroceniem uwagi
na oceny niskie oraz obszary, w ktorych pracownik si¢ wyrdznia (prosz¢ podac¢ konkretne

przyktady).




Czes$¢ 3 ANALIZA WYNIKOW OCENY I WNIOSKI

a. W czesci 2 pracownik uzyskal ................ pkt. na 15 mozliwych

b. Uwzgledniajac zdobyte punkty pracownik uzyskal ocene:

U Bardzo dobry (zawsze wykonuje obowiazki objete opisem ustalonych kryteriow)
(13 pkt. i powyzej)
U Dobry( czesto wykonuje obowiazki objete opisem ustalonych kryteriow) (12-10pkt.)
0 Zadowalajacy ( z reguly wykonuje obowiazki objete opisem ustalonych kryteriow) (9-7pkt.)

O Niezadowalajacy ( wigkszo§é obowiazkow objetych opisem ustalonych kryteriow wykonuje
w sposob nieodpowiadajacy oczekiwaniom) (6-0-pkt.)

OCENA POZYTYWNA OCENA NEGATYWNA

CZQéé 4 (wypelnia przelozony)

Whioski wynikajace z przeprowadzonej oceny.

(miejscowos¢) (data) (podpis oceniajacego)

CZQéé 5 (podpis pracownika)

Zapoznatem/-tam si¢ z ocena sporzadzona na pismie przez:

(miejscowosc) (dzien, miesiac, rok) (podpis ocenianego)




