Zarzadzenie nr 172/2011
Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 3 listopada 2011 roku

w sprawie powolania w Urze¢dzie Miasta Mlawa Zespolu ds. Innowacji

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. nr 142 poz. 1591 z p6zn.zm) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuj¢ Zespot ds. Innowacji, zwany dalej Zespolem w sktadzie ( w kolejnosci alfabetycznej):

1
2
3
4
5
6
7
8
9
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Cezary Lewandowski — przewodniczacy,
Irena Betlinska,

Milena Lewandowska,

Mirostaw Sadza,

Anna Siwek,

Monika Szeszko-Zaborowska,

Piotr Tomaszewski,

Przemystaw Wigckiewicz,

Marta Zembrzuska,

0. Roman Zygner.

§2

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1.

N

w

Opracowanie regulaminu pracy Zespotu 1 przedlozenie go do akceptacji
BurmistrzowiMiasta Mtawa do 31.12. 2011 r;;

Ustalenie szczegotowego harmonogramu prac zwiazanych z dziatalnoscia Zespotu;
Biezacego informowania kierownictwa Urzedu Miasta Mtawa o postgpach prac;
Wspotpraca z poszczegdlnymi komorkami organizacyjnymi oraz pracownikami Urzedu
Miasta Mtawa w zakresie wdrazania innowacji, zarzadzania zmiang, utrzymania
przyjetych dotychczas rozwigzan i1 wdrozen stuzacych poprawie warunkéw pracy
1 jako$ci swiadczonych przez Urzad Miasta Miawa ustug;

Podnoszenie $wiadomosci pracownikow Urzedu w zakresie istoty wprowadzania zmian,
innowacji 1 rozwiazan poprawiajacych funkcjonowanie Urzgdu Miasta Mlawa;



§3

Kierownikéw komorek organizacyjnych Urzgdu Miasta Mlawa zobowiazuj¢ do:

1.

Wdrazania wypracowanych rozwiazan i zalecen zmierzajacych do wprowadzania
innowacyjnych rozwiagzan na poziomie catego Urzedu Miasta Mtawa oraz na poziomie
kierowanych przez siebie komorek organizacyjnych;

Zachecanie pracownikow do zglaszania innowacji i pomystow wpisujacych si¢ w misje
i wizje Urzedu Miasta Mtawa, okreslonych w Strategii Urzgdu Miasta Mlawa.
Terminowego udzielania Zespotowi ds. Innowacji niezbednych informacji, materiatow,
zestawien, analiz potrzebnych do przeprowadzenia wdrozen;

Wypehniania ankiet i kwestionariuszy przekazywanych przez Zespoét i terminowego ich
ZWrotu;

Udzielania Zespotowi niezbgdnej pomocy i wsparcia w celu sprawnego przeprowadzenia
wdrozenia.

§4

Wszystkich pracownikow administracyjnych oraz pracownikéw obslugi Urzedu Miasta
Mtawa zobowiazuje do:

1.

2.

Aktywnej i rzeczowej wspotpracy i terminowego wykonywania zadan prowadzacych
do wdrazania innowacji w Urzedzie Miasta Mlawa;

Terminowego udzielania Zespotowi ds. Innowacji niezbednych informacji, materiatow,
zestawien, analiz potrzebnych do przeprowadzenia wdrozenia;

Wypekiania ankiet i kwestionariuszy przekazywanych przez Zespot i terminowego ich
ZWrotu,

Udzielania Zespotowi niezbgdnej pomocy i wsparcia w celu sprawnego przeprowadzenia
wdrozen;

§5

Bezposredni nadzor nad praca Zespotu sprawuje Burmistrz Miasta Mlawa.

§6

1. Zespot zostaje powotany na okres od dnia 03.11.2011 do 03.11.2013 r.
2. Ewentualne zmiany w skladzie zespolu moga by¢ dokonywane na podstawie Zarzadzenia
Burmistrza Miasta Miawa.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



