Zarzgdzenie nr 170/2010
Burmistrza Miasta Mlawy
z dnia 15 grudnia 2010 roku

w sprawie powolania pelnomocnika oraz zespolu lideréw ds. wdrozenia standardu
Investors in People w Urzedzie Miasta w Mlawie

Na podstawie ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku, art.30 i 31(Dz. U.
nr 142 poz. 1591-tekst jedn. z pézn. zm) i w zwiazku z podjeciem decyzji o wprowadzeniu
w Urzedzie Miasta w Milawie standardu Investors in People w ramach realizowanego przez
Miasto Miawa projektu ,Urzad z klasa — przez kompetencje do nowoczesnosci,
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spolfecznego, postanawiam, co nastgpuje:

§1

Do konca 2011 roku w Urzedzie Miasta w Mtawie bedzie wdrazany standard zarzadzania
Investors in People. Standard oparty jest o metode zarzadzania przez cele i nastawiony jest
przede wszystkim na rozwijanie kompetencji pracownikéw i budowanie kultury organizacyjne]
instytucji w oparciu o wytyczone cele.

§2

Powotuje zesp6t liderow ds. wdrozenia standardu Investors in People w Urzgdzie Miasta
w Mlawie- zwany dalej zespolem liderow- w sktadzie:

Pani Irena Betlinska

Pani Wioletta Btaszkiewicz,
Pani Iwona Buczynska,

Pan Andrzej Fafinski,

Pan Krzysztof Jaros,

Pani Katarzyna Kaszuba,
Pani Monika Pitkowska,
Pani Teresa Smolinska,
Pani Marta Zembrzuska
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§3

Do zadan zespotu liderow nalezy w szczegoélnosci:

1. Zaprojektowanie i wdrozenie w Urzgdzie Miasta w Miawie standardu zarzadzania
Investors In People zgodnie z jego wymaganiami;

2. Ustalenie szczegdétowego harmonogramu prac zwigzanych z wdrozeniem standardu
Investors in People;

3. Biezacego informowania kierownictwa urzedu o postepach prac nad wdrozeniem;




4. Wykonanie niezbednych analiz, strategii, przygotowanie niezbednych dokumentow,

planow dziafania sthuzacych wdrozeniu; _
5. Wspotpraca z poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi oraz pracownikami Urzedu

Miasta w Miawie w zakresie zarzadzania zmiang zwiazang Z przygotowaniem

do certyfikacji w ramach standardu Investors in People;
6. Podnoszenie $wiadomosci pracownikow Urzedu w zakresie standardu Investors

in People.

§4

Wyznaczam Panig Katarzyne Kaszube na petnomocnika Burmistrza Miasta Mfawy ds. wdrozenia
standardu Investors in People w Urzedzie Miasta w Miawie, zwang dalej pelnomocnikiem

§5

Do obowiazkéw petnomocnika Burmistrza Miasta Mtawy ds. wdrozenia standardu Investors

in People w Urzedzie Miasta w Miawie nalezy:

1. Koordynacja prac wdrozeniowych oraz koordynacja prac zespotu liderow, o ktorym

mowa w § 1;
7. Przedkiadanie Burmistrzowi Miasta Miawa sprawozdan z postgpow we wdrazaniu

standardu Investors in People;
3. Nadzér nad okreslaniem i wdrozeniem niezbednych dziatan zmierzajacych do uzyskania

certyfikatu Investors in People;
4. Planowanie i monitoring wdrozenia standardu Investors in People w Urzedzie Miasta

w Miawie;
5 Definiowanie potrzeb w zakresie szkolen niezbednych dla efektywnego wdrazania

standardu Investors in People;
6. Wspolpraca z zewnetrznymi stronami W sprawach dotyczacych wdrazania standardu
Investors in People w Urzedzie Miasta w Miawie, w tym wspolpraca z jednostka

certyfikujacg oraz konsultantami i doradcami;
7. Reprezentowanie urzedu w sakresie informowania o standardzie Investors in People oraz

postepOw W jego wdrazaniu.

§6
Kierownikoéw komorek organizacyjnych Urzedu Miasta w Mtawie zobowiazuj¢ do:

1. Czynnego udziatu i realizacji wyznaczonych prac prowadzacych do otrzymania

certyfikatu Investors in People;
2. Aktywnego udzialu w szkoleniach i spotkaniach zwiazanych z wdrozeniem standardu

Investors in People;
3. Zapewnienia skutecznej komunikacji i przekazywania njezbgdnych informacji

dotyczacych wdrozenia pracownikom kierowanych przez siebie komorek;




4. Wdrazania wypracowanych rozwigzan i zalecen zmierzajacych do spehienia standardu
Investors in People na poziomie calego Urzedu Miasta w Mtlawie oraz na poziomie
kierowanych przez siebie komdrek organizacyjnych;

5. Terminowego udzielania zespotowi liderow niezbednych informacji, materiatow,
zestawien, analiz potrzebnych do przeprowadzenia wdrozenia;

6. Wypelniania ankiet i kwestionariuszy przekazywanych przez zespot lideréw
1 terminowego ich zwrotu;

7. Udzielania zespotowi lideréw niezbednej pomocy i wsparcia w celu sprawnego
przeprowadzenia wdrozenia.

§7
Wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta w Miawie zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, na stanowiskach straznikéw miejskich i inspektoréw strazy miejskiej, na
‘ stanowiskach obstugi oraz innych wyzej nie wymienionych, zobowiazuje do:

1. Aktywnej i rzeczowej wspdtpracy i terminowego wykonywania zadafh prowadzacych
do wdrozenia standardu Investors in People w Urzedzie Miasta w Mlawie;

1. Terminowego udzielania zespotowi liderow niezbednych informacji, materiatow,
zestawien, analiz potrzebnych do przeprowadzenia wdrozenia;

2. Wypelniania ankiet i kwestionariuszy przekazywanych przez zespét lideréow
1 terminowego ich zwrotu;

3. Udzielania zespotowi liderow niezbednej pomocy i wsparcia w celu sprawnego
przeprowadzenia wdrozenia.

§8

Bezposredni nadzor nad praca zespotu liderow oraz pelnomocnika sprawuje Burmistrz Miasta
Miawy.

§9

Zespot liderow oraz petnomocnik zostaja powotani na okres od dnia 15.12.2010 r. do czasu
otrzymania certyfikacji standardu Investors in People.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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