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Załącznik Nr 2do Procedur ustalonych 

Zarządzeniem Nr167 /2011 

ANKIETA PODSUMOWUJĄCA PROCES ADAPTACJI Burmistrza Miasta Mława 

z dnia 2 listopada 2011r. 

 

 

 

Imię:……………………………………                                         Data:………………………  

Nazwisko:……………………………… 

 

1. Czy Pana/Pani oczekiwania co do nowego miejsca pracy zostały spełnione? 

 zdecydowanie tak 

  raczej tak 

  raczej nie 

  zdecydowanie nie 

 trudno powiedzieć 

2. Czy Pana/Pani oczekiwania co do zdobywania umiejętności praktycznych zostały spełnione?  

 zdecydowanie tak 

  raczej tak 

  raczej nie 

  zdecydowanie nie 

 trudno powiedzieć 

3. Czy od osób wprowadzających uzyskał/a Pan/Pani oczekiwanej pomocy? 

 zdecydowanie tak 

  raczej tak 

  raczej nie 

  zdecydowanie nie 

 trudno powiedzieć 

4. Jak ocenia Pan/Pani atmosferę w jednostce? 

 bardzo dobra 

  dobra 

  zadowalająca 

  zła 

5. Czy zna Pan/Pani obowiązujące w Urzędu Miasta Mława standardy i procedury? 

   TAK 

   NIE 
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6. Czy według Pana/Pani kierownictwo buduje w firmie atmosferę sprzyjającą pracy? 

 zdecydowanie tak 

  raczej tak 

  raczej nie 

  zdecydowanie nie 

 trudno powiedzieć 

7. Czy naczelnik ma wpływ na Pana/Pani podejście do pracy? 

 zdecydowanie tak 

  raczej tak 

  raczej nie 

  zdecydowanie nie 

 trudno powiedzieć 

8. Które z poniższych czynników najbardziej motywowały Pana/Panią do pracy? 

 wynagrodzenie 

  atmosfera w pracy 

   rozwój zawodowy 

  przestrzeganie praw pracownika 

 wykonywanie ciekawej pracy 

 pozycja jednostki 

 uregulowany czas pracy 

 inne czynniki (jakie?)…………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

 

 


