ANKIETA PODSUMOWUJACA PROCES ADAPTACIJI

Zakacznik Nr 2do Procedur ustalonych
Zarzadzeniem Nrl67 /2011
Burmistrza Miasta Miawa

z dnia 2 listopada 2011r.

1. Czy Pana/Pani oczekiwania co do nowego miejsca pracy zostaty spelnione?

U zdecydowanie tak
O raczej tak
O raczej nie
O zdecydowanie nie

U trudno powiedzie¢

2. Czy Pana/Pani oczekiwania co do zdobywania umiejetnosci praktycznych zostaty spetnione?

U zdecydowanie tak
O raczej tak
O raczej nie
O zdecydowanie nie

U trudno powiedzie¢

3. Czy od o0s6b wprowadzajacych uzyskal/a Pan/Pani oczekiwanej pomocy?

U zdecydowanie tak
U raczej tak
O raczej nie
U zdecydowanie nie
U trudno powiedzie¢
4. Jak ocenia Pan/Pani atmosfer¢ w jednostce?
U bardzo dobra
QO dobra
O zadowalajaca

O zta

5. Czy zna Pan/Pani obowiazujace w Urzgdu Miasta Mtawa standardy i procedury?

U TAK
U NIE

Test wielokrotnego wyboru



6. Czy wedlug Pana/Pani kierownictwo buduje w firmie atmosfere sprzyjajaca pracy?
U zdecydowanie tak
O raczej tak
O raczej nie
O zdecydowanie nie
U trudno powiedzie¢
7. Czy naczelnik ma wplyw na Pana/Pani podejscie do pracy?
U zdecydowanie tak
O raczej tak
O raczej nie
U zdecydowanie nie
U trudno powiedzie¢
8. Ktore z ponizszych czynnikéw najbardziej motywowaly Pana/Pania do pracy?
U wynagrodzenie
O atmosfera w pracy
U rozwdj zawodowy
O przestrzeganie praw pracownika
O wykonywanie ciekawej pracy
U pozycja jednostki
U uregulowany czas pracy

Qinne czynniki (GAKIE?)........oovmeeiie e,

Test wielokrotnego wyboru



