ANKIETA WPROWADZAJACA

Zatacznik Nr 1do Procedur ustalonych
Zarzadzeniem Nr 167/2011
Burmistrza Miasta Miawa

z dnia 2 listopada2011r.

1. Ktére z ponizszych czynnikow najbardziej zmotywowaly Pan/Pania do podjecia pracy

w Urzegdzie Miasta Mlawa:
U pozycja instytucji
O rozwoj zawodowy
O wykonywanie ciekawej pracy

O uregulowany czas pracy

Q) inne czynniki (jakie?)..........coviiiiiiiiiiiei
2. Jakie sa Pana/Pani oczekiwania zwigzane z nowa praca:

O zdobycie doswiadczenia zawodowego
O rozwoj zawodowy
U wynagrodzenie

U przyjazna atmosfera w pracy

Q) inne czynniki (jakie?)............cooeeiiiieiiiieeeinn,

3. Jakie sa Pana/Pani oczekiwania wobec 0sob wprowadzajacych (koordynator, opiekun):

QO uzyskanie oczekiwanej pomocy
QO zyczliwe przyjecie

O kompetencja

Uinne (jakie?).........coovveiiiiiie e

4. Jakie sa Pana/Pani oczekiwania wobec kierownictwa:
U zyczliwe przyjecie
U dobry klimat organizacyjny
U styl zarzadzania

Uinne (akie?).........cooovviiiiiiiiiie e

5. Jakie sa Pana/Pani oczekiwania wobec kolegdéw/kolezanek (najblizszych wspotpracownikow):

U Zyczliwe przyjecie
U atmosfera sprzyjajaca pracy

U mozliwo$¢ uzyskania oczekiwanej pomocy

Linne Gakie?)......oovveeieiiei e

Test wielokrotnego wyboru



