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Załącznik Nr 1do Procedur ustalonych 

Zarządzeniem Nr 167/2011 

ANKIETA WPROWADZAJĄCA Burmistrza Miasta Mława 

z dnia 2 listopada2011r. 

 

 

 

Imię:……………………………………                                         Data:………………………  

Nazwisko:……………………………… 

 

1. Które z poniższych czynników najbardziej zmotywowały Pan/Panią do podjęcia pracy  

w Urzędzie Miasta Mława: 

   pozycja instytucji 

   rozwój zawodowy 

   wykonywanie ciekawej pracy 

  uregulowany czas pracy 

  inne czynniki (jakie?)……………………………………………………………………….. 

2. Jakie są Pana/Pani oczekiwania związane z nową pracą: 

   zdobycie doświadczenia zawodowego 

   rozwój zawodowy 

  wynagrodzenie  

  przyjazna atmosfera w pracy 

  inne czynniki (jakie?)……………………………………………………………………….. 

3. Jakie są Pana/Pani oczekiwania wobec osób wprowadzających (koordynator, opiekun): 

  uzyskanie oczekiwanej pomocy 

  życzliwe przyjęcie 

  kompetencja 

 inne (jakie?)…………………………………………………………………………………. 

4. Jakie są Pana/Pani oczekiwania wobec kierownictwa: 

 życzliwe przyjęcie 

  dobry klimat organizacyjny 

 styl zarządzania 

 inne (jakie?)…………………………………………………………………………………. 

5. Jakie są Pana/Pani oczekiwania wobec kolegów/koleżanek (najbliższych współpracowników): 

 życzliwe przyjęcie 

  atmosfera sprzyjająca pracy 

 możliwość uzyskania oczekiwanej pomocy 

 inne (jakie?)…………………………………………………………………………………. 


