Zarzadzenie Nr 15/2012

Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 30 stycznia 2012r.

w sprawie sposobu i zasad rozwoju zawodowego pracownikoéw Urzedu Miasta Mlawa.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6ézn. zm.) i art. 24 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia
21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, p0z.1458, z p6zn. zm.)
oraz Kodeksu Pracy art. 103!, zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin Szkolen Pracownikow Urzedu Miasta Miawa, okreslajacy zasady
rozwoju zawodowego pracownikow W brzmieniu stanowiacym zatacznik do zarzadzenia.

§2

Wszystkich pracownikow Urzedu Miasta Mlawa zobowiazuje si¢ do zapoznania
si¢ z ww. Regulaminem 1 do przestrzegania podanych w nim zasad.

§3

Nadzor nad wykonaniem powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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