Zarzadzenie nr 15 /2011
Burmistrza Miasta Mlawa
z dnia 10 lutego 2011 roku

w sprawie powolania zespolu ds. opracowania
Kodeksu Etyki Pracownikéw Urz¢du Miasta w Mlawie

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 roku (Dz. U.
z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z pbézn. zm.) i w zwiazku z podjgciem decyzji o wprowadzeniu  Kodeksu
Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta w Mlawie w ramach realizowanego przez Miasto Mtawa projektu
,Urzad z klasa — przez kompetencje do nowoczesno$ci, wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Powotujg zespét ds. opracowania Kodeksu Etyki Pracownika Urzgdu Miasta w Mlawie - zwany dalej
Zespotem w sktadzie:

1. Pan Wiestaw Fiuk — Przewodniczacy Zespolu
2. Pani Agnieszka Puzio-Dgbska,

3. Pani Marzena Lipinska,

4. Pan Ryszard Staniszewski,

5. Pan Przemystaw Wiegckiewicz,

6. Pani Malgorzata Wrzeszczynska,

7. Pani Monika Szeszko-Zaborowska,

8. Pani Katarzyna Kulesza,

9. Pani Magdalena Grzywacz,

10. Pani Anna Sokolowska.

§2
. Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1. Opracowanie projektu Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzgdu Miasta w Mlawie, zwanego dalej
Kodeksem Etyki;

2. Poddanie projektu wewngtrznych konsultacjom w Urzgdzie Miasta w Mlawie,

3. Opracowanie ostatecznej wersji Kodeksu Etyki z uwzglednieniem uwag i propozycji
pracownikéw Urzedu Miasta zgloszonych podczas konsultacji;

4. Informowanie kierownictwa urzedu o postgpach prac nad Kodeksem,;

5. Opracowanie zasad monitoringu i oceny oddzialywania Kodeksu Etyki;

6. Wspolpraca z poszczegélnymi komorkami organizacyjnymi oraz pracownikami Urzedu
Miasta w Mlawie w zakresie opracowywania Kodeksu Etyki;

7. Podnoszenie $wiadomos$ci pracownikéw Urzedu w zakresie stosowania zapisow kodeksu
Etyki.
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§3
Do obowiazkéw Przewodniczacego zespotu ds. opracowania Kodeks Etyki nalezy w szczegélnoscei:

1. Koordynacja prac wdrozeniowych oraz koordynacja prac zespotu, o ktorym mowa w § 1;

2. Informowanie Burmistrza Miasta Mlawa o postepach w przygotowaniu Kodeksu Etyki;

3. Wspdlpraca z konsultantami i doradcami w sprawach dotyczacych opracowania Kodeksu
Etyki;

4. Reprezentowanie urzgdu w zakresie informowania o przygotowywanym Kodeksie Etyki.

§4
Kierownikéw komérek organizacyjnych Urzedu Miasta w Miawie zobowiazuje do:

1. Czynnego wspierania zespotu i aktywnego udziatu w konsultacjach projektu Kodeksu Etyki '

2. Aktywnego udzialu w szkoleniach i spotkaniach zwigzanych z wdrozeniem Kodeksu Etyki;

3. Zapewnienia skutecznej komunikacji i przekazywania niezbednych informacji dotyczacych
Kodeksu Etyki pracownikom kierowanych przez siebie komorek;

4. Wdrazania wypracowanych na poziomie catego Urzedu Miasta w Miawie oraz na poziomie
kierowanych przez siebie komoérek organizacyjnych;

5. Terminowego udzielania zespolowi niezbgdnych informacji potrzebnych do przygotowania
Kodeksu Etyki

§5

Wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta w Mlawie zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, na
stanowiskach straznikéw miejskich i inspektoréw strazy miejskiej, na stanowiskach obstugi oraz
innych wyzej nie wymienionych, zobowiazuj¢ do aktywnej i rzeczowej wspdlpracy i terminowego
wykonywania zadan zmierzajacych do wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownika Urzedu Miasta w

Mlawie;
§6 ®

Bezposredni nadzor nad praca zespotu sprawuje Sekretarz Miasta Mlawa.

§7

Zespot oraz jego Przewodniczacy zostaja powolani na okres od dnia 8 lutego do czasu wprowadzenia
Kodeksu Etyki w Urzgdzie Miasta w Mlawie stosownym Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Mlawa,
nie pdzniej jednak niz do dnia 30 kwietnia 2011 roku.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kancelaria Radcéw Prawnych
J. Nieécior i Z. Wéltaniski s.c. w Puttusku
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Sylwia Sendrowicz
Aplikant radcowski




