Zarzadzenie Nr 119/2013
Burmistrza Miasta Mlawa

z dnia 1 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zmian w Regulaminie przeprowadzania okresowych ocen pracowniczych w Urzedzie
Miasta Mtawa.
Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§1
Zmieniam tre$¢ Regulaminu przeprowadzania okresowych ocen pracowniczych w Urzedzie Miasta
Mtawa stanowiacego Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 169/2011 Burmistrza Miasta Mtawa z dnia
2 listopada 2011r.w sprawie sposobu i zasad dokonywania okresowych ocen pracowniczych
w Urzedzie Miasta Mtawa w ten sposob, ze:
,,$ 3 otrzymuje nowe brzmienie:
1. Oceny pracownika przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czg$ciej niz raz na
6 miesigcy.
2. Termin przeprowadzania ocen moze zosta¢é zmieniony w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika w pracy lub zmiany stanowiska pracy lub zakresu obowiazkdow.
O nowym terminie sporzadzenia oceny oceniajacy powiadamia pracownika na piSmie.
3. Pracownik zatrudniony na zastgpstwo podlega ocenie w terminie i na zasadach
przewidzianych dla pozostatych pracownikéw.”
.9 4 skreéla sie”
,,$ 6 otrzymuje nowe brzmienie:
Wywiad roczny:
1. Wywiad roczny przeprowadza Oceniajacy z Ocenianym w celu monitorowania skutecznosci
i jakosci pracy, udzielania pracownikom informacji zwrotnej na temat efektywnosci oraz
korygowania btedéw w wykonywanych zadaniach.
2. Oceny dokonujemy na kwestionariuszu wywiadu, ktory stanowi zaltacznik nr 1 do
Regulaminu.”
§2
W ,,§ 13 w ust 1 uchylam zatacznik Nr 1do Regulaminu — kwestionariusz wywiadu oraz wprowadzam
zalacznik Nr 1 do Regulaminu— kwestionariusz wywiadu w nowym brzmieniu”.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2013r.
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