ZARZADZENIE NR 109/2010
Burmistrza Miasta Miawy
z dnia 17 sierpnia 2010 roku

W sprawie powolania zespolu koordynujjeego oraz wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w  projekcie  ,Urzgd 1 klasa —  przez kompetencje do nowoczesnosci”
wspolfinansowanego przez Uni¢ Europejsky w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego -
Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet V - Dobre Rzgdzenmie, Dzialamic 5.2
Wzmocnienie potencjalu  administracji samorzgdowej, Poddzialanie 5.2.1 Modernizacja
zarzgdzania w administracji samorzgdowej.

Na podstawie art. 30 ust.] i ust.2 pkt2 ustawy 2 dnia 8marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22001 r. Nr 142,poz 1591 z pézn. zmianami) i §3 uchwaty nr XLV/475/2010 Rady Miejskiej
w Miawie z dnia 28 kwietnia 2010 r. w sprawic realizacji projektu HLUrzad z klasy — przez
kompetencje do nowoczesno$ei” wspollinansowanego ze drodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Powoluje sig zespot koordynujgey odpowiedzialny za zarzadzanie i realizacj¢ przez Miasto
Miawa projektu ,, Urzgd z klasg — przez kompetencie do nowoezesnosei” — zwanego dale]
Projektem.

o]

W sklad zespotu koordynujacego realizacj¢ Projekiu wehodzg pracownicy Urzgdu Miasta w
Miawie:

i
-

Pani Katarzyna Kaszuba — koordynator projektu;

Pani Justyna Lewandowska — ksiggowy projektu;

Pan Janusz Szemplifiski —asystent projektu ds. szkolen;

Pan Cezary Lewandowski — asystent projektu ds. wdrazania szkolen i nowych
rozwigzan informatycznych;

¢. Pan Roman Zygner — asystent projektu ds. technicznych.
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3. Zespol koordynujgcy wspierany bedzie przez  nw. pracownikow Urzgdu Miasta,
do obowigzkow ktorych nalezed bedzic:

4 Pani Teresa Smolifiska — odpowiedzialna za oddelegowywanic pracownikow
na szkolenia, rozliczanic wkladu wiasnego projektu, sprawozdawczos¢  dot.
beneficjentow ostatecznych:

b, Pan Adam Chmielinski — odpowiedzialny za przeprowadzenie procedur zamaéwien
publicznych na zakup ustug/sprz¢tu przewidzianych w budzecie projektu;

c. Pan Jakub Weselak - odpowiedzialny za utrzymanie wdrozen informatycznych
przewidzianych w projekeie.




§2

I. Upowazniam Panig Katarzyng Kaszube — koordynatora projektu do opracowania dokumentu
Wytyezne @ szezegdolowe zasady realizacfi projekiu |, Urzgd z kHasqg — przez kompetencie
do nowoczesnosci

2. Dokument Wytyezne 1 szezegdlowe zasady realizacji projektu |, Urzgd z Mdasq — przez
kompelencje do noweczesnosei bedzie stanowil material pr;}ml.‘.u.,niw} dla zespolu

koordynujacego i zostanie wprowadzony do stosowania po jego zatwierdzeniu przez
Burmistrza Miasta Miawy.

§3

I. Majge na wzgledzie prawidlows realizacje dzialah projektu ustanawiam Regulamin rekrutacyi
i welzialu w projekeie Urzgd z klasq — przez kempetencie do nowoczesnosci.

2. Regulamin  Rekrutacji i wudzialu w  projekcie Urzgd z kasq — przez kompetencie
dey nowoczesnosci stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania
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§1
Definicje

I, Projekt — oznacza przedsigwzigeie ,, Urzgd z klasg — przez kompetencje do nowoczesnodei™

]

Realizator — Urzad Miasta w Mlawie.

3. Uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny - BO) - osoba zatrudniona w Urzedzie Miasta
w Miawie, zakwalifikowana na szkolenia w procesie rekrutacji, zgodnie z regulaminem
rekrutacji.

4. Koordynator projekiu — osoba zarzadzajaca Projektem.

5. Zespdl koordynujgey - pracownicy Urzedu Miasta w Mlawie odpowiedzialni
za prawidlowy przebieg i realizacje Projektu.

§2
Informacje ogdlne

Projekt ,, Urzgd 2 klasg — przez kompetencje do nowoczesnodci *, wspotfinansowany jest przez

Uni¢ Europejska ze drodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego. Projekt realizowany jest

ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (Priorytet V Dobre rzadzenie, Dzialanie 5.2.

Wzmocnienie potencjalu  administracjii  samorzgdowej, Poddzialanie 5.2.1. Modernizacja

zarzgdzania w administracji samorzadowej), na podstawie umowy o dofinansowanie nr UDA-

POKL.05.02.01-00-034/10-00 podpisane] w dniu 17 sierpnia 2010 r.
Projekt realizowany jest przez Urzad Miasta w Mlawie w okresie od 1 lipca 2010 r. do 31

orucnia 2011 r.

Lud

Celem Projekiu jest podniesienie i zdobycie nowych kompetencjii zawodowych przez
beneficjentow ostatecznych projektu zatrudnionych w Urzgdzie Miasta w Mlawie oraz poprawa

standardéw obstugi mieszkancow w Urzedzie Miasta w Mlawie.

§3

Zakres udzielanego wsparcia
. W ramach Projekiu beneficjenci ostateczni wezma udzial w szkoleniach specjalistycznych,
ogolnych,  jezvkowych. komputerowych, certyfikowanych oraz z  zakresu wdrozenia

i stosowania kodeksu etyki zawodowej.

Zalacemk nr |
Do Zarzdeenia nr 1AV
Burmistrza Miasta Mbawy
Z dnin 1708 2000,
Regulamin rekrutacji i udzialu w projekcie
Urzqd z klasq — przez kompetencje do nowoczesnosci



2. Szkolenia specjalistyczne realizowane bede w godzinach pracy, na terenie Miasta Miawy,
a udzial w nich weZmie nastepujaca ilosé pracownikéw Urzedu Miasta w Miawie, przy
zalozeniu, iz jedna osoba bierze udzial w wiecej niz jednym szkoleniu specjalistycznym:

a) Finanse JST — 20 osob
b} Granty 1 dotacje — 10 0sdb
¢}y Prawo - 30 os6b
d) Zamdéwienia publiczne - 10 osdb
¢) Proces inwestycyjny w JST — 100 oso6b
f) Informatyzacja w JIST — 20 os6h
g} Ochrona srodowiska — 10 osab,
h} Istota i rola PR w systemie komunikowania sig z otoczeniem — 20 osob
1) Pomoc publicena — 10 osah
. 1) Nawigzywanie kontaktow i wspotpracy — 20 osob
k) Gospodarka przestrzenna — 10 0sdb
[} Kontrola i audyt w JST — 20 osob
m) Gospodarka nieruchomosciami — 10 os6b

n) Rewitalizacja miast — 10 osdob

3. Szkolenia ogdlne odbeds sie w formie czterodniowych sesji wyjazdowych, w wybranym
osrodku konferencyjnym poza Miawg. Udzial w szkoleniach ogélnveh jest obowiazkowy dla
wszystkich pracownikéw Urzedu Miasta w Mlawie, ktérzy sa beneficjentami ostatecznymi
Projektu. Udzial w szkoleniach ogdlnych odbywal si¢ bedzie na podstawie delegacii
stuzhowych.

. 4. Szkolenia jezykowe w zakresic jezyka angielskiego (9 osob) oraz jezyka hiszpanskiego
(1 osoba) odbywaé sie beda po godzinach pracy i beda realizowane przez wybrana szkolg
Jezykowsy. Beneficjentami kursow jezvkowych moga by¢ pracownicy Urzedu Miasta w Mlawie,
dla ktorych zdobycie lub podniesienic kompetencji jezykowych  wplynie na jakos¢ uslug
dwiadezonyeh przez Urzad. Osoby cheace uezestniczye w kursach jezykowych zobowiazane sg
pisemnie uzasadni¢, w jaki sposob jezyk obey wykorzystywany bgdzie w codzienne) pracy
zawodowej 1w jaki sposob wplynie na podniesienie jakosei ushug dwiadezonyeh przez Urzad
Miasta w Mlawie,

5. Szkolenie ECDL (Europejski Certyfikat Umiejetnosei Komputerowych) skierowane jest do 20
pracownikow Urzedu Miasta w Mlawie, ktorzy ukonczyli 45 rok zycia. Zajecia odbywaé sig

beda poza godzinami pracy. Szkolenie odbywaé sie bedzie na terenic Miasta Mlawy

i prowadzone bedzie przez firme szkoleniowa uprawniong do prowadzenia szkolen ECDL.




6. Szkolenie w zakresie stosowania Kodeksu Etycznego Pracownikéw Urzedu Miasta w
Milawie skierowane jest do wszystkich beneficjentdw ostatecznych Projektu odbywaé sie bedzie

w Milawie w godzinach pracy.

==l

Specjalistyezne szkolenia certyfikowane realizowane beda zaréwno w Mlawie, jak i poza
Mlawa zaréwno w godzinach pracy, jak i poza godzinami pracy. a takze w weekendy.
Szkolenia przeprowadzone bgdg przez wybrane oérodki szkoleniowe dla nastgpujacej ilosci

osob:

a) Dynamiczne elementy stron www oraz programowanie interakeji w Adobe Flash — 1 osoba
b} PHP — programowanie aplikacji internetowych, interaktywny interfejs uzytkownika — 1 osoba
¢) Podstawy sieci Windows Server 2008 — infrastruktura i platforma aplikacyjna — 2 osoby

d) Administrowanie Linux — 1 osoba

¢) Analiza finansowa i ekonomiczne — 1 osoba

1) Koordynator — konsultant projektow europejskich — 1 osoba

2} Szkolenie Corel Draw — 5 osdb

h) Szkolenie z Adobe Professional — 3 osoby

8. Decyzje o skierowaniu pracownikow na szkolenia specjalistyezne podejmuje Burmistrz Miasta
Mlawy po analizie potrzeb Urzedu Miasta w Mlawie w zakresie podsinienia kwalifikacji

pracownikow w dziedzinach specjalistycznych.

§4 h
Kryteria uczestnictwa w Projekeie
W Projekeie moga uczestniczy¢ osoby, ktére spelniajg lacznie nastepujace warunki:
a) sa zatrudnione na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta w Mlawie na stanowisku
merytorycznym
b) z wlasne] inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych kwalifikacji i umiejetnosei lub
uzupelnieniem/podwyzszeniem posiadanych kwalifikacji zawodowych lub zostaly skierowane

do udziatu w niniejszym projekeie przez kierownika jednostki, w ktorej sa zatrudnione.

§5
Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja na poszezegdlne szkolenia rozpocznie si¢ 20 sierpnia 2010 r. i bedzie trwata do 31

sierpnia 2010 r.




o

Tad

Rekrutacja prowadzona bedzie przez koordynatora projektu — Pania Katarzyng Kaszube przy
wspolpracy z glownym specjalista ds. Kadr — Pania Teresa Smolifiska oraz asystentem
projektu ds, szkolen — Panem Januszem Szemplinskim
Pracownicy skierowani do udzialu w szkoleniach obowigzani sa zlozyé¢ za posrednictwem
komplet nastepujacych dokumentow:
ul - formularz zgloszeniowy, ktory zawiera dane osobowe, miejsce pracy, stanowisko. date
zatrudnienia w  jednostee, potrzebne do preckazania do  systemu PEFS  oraz
do prowadzenia dokumentacji projektu. W przypadku zgloszenia udzialu w kursie
Jezvkowym do formularza zgloszenia nalezy dolgezyé formularz uzasadnienia udziatu
w kursie jezvkowym.
b} oSwiadezenie o zapoznaniu si¢ z ninigjszym regulaminem rekrutacji i udziatu
w Projekeie,
¢} zasady uczestnictwa w projekeie,
Jb oSwiadezenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
projektu.
Werylikacja zlozonych dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz kwalifikowalnogé
beneficjentow do  projektu, zgodnie z przyjetymi wyzej kryteriami naboru, bedzie
przeprowadzona przez Komisje Rekrutacyjng w skladzie: Burmistz Miasta, Sekretarz Miasta,
koordynator projektu, glowny specjalista ds. kadr, asystent projektu ds. szkolen.
W sprawach spornych o ostatecznym zakwalifikowaniu kandydatow do projektu decydowad
bedzie kolejnodé zlozenia kompletu dokumentow wymienionych w § 5 ust. 3
Lista 0s6b 2 podzialem na grupy oraz harmonogramy zajeé¢ zostang przekazane uczesinikom,
zas dane beneficjentow, ktorzy pomyslnie przeszli przez proces rekrutacji zostang wpisane

w bazie danych PEFS.

§6
Obowiazki uczestnikow

Uczestnik zobowiazany jest do wypelniania ankiet ewaluacyjnych 1 monitorujacych
rezultaty projektu.

Uczestnik zobowigzany jest do potwierdzania obecnosei na wybranych szkoleniach
wlasnorecznym podpisem na listach obecnosci.

Uczestnik zobowigzany jest jednoczesnie do udzialu w 80% zajeé¢ w ramach danego
kursu/szkolenia oraz zaliczenia 80% ogdlnej liczby zajeé. w kidrych zadeklarowal udzial.
Przekroczenie 20% nieobecnodei bez podania stosownego uzasadnienia lub zaswiadezenia

bedzie podstawa do skreslenia z listy uczestnikdw projektu.




4. Uczestnik zobowigzany jest do przystapicnia do testdow fegzaminow, o ile takie
przewidziane sa w ramach danego kursu lub szkolenia.
5. Uczestnicy sg zobowigzani do dostarczania koniecznych dokumentow wskazanych przez

Realizatora

§7
Postanowienia koncowe
' Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17 sierpnia 2010 roku.
Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu Rekrutacii.

Regulamin Rekrutacji jest dostgpny w Urzedzie Miasta w Miawie w pokoju nr 10




