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Zarzgdzenie Nr 052009
Burmistrz, ﬂs’.lmsl aw Mlawie
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WSpraw ic: nadania uprawnien dostgpu do skrzynek pocztowych i Inlernetu oraz zasad
|'!'l..f|"'|n_ll../]1'._ 20 LL;\[L;}‘-,‘.,.-_H,I:_I poczly ¢ ]Ll\ll'&‘]llbz’ﬂq i Internetu w Hlde/lLa Miasta w Milawie,
Na podstawie art. 31 i arl. 33 ust. 3 ustawy 7 dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
aminnym (Dz.U. 2001r. Nr 142, poz. ]“\*Jl ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:
g1
Niniejszym okreslam zasady:
I. nadawania uprawnien dostgpu do skrzynek pocztowych 1 Internetu,
2. hezpiecznego uzytkowania poczty elekironiczne) 1 Internetu w Urzedzie Miasta w
Miawie w brzmieniu stanowiageym zatgeznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
|
i
.‘ |, Ze skrzynek pocztowych oraz Internetu w Urzedzie Miasta w Mlawie mopa korzystac

jedynie pracownicy posiadajacy aktualne uprawnienia dostepu.

G

I. Bezposredni preetozony pracownika. ktoremu maja byé nadane uprawnienia dostgpu
do skrzynek pocztowyeh i Internetu sklada pisemny wniosek do [nformatykow 2
Wydzialu Organizacyjinego Urzedu Miasta w Mlawie, Wzor wniosku slanowi
zalgeznik Nr 2 do ninigjszego Zarzgdzenia,

2, ]nlmnmww Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miasta w Miawie upowaznieni do
nadawania uprawnien dostepu do  skrzynek pocztowych i Internetu informujg
bezposredniego preelozonego pracownika o sposobie zalatwienia jego wniosku w
terminie 3 dni od dnia zloFenia wniosku.

§ 4
1. Za wykonanie ninicjszego Zarzadzenia czyni¢ odpowiedzialnych:
A. Naczelnikow poszezegodinych Wydzialow w Urzedzie Miasta w Mlawie w
. stosunku do podlegtyeh im stuzbowo pracownikaw,
B, Sekretarza Miasta w stosunku do pracownikow zatrudnionveh wo strukiurach
bezwydzialowych Urzedu Miasta w Miawie,
Nadzar nad przestrzeganiem niniejszego Zarzadzenia przez pracownikiw Urzedu
powierzam Sekretarzowi Miasta w Miawie
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|. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miasta w Miawie sa zobowigzani do zapoznania
sie 1 przestrzegania postanowien ninigjszego z"ur"f;]dw:niu co potwierdzaja skladajac
oswiadezenie. klorego wzor stanowi zataeznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia,

2. Naruszenie zasad i procedur opisanych w niniejszym Zarzadzeniu stanowi naruszenie

zasad pracy i skutkuje odpowiedzialneseia pracowniczg,
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Zarzadzenie wehodal w 2yeie z dniem podjecia.
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